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	OBJETIVO DA DISCIPLINA: 

Fornecer informações sobre características, habilidades e comportamentos envolvidos na gestão empreendedora;

Estimular os participantes a incrementarem o desenvolvimento do seu potencial empreendedor;

Fomentar o desenvolvimento e a manutenção de repertórios comportamentais fundamentais para empreendedores, tais como aqueles relacionados com a comunicação interpessoal, assertividade e outros tipos de habilidades sociais, resolução de problemas, tomadas de decisão e estratégias de prevenção e enfretamento do estresse no mundo dos negócios.


	EMENTA: 

Conceituação e importância do Empreendedorismo. Perfil do empreendedor e do gestor tradicional. Modelos teóricos do empreendedorismo. Desenvolvendo habilidades empreendedoras: análise transacional (análise da estrutura da personalidade, análise funcional e análise das transações). Desenvolvendo habilidades empreendedoras: habilidades sociais. Desenvolvendo habilidades empreendedoras: resolução criativa de problemas e tomada de decisão. Estresse e estratégias de coping. Características e problemas da pequena empresa. Início de um plano empreendedor.


	CONTEÚDO PROGRÁMATICO:

1. Pré-teste, Conceituação e Importância do Empreendedorismo:

1.1. Apresentação do professor e dos colegas e início da integração do grupo;

1.2. Apresentação do programa, conceituação e importância do empreendedorismo;

1.3. Perfil do empreendedor e do gestor tradicional.

2. Modelos Teóricos do Empreendedorismo:

2.1 A perspectiva psicológica;

2.2 As teorias situacionais.

3. Desenvolvendo Habilidades Empreendedoras: Análise Transacional (AT):

3.1 Análise das estruturas de personalidade segundo a AT;

3.2 Análise funcional;

3.3 Análise das transações (comunicação interpessoal).

4. Desenvolvendo Habilidades Empreendedoras: Habilidades Sociais

4.1. Importância e dimensões da habilidade social;

4.2. Mediação de conflitos, estimulação de cooperação, negociação e influência social através do emprego de diferentes bases de poder.

5. Desenvolvendo Habilidades Empreendedoras: Resolução Criativa de Problema e Tomada de decisão


5.1. Criatividade;


5.2. Favorecendo a criatividade na resolução de problema e tomada de decisão.

6. Estresse e Estratégias de Coping

6.1. Estresse: conceituação e modelos teóricos;

6.2. Estratégias de coping no mundo dos negócios.

7. Características e Problemas da Pequena Empresa.

8. Iniciar um Plano Empreendedor e Pós-teste.
Estratégias:

· Exposição

· Vivências Grupais

· Entrevistas com empreendedores

· Estudos de casos

· Leituras

Avaliação:

· Análise crítica do pré-teste, apontando as habilidades do seu perfil que precisam ser melhoradas e o quê está sendo e será feito para o desenvolvimento pessoal.

· Prova escrita individual

· Desempenho nas vivências grupais

· O começo do plano empreendedor




	BIBLIOGRAFIA:

ARAÚJO, C. A.S.; MONTEIRO, A.M.S. Um programa de manejo de estresse. Anais da XXIX Reunião Anual de Psicologia, 260-261. 1999

AUERBACH, S. M., GRAMLING, S. E. Stress management. New Jersey: Prentice Hall, 1998.

BRANDSTTER, H. (1997). Becoming na intrepreneur. A question of personality structure? Journal of Economic Psychology. 18, 157-177.
DEL PRETTE, Z. A P.; DEL PRETTE, A. Psicologia das habilidades sociais: Terapia e educação. Petrópolis: Vozes, 1999.

DOLABELA, F.; FILION, L. J. (Orgs). Boa Idéia! Plano de negócio, o caminho seguro para criar e gerenciar a sua empresa. São Paulo: Cultura Editores Associados, 2000.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. São Paulo: Cultura, 1999.

DOLABELA, F. O segredo de Luísa. São Paulo: Cultura, 1999.

FILION, L. J. Empreendedorismo: empreendedores e proprietários – gerentes de pequenos negócios. Revista de Administração da Universidade de São Paulo, 34, 5-28. 1999.

HISRICH, R. D. Entrepreneurship/Intrapreneurship. American Psychologist, 45, 209-570. 1990

SILVA, A. M.M.; SANABIO, S. M. S. Empreendedorismo. Apostila. 2002

SALIM. C. S. e outros. Construindo Planos de negócios: todos os passos necessários para planejar e desenvolver negócios de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

SANTANA, J. Como entender o mundo dos negócios: qualidades do empreendedor, a empresa, o mercado. Brasília: Edição SEBRAE. Série Empreendedor. Volume I. 1993.

SANTANA, J. Como planejar a sua empresa: roteiro para plano de negócios. Brasília: Edição SEBRAE. Série Empreendedor. Volume II. 1993.

SANTANA, J. Como abrir e administrar sua empresa: registro da firma, registro da marca, organização do negócio. Brasília: Edição SEBRAE. Série Empreendedor. Volume III. 1993.

SEBRAE. Referenciais para uma nova práxis educacional. Série documentos. Brasília: edição SEBRAE. 2001.


_964328015.doc
[image: image1.png]% °
%4 3
6 do A

e JR o







