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ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS

 

–

 Capacidade 

de 

organização e metodol

ogia

 

n

a execução das atividades

.

 






	Atributo
	Pontuação

	Excelente
	9 a 10

	Muito Bom
	7,5 a 8,9

	Bom
	6 a 7,4

	Regular
	5 a 5,9

	Insuficiente
	0 a 4,9







	










DATA: ____________________________

ORIENTADOR EXTERNO____________________________________________________
                                                                                   (assinatura / carimbo)










ALUNO:





EMPRESA:





ÁREA DO ESTÁGIO:





CARGO:





SUPERVISOR DE CAMPO:





Senhor Orientador: estão enumerados abaixo alguns quesitos como sugestão para esta avaliação, podendo ser considerados outros que Vossa Senhoria julgar pertinentes. Destaca-se, porém, que o critério de avaliação deve refletir o desempenho do estagiário.  Atribua um valor aos quesitos a serem avaliados de acordo com a tabela abaixo.








   

















 














CRIATIVIDADE E INICIATIVA - Capacidade de se adaptar ao trabalho, buscando novas e melhores formas de desempenho das tarefas estabelecidas. Autonomia no desempenho de suas atividades.








PONTUALIDADE - Refere-se ao cumprimento do horário estabelecido pela empresa.








ASSIDUIDADE - Refere-se ao comparecimento do estagiário em todos os dias referentes às atividades estabelecidas pela empresa.








CONHECIMENTO – Demonstração de conhecimentos teóricos no desenvolvimento das atividades do estágio.








INTERESSE E PARTICIPAÇÃO NO TRABALHO - Dedicação aos problemas relacionados com suas tarefas e empenho na aprendizagem de novos conhecimentos.








RELACIONAMENTO - Capacidade de executar tarefas em conjunto com outras pessoas (espírito de equipe). Facilidade de integração com colegas. Habilidade nos contatos dentro e fora da empresa. Desembaraço.








AGILIDADE - Capacidade para raciocinar e agilizar soluções.








Disciplina/responsabilidade - Observância das normas e regulamentos internos da empresa. Zelo pelo andamento dos trabalhos e pelos bens da empresa envolvidos em suas tarefas. Cumprimento de prazos e metas.








SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO - É atento às normas de segurança e higiene.





OBSERVAÇÕES


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





�





OUTROS
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