UFR RJ PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS FORMULARIO DE ADMISSAO
COORDENAGAO DE ADMISSAO E PROGRESSAO

DORIO DEIRNERD A SERVIDOR EFETIVO
DADOS PESSOAIS:
CPF [ ] Nome: [ ]
Sexo [ ] Data Nascimento [ / / ] Tipo Sangiiineo [ ] Fator [ ]
Pai [ 1 Mae [ ]
Cidade Nascimento [ 1 UF [ ] Estado Civil [ ]
Escolaridade [ ] Cor [ ] Qt. Dep Eco. [ ]
Nacionalidade [ ] Necessidades Especiais [ ]
RG [ ] Orgéo Expedigao [ ] UF [ 1Dt Exped. [/ / ]
Tit. Eleitor [ 1UF [ |Zona[  ]Secdo[  |Dt.Emis.[ [/ / ]
Com. Militar [ ] Orgdo Exped. [ ] Serie [ ]
C. Trabalho [ ] Série [ 1 UF [ ]
C. Motorista [ ] Registro [ JUF [ ]
Expedicao [ 112 Hab? [ ] Categoria [ ] Validade [ / / ]
PIS/PASEP [ | Data 1° Emprego [ / / ]
Data de Ingresso no Servico Publico [ / / | (Para quem ja foi servidor piblico efetivo e pediu vacancia.

Juntar na pasta a portaria de nomeagdo. O servidor deve abrir processo para solicitar averbacdo de tempo de servigo com

respectiva certidao)

Pos Graduagdo [ Aperfeicoamento [1 Especializa¢do [ Mestrado [] Doutorado [] (informar a maior)

Instituicao [ ] Cidade [ ]
Curso [ ] Ano Conclusao [ ]
Endereco [ IN°[ ]
Bairro [ ] Complemento [ ]
Municipio [ 1UF [ 1 CEP [ ]
Telefone Residéncia [ ] Celular [ ]
E-mail [ ] Cx. Postal [ ]

N°do Banco [ ] Agéncia [ - ] Conta Corrente [ - ]
Localizagdo da agéncia: [ ]

Obs. O servidor deve preencher formulario de solicitacio de auxilio transporte, cadastro de dependentes, se for o caso.)

(Assinatura)

DADOS FUNCIONALIS (Para uso interno de Departamento de Pessoal)

Cargo [ ] Classe [ ]Padrao[ ]
Titulagdo Reconhecida:| |Data de publicacao da origem da vaga [ / / ]
Origem da Vaga: [ ]

Data da Posse [ / / ] Data Exercicio [ / / ] Codigo da Vaga [ ]
Setor de Localizagdo do Servidor [ ]Jornada (CH) [ ]
Edital Abertura n° [ ]Data| / / ] Publicacao DOU [ / / ]

Edital Homologacao n° | ]Data[ / / ] Publicagao DOU [ / / ]

Portaria de Nomeacgao n° [ ] Data [ / / ] Publicagao DOU [ / / ]
Processo [ ]

Matricula SIPE N° [ ] Matricula STAPE N° [ ]

SCP — Incluido na folha de [ ] Incluido Insalubridade de [ %]




