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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS
PROGRAMA

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CODIGO - H ) ;
177 -60 h/a -4 COMPORTAMENTO ETICO NAS ORGANIZACOES
(quatro créditos)

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas-aula

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Introduzir elementos fundamentais a reflexao e a discussao sobre comportamento ético e a forma
de ser no mundo atual, condutas necessérias a gestdo administrativa nas organizagdes
modernas. Provocar uma analise critica sobre a escala de valores frente ao comportamento da
sociedade em diferentes situagdes. Serdo discutidos temas atuais, fundamentos filoséficos, gestao
empresarial, negociac¢ao, responsabilidade social e outros.

EMENTA:
Nocdes basicas de Filosofia, Ciéncias Humanas, Etica e Administracdo, Comportamento Etico,
Sociedade Moderna.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
A) Teoria
1. Conceituagao basica

1.1. Reflexao sobre a ética

a) Etica

b) Moral (valores)

c) Liberdade

1.2. Principais doutrinas Eticas (filoséfica)
Idade Antiga
Idade Média

Idade Moderna
Idade Contemporanea
Escola de Frankfurt
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1.3. Valores organizacionais
a) Reflexao sobre o conceito de razao
b) Racionalidade e ética
c) Pensando em valores
2. Defini¢ao de Etica Empresarial
2.1. Etica nas Organizacoes
a) Conceituacao




b) Formacao ética nas empresas

2.2. Perfil Etico das Organizagdes
a) Caracteristicas organizacionais
b) Etica X lucratividade

c) Perfil de uma empresa ética

2.3. Etica para Tomada de Decisées
a) Negociagao

b) Etica como base de formacéao

c) Caracteristicas de ética profissional
d) Caodigo de ética profissional

3. Questdes Eticas Atuais
3.1. Etica na Gestao de Pessoas
3.2. Individuo, Sociedade e Governo
3.3. Responsabilidade Social das Empresas

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

® AGUILAR, Francis J. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1996
* PASSOS, Elizete. Etica nas Organizagées, Sdo Paulo, Atlas, 2004.

® VALLS, Alvaro L. M. O que é Etica, Sao Paulo, Brasiliense, 2004. (Colecdo primeiros
passos: 177)

* FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e liberdade. Sdo Paulo: Abril, 1989

®* ATUALIDADE: Revistas, Jornais, Telejornais, Internet
site: www.ethos.orq.br ; www.etco.org.br

CODIGO: IH 178 SOCIEDADES E ORGANIZACOES
CREDITOS: 04

(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais:

Estabelecer as relacdes existentes entre as praticas administrativas e a sociedade moderna.
Especificos:

Os estudantes desta disciplina deverao :

1- Aprender a instituicdo da administracdo empresarial como produto histdrico.

2- Estar aptos a conceituar o processo de trabalho como pratica social.

3- Estar aptos a conceituar sociologicamente o aparato burocratico administrativo, entendendo a
racionalizacdo e a burocratizacdo como aspecto caracteristico das sociedades modernas.




4- Relacionar as teorias administrativas aos diferentes interesses presentes na sociedade.
5- Analisar as manifestagdes do mundo do trabalho frente ao controle Administrativo.

EMENTA:

A Administracdo e a sociedade moderna. Trabalho coletivo e cooperacdo. Burocracia, Instituicdes
empresariais e relacdes de poder. A organizacdo do trabalho, teorias administrativas e interesses
sociais. Disciplina, autoritarismo, democracia na gestao do trabalho. A classe trabalhadora e o
controle administrativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A Constituicdo da Administracdo Cientifica no contexto do capitalismo.

2. Fundamentos conceituais socioldgicos para andlise das praticas administrativas:
2.1. Trabalho coletivo.
2.2. Trabalho Intelectual e trabalho manual.
2.3. Burocracia.
2.4. Poder.
2.5. Hegemonia.

3. A Organizag¢ao do Trabalho:
3.1. A Produtividade do Trabalho : Taylor, Fayol e Ford.
3.2. Burocratizagao e desqualificac@o do trabalho.

4. Teorias Participantes e o Mundo do Trabalho
4.1. Disciplina, autoritarismo e democracia na gestao do processo de trabalho
4.2. Participagdo e busca do consenso na instituicdo Empresarial
4.3. Trabalhadores e controle administrativo.

BIBLIOGRAFIA:
BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopolista. 3" ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1987

FARIA, J.H. O Autoritarismo nas Organizacoes. Curitiba: Ed. Criar, 1985.
FAYOL, H. Administracao Industrial e Geral. Sao Paulo: Atlas, 1977.
FORD, H. Minha Vida e minha obra. Rio de Janeiro: Cia. Ed. Nacional, 1926.

GRAMSCI, A. Os Intelectuais e a Organizacao da Cultura. , 2* ed. Traducdo Brasileira. Rio de
Janeiro: Ed. Civilizagdo brasileira, 1976.

Magquiavel, a politica e o Estado Moderno. 2° ed. Tradugéo Brasileira. Rio de
Janeiro: Ed. Civilizagdo brasileira, 1976.

MARX, K. O Capital. Traducdo Brasileira. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacdo brasileira, 1974

MOISES, J. A. Problemas atuais do movimento operdrio. In “Brasil do milagre 2 abertura, org.
Paulo Kirisahke, ed. Cortez: SP, 1982




MONTEIRO, J.A. Avaliacdo de desempenho humano na empresa - ideologia e politica, Tese de
Mestrado, IUPERJ, 1984

MORAES NETO, B.R. Marx, Taylor, Ford, as forcas produtivas em discussdo. Sao Paulo: Ed.
Brasiliense, 1989.

PEREIRA, V.M.C. O Coracao da Fabrica. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1979.
POULANTZAS, N. As Classes sociais no capitalismo de hoje. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.
TRAGTENBERG, M. Administraciao, Poder e Ideologia. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1989.
VIANNA, L. W. A Classe operaria e a abertura. Sao Paulo: Cerifa, 1983.

WEBER, M. Economia y Sociedad. México: Fundo de Cultura, 1944.




