UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 127, DE 08 DE MAIO DE 2009.
(revista com base no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009)

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, usando as atribui¢des que lhe conferem
o Estatuto e o Regimento Geral, cumprindo o que estabelece o Decreto n° 1658, de 05
de outubro de 1995, e a Portaria 450, de 06 de novembro de 2002, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
tendo em vista a decisdo tomada em sua 238* Reunido Extraordinaria, realizada em 25
de setembro de 2009,

RESOLYVE: Rever e Atualizar as normas que regulamentam a realiza¢do dos
Concursos de Acesso ao Magistério Superior da UFRRJ nas
categorias de Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor
Adjunto, em atendimento ao Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de
2009.

Ricardo Motta Miranda
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UERR] SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

ANEXO A DELIBERACAO N° 127, DE 08 DE MAIO DE 2009, DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(revista com base no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Normas para a realizacao dos Concursos Publicos a Carreira de Magistério
Superior da UFRR]J nas categorias de Professor Auxiliar, Professor Assistente e
Professor Adjunto

Art 1° - O ingresso nas diferentes classes de Professor dar-se-4 mediante Concurso
Pablico de Provas e Titulos, a que poderdo concorrer candidatos que possuam,
comprovadamente, a seguinte documentagao:

Professor Auxiliar — Diploma de graduacdo em curso superior de duracdo plena, que
inclua, no todo ou em parte, a drea de estudo objeto do Concurso.

Professor Assistente — Diploma de graduag@o em curso superior de durag@o plena e, no
minimo, Titulo de Mestre, que incluam, no todo ou em parte, a drea de estudo objeto do
Concurso.

Professor Adjunto — Diploma de graduacdo em curso superior de duracdo plena e, no
minimo, Titulo de Doutor, que incluam, no todo ou em parte, a drea de estudo objeto do
Concurso.

Paragrafo Unico: somente tomardo posse na UFRRIJ os candidatos aprovados que
apresentarem os diplomas exigidos no Edital, devidamente registrados na Institui¢cdo de
Origem e autenticados.

Art 2° - No edital de abertura do concurso deverd constar o nimero de vagas por
Departamento, com a respectiva drea de conhecimento objeto do concurso, o perfil
académico, o regime e turnos de trabalho, bem como o campus de lotacdo a que serd
sujeito o candidato selecionado.

§ 1° - O ndmero de vagas serd fixado pelo CEPE a partir de distribui¢do proposta pela
Administragdo Superior, com base em andlise aprofundada das necessidades detectadas
no ambito das Unidades Académicas, e atendendo aos quantitativos definidos pelos
orgaos federais competentes.

§ 2° - O Perfil Académico a que se refere o caput deste artigo serd fixado pelo CEPE,
que deverd analisar a proposta do Departamento a quem se destina a(s) vaga(s), sendo
explicitadas as exigéncias, quanto a titulagdo em nivel de Graduagdo e P6s-Graduagdo,



que servirdo de base para a andlise do curriculo do(s) candidato(s) pela Comissdo
Examinadora.

§3° - E competéncia do CEPE, de acordo com as normas regimentais em vigor, aprovar
a Comissdo Examinadora, o Programa, a Bibliografia e as exigéncias para o Plano de
Trabalho, a partir das propostas oriundas do Departamento, que poderdo receber
alteracdes, durante a reunido daquele colegiado, para o melhor aprimoramento do
processo seletivo. Quaisquer alteragdes posteriores deverdo ser submetidas a andlise do
CEPE, podendo ser aprovadas “ad referendum” pelo Reitor, sempre que ocorrer
qualquer possibilidade de prejuizo ao certame.

Art 3° - As inscricdes para o concurso publico a carreira de Magistério desta
Universidade serdo abertas pelo prazo de trinta dias corridos, devendo o Edital ser
publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulagao.

§ 1° - A Reitoria, o Departamento de Pessoal e o Departamento de origem do concurso
poderdo utilizar outros meios para divulgacdo do concurso, sem prejuizo dos anteriores.

§ 2° - O programa para a drea de conhecimento do concurso, elaborado pelo respectivo
Departamento de Ensino, e aprovado pelo CEPE, serd divulgado no endereco eletronico
www.ufrrj.br/concursos.

§ 3° - A inscri¢do implicard no conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras do concurso e no compromisso de aceitar as condigdes estabelecidas na
presente Deliberacdo.

Art. 4°- As inscricdes serdo efetuadas por meio eletronico, através do endereco
www.ufrrj.br/concursos, de acordo com as exigéncias contidas no Edital do concurso.

Paragrafo unico — Toda a documentacao dos candidatos exigida no edital deverd ser
entregue em envelope lacrado a Comissdo Examinadora, posteriormente a inscricdo, em
data a ser estabelecida no Edital, conforme determina o Decreto n°. 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

Art 5° - O concurso serd realizado para a drea de conhecimento, com exigéncia de
capacitacdo para executar projeto de pesquisa, ministrar disciplina(s) de graduacdo e
disciplina(s) de pds-graduacdo e exercer atividades de extensdo, de acordo com planos e
programas académicos das Unidades universitdrias ou dreas interessadas.

Art 6° - O concurso iniciar-se-4 em prazo ndo inferior a trinta dias e ndo superior a
noventa dias, contados a partir da data de efetivacdo das inscricdes.

Art 7° - A avaliacdo do Concurso caberd a uma Comissdo Examinadora constituida por
05 (cinco) membros titulares com titulagio igual ou superior a exigida para inscrever-se
no Concurso, sendo, pelo menos, 3 (trés) membros de Instituicdes de Ensino Superior
ou de Instituicdes de Pesquisa externos a UFRRIJ, devendo ser aprovada pelo CEPE,
recomendando-se aos Departamentos que, preferencialmente, os membros externos
pertencam a diferentes instituicdes.



§ 1° A composi¢do da Comissdo Examinadora deverd incluir no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 (cinco) membros suplentes, dos quais, no minimo 02 (dois), € no maximo
03 (trés), deverdo ser membros de Instituicdes de Ensino Superior ou de Institui¢des de
Pesquisa externos a UFRRJ, recomendando-se aos Departamentos que,
preferencialmente, os membros externos pertencam a diferentes instituigdes.

§ 2° A critério do Departamento requerente, poderd ser indicado 01 (um) consultor
pedagdgico para assessorar a Comissdo Examinadora na avaliagdo da prova didética.

§ 3° A comissdo examinadora serd secretariada por um servidor técnico administrativo
designado pelo Diretor da Unidade Universitdria, cabendo-lhe redigir as atas das sessdes
e manter em ordem todos os expedientes relativos ao Concurso.

Art 8° - A composi¢do da Comissdo Examinadora e a data de sua instalagdo para o
inicio do concurso serdo divulgadas aos candidatos inscritos com antecedéncia minima
de vinte dias corridos.

§ 1° - A Comissdo Examinadora sé podera instalar-se e decidir com a totalidade de seus
membros, seguindo a constitui¢do estipulada no Art. 7° destas normas.

§ 2° - Os candidatos inscritos poderdo, até quinze dias corridos antes do inicio do
Concurso, solicitar ao Reitor, com justificativa circunstanciada, a impugnagdo de
qualquer dos nomes indicados para a composi¢do da Comissdao Examinadora, e o Reitor
terd cinco dias corridos para deliberar sobre o assunto.

§ 3° — Em casos excepcionais, em que ocorra impossibilidade de participacdo de um
dos membros da Comissdo Examinadora e de um suplente, o Departamento deverd
apresentar a Reitoria a sugestdo de novos nomes de titular e suplente, a serem
apreciados pelo CEPE, apds o que os candidatos inscritos deverdo ser informados e
manifestar a sua concordancia, que podera ser via internet, devidamente identificada.

§ 4° - No caso em que ocorrer a impossibilidade de participacdo de um membro titular e
ndo houver suplente aprovado e/ou em condicdo de substitui-lo, e ndo houver tempo
hébil para ser recomposta a Comissdo Examinadora obedecendo as normas desse Edital,
o concurso deverd ser adiado, comunicando-se o fato aos candidatos e tomadas as
providéncias para a constituicdo de uma nova Comissdo, caso ocorra a impossibilidade
de manter a anteriormente aprovada, e desenvolvidos os trdmites necessarios para a
aprovagdo pelo 6rgdo competente e sua divulgacio, bem como a do novo calenddrio de
provas.

Art. 9° - As etapas que deverdo constar dos concursos sdo as seguintes:

a) Prova escrita e/ou pratica (eliminatéria);

b) Andlise do perfil dos candidatos de acordo com o Edital (eliminatéria);
c) Prova didatica (eliminatdria);

d) Prova de titulos (classificatoria);

e) Plano de Trabalho (classificatéria).

Paragrafo unico - Sao publicas as sessdes da realizagdo da Prova Diddtica, da defesa
do Memorial (quando houver), da defesa do Plano de Trabalho (quando houver) e a
apuracdo final do resultado do concurso. A Prova Diddtica, a defesa de Memorial e do



Plano de Trabalho serdo obrigatoriamente gravadas em observéancia a legislacio em
vigor.

Art. 10 — As provas deverio ser avaliadas na seguinte ordem:

a) 1*fase — Prova Escrita e/ou Prova Pratica;

b) 27 fase — Andlise do Perfil de acordo com as exigéncias do Edital;
¢) 3% fase - Prova Didatica;

d) 4 fase — Prova de Titulos e Plano de Trabalho.

§1° Considerar-se-a aprovado na primeira fase do concurso o candidato que alcangar
nota igual ou superior a 70 (setenta) na Prova Escrita e/ou Pritica e s6 passard a terceira
fase do concurso o candidato que for julgado apto na andlise dos titulos, em
atendimento as exigéncias do Perfil constantes do Edital.

§2° - SO passard para a quarta fase do concurso o candidato que alcancar nota igual ou
superior 70 (setenta) na Prova Didatica.

DA PROVA ESCRITA

Art. 11 - A prova escrita serd realizada simultaneamente por todos os candidatos,
constando de questdo ou questdes propostas pela Comissdo Examinadora, com base em
tema(s) que conste(m) do programa do concurso, sorteado(s) publicamente por ocasiao
da prova.

§ 1° - Tendo o(s) candidato(s) tomado conhecimento do(s) tema(s) sorteado(s), de uma
lista proposta pela Comissdo Examinadora com base no programa do concurso, havera
um periodo de sessenta minutos destinado a consulta bibliografica. Apds esse periodo a
Comissao Examinadora apresentard a (s) questdo(des) a ser(em) respondida(s) pelo(s)
candidato(s).

§2°- A prova escrita terd a duragdo maxima entre trés e quatro horas, definida no
Edital, excluidos os sessenta minutos constantes no pardgrafo anterior.

§ 3° - A critério da Comissdo Examinadora, sera facultado ao(s) candidato(s) utilizar,
na realizacdo da prova escrita, depois de aprovadas e rubricadas pela Comissdo
Examinadora, anotacdes sumdrias, feitas no prazo da consulta, devendo, neste caso,
anexa-las a prova.

§ 4° - A critério da Comissdo Examinadora a leitura publica das provas pelo(s)
candidato(s) sera realizada ao final da prova escrita.

DA PROVA PRATICA

Art. 12 - A prova prética, quando couber, serd realizada segundo critérios definidos
pelo Edital, consideradas a natureza e as peculiaridades da érea e nivel do concurso. Em
atendimento ao § 5° do Art. 13, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, o Edital,
em seus anexos, deverd explicitar os instrumentos, aparelhos ou as técnicas a serem
utilizadas, bem como a metodologia de afericdo para a avaliacdo do(s) candidato(s).



Paragrafo Unico: a nota da prova pratica, quando couber, serd somada a média da
prova escrita para a obten¢do de uma tnica média.

DA PROVA DIDATICA

Art. 13 — A prova didatica, com duracdo minima de cinqiienta e mdxima de sessenta
minutos, consistird em aula expositiva sobre tema comum, sorteado com vinte e quatro
horas de antecedéncia, de uma lista de dez temas, organizada pela Comissdo
Examinadora, com base no programa do Concurso.

§ 1° - A critério da Comissdo Examinadora, poderdo os candidatos, sendo mais de
quatro, distribuir-se por dois ou mais grupos, a cada qual correspondendo tema sorteado
nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, os candidatos integrantes de cada grupo devem
submeter-se a prova no mesmo dia.

§ 3° - A Comissdo Examinadora terd em vista avaliar, entre outros aspectos:

a) a capacidade de organizar as idéias sobre o tema sorteado e de expo-las ao nivel de
compreensdo do aluno, com objetividade, seguranca e espirito critico;

b) o dominio do tema sorteado, sendo facultado a Comissdo Examinadora avaliar
através de argiiicdo, com duragdo méxima de quinze minutos.

§ 4° - A prova diddtica deverd ocorrer em sessdo publica da qual ndo deverdo participar
os demais candidatos, e a aula deverd ser gravada para efeito de registro.

DA PROVA DE TITULOS

Art. 14 — Na prova de titulos a Comissdo Examinadora avaliard os seguintes elementos,
respeitando a pontuag@o de cada item:

I - Diplomas universitdrios de graduagdo, mestrado e doutorado e certificados
de cursos de especializag¢do e de aperfeicoamento e apresentacdo de Memorial
(a apresentagdo de memorial serd avaliada, ficando a critério da Banca
Examinadora se o candidato fard, ou ndo, a defesa do mesmo, neste caso,
deverd ser realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e
avaliacdo, conforme exigéncia legal): — até 20 pontos;

II — Experiéncia docente — até 25 pontos;

IIT — Experiéncia cientifica, técnica ou artistica e em extensdo; Residéncia; Pos-
Doutorado; Experiéncia em administracdo académica — até 25 pontos;

IV — Publicagdes — até 25 pontos;

V - DistingGes conferidas em reconhecimento de atividade intelectual — até 5
pontos.



§ 1° - Antes da terceira fase do certame a Banca devera publicar os critérios adotados
para a distribuicdo de pontos dentro cada um dos itens.

§ 2° - O resultado da prova de titulos devera ser divulgado detalhadamente, incluindo-
se, em tabela especifica, a pontuacdo de cada um dos itens (I a V) da apreciacdo dos
titulos, devendo essa tabela ser incluida no processo especifico do concurso.

§ 3° - A nota de cada candidato na prova de titulos serd o somatdrio das pontuagdes
obtidas pela aplicacdo dos critérios adotados e divulgados pela Comissdao Examinadora
tendo como base os documentos comprobatorios apresentados pelo candidato.

§ 4° - No caso de candidato que apresente apenas a Declaragdo do 6rgdo proprio da
Instituicdo de Ensino de estar em fase de conclusdo para a obtengcdo da respectiva
titulacdo, a pontuagdo relativa ao item I, deste artigo, serd de 75% do valor atribuido a
esse item.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 15 - O plano de trabalho serd realizado segundo critérios definidos em Edital,
considerando as peculiaridades da 4rea e nivel do concurso, devendo contemplar ensino,
pesquisa e extensdo, conforme explicitado no Art. 5° desta Deliberacdo. Em caso de
apresentac@o oral, a mesma deverd ser gravada e realizada em sess@o publica.

DA AVALIACAO

Art. 16 — Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird graus de 0 (zero) a 100
(cem) em cada prova e ao plano de trabalho, sendo a nota final de cada avaliacdo a
média aritmética das notas atribuidas pelos cinco examinadores, exceto a prova de
titulos cuja nota serd resultante da aplicagdo dos critérios estabelecidos no artigo 14
desta Deliberacao.

Art. 17 — Ao término da quarta fase do concurso, a Comissdo Examinadora procederd a
apuracdo das notas atribuidas a cada candidato, indicando os habilitados.

§ 1° - Serdo considerados habilitados na primeira fase do concurso os candidatos que
alcancarem a média igual ou superior a 70 (setenta) nas provas escrita e/o pratica.

§ 2° - Em caso do ndo atendimento ao perfil exigido pelo Edital, os candidatos serdo
excluidos do concurso antes da realizagdo da Prova Didatica.

§ 2° - Serdo considerados habilitados na terceira fase do concurso os candidatos que
alcancarem a média igual ou superior a 70 (setenta) na prova didética.

§ 3° - O resultado final do concurso serd divulgado em sessdo publica, cuja data, horario
e local serdo informados pela Comissdo Examinadora durante a realiza¢do do concurso.

Art. 18 — A nota final de cada candidato no concurso serd o somatério das médias finais
de cada uma das trés avaliagdes, quais sejam: prova escrita (incluida a média relativa ao



somatoério da prova pritica, quando couber, conforme Artigo 12 e seu Pardgrafo Unico),
prova diddtica e plano de trabalho, somada ao resultado da prova de titulos.

Art. 19. A classificacdo dos candidatos serd obtida pela ordem decrescente de suas
notas finais no concurso.

Art. 20 — Serdo escolhidos para provimento da(s) vaga(s), pela ordem de classificacdo,
os candidatos que obtiverem as notas finais no concurso mais altas na lista de
classificacdo prevista no artigo 19 desta Deliberagao.

§ 1° - Ocorrendo empate, na classificagdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo no julgamento de titulos;

b) Obtiver maior pontuacio na prova escrita e/ou prética;
) Obtiver maior pontuacdo na prova didatica;

d) Obtiver maior pontuagdo no plano de trabalho.

§ 2° - Persistindo o empate serd dada prioridade para o candidato que ja exer¢a a funcio
de magistério superior, médio ou fundamental hd mais tempo, nessa ordem.

Art. 21 — Excluido o primeiro colocado, serd adotado o mesmo procedimento previsto
no artigo anterior para se definir o segundo lugar e assim sucessivamente, até serem
classificados todos os candidatos aprovados.

Art. 22 — De todas as provas serdo lavradas atas, assinadas pelos membros da Comissio
Examinadora, que emitird parecer final contendo quadro de notas e médias de cada
candidato, sua classificag@o, relacdo nominal de candidatos aprovados e classificacdo
final.

Art. 23 - A Comissdo Examinadora elaborard um relatério circunstanciado e
conclusivo, contendo tabelas com as notas e médias atribuidas a cada candidato, nas
avaliacOes especificas, por cada membro da comissdo avaliadora, acompanhado dos
graus conferidos a cada candidato, bem como a justificativa da eliminac¢io de candidato
julgado ndo apto a continuar no certame em fungdo do ndo atendimento ao perfil
definido no Edital, no prazo miximo de vinte e quatro horas apds a promulgacdo dos
resultados, que serd submetido a apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao para efeito de homologacao.

Art. 24 — A avaliagdo da Comissao Examinadora € irrecorrivel. Os recursos somente
serdo admitidos em caso de inobservancia de disposi¢des legais ou regimentais,
hipétese esta em que caberd recurso de nulidade ao Reitor.

§ 1° - O recurso deverd ser interposto no prazo improrrogdvel de oito dias corridos,
contados da data de divulgacdo do resultado pela Comissdo Examinadora em sessdo
publica, prevista no § 2° do Art. 17 desta Deliberagdo e serd decidido no prazo maximo
de dezesseis dias.

§ 2° - Da decisdo do Reitor caberd recurso, sem efeito suspensivo, ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.



Art. 25 - Apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os candidatos terdo um
prazo de até sessenta dias para retirar, junto & Unidade Académica, os documentos
entregues por ocasido do inicio do concurso; os documentos ndo retirados serdo
incinerados.

Art. 26 — Serd excluido sumariamente do Concurso o candidato que nio apresentar os
documentos comprobatdrios de titulagdo e perfil exigidos no Edital do concurso,
conforme especificado nos artigos 9°, 10 (§1°) e 17 (§ 2°) desta Deliberacdo, ou faltar a
qualquer prova, ou cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdao Examinadora,
for considerado incompativel com o exercicio do cargo de Magistério.

Art. 27 — Os concursos regidos pela presente Deliberacdo terdo validade de doze meses
e poderdo ser prorrogados por igual periodo, caso solicitado pelo Departamento e
julgado pertinente pela Administragdo Superior.

Art. 28 — O Reitor, se necessdrio, baixard instru¢cdes complementares sobre o assunto e
resolverd os casos omissos.

Art. 29 — Revogam-se as Deliberagdes de nimeros 117 de 28 de novembro de 1996; 58,
de 24 de junho de 2005; 34 de 10 de margo de 2006; 93 de 03 de dezembro de 2007; 97
de 11 de dezembro de 2007; 05, de 22 de janeiro de 2008; 07, de 30 de janeiro de 2008

e demais disposi¢des em contrrio.



ETAPAS DA ROTINA DO CONCURSO PUBLICO PARA ACESSO AO
MAGISTERIO SUPERIOR NA UFRRJ

(Anexo a Deliberacdo N° 127 de 08 de maio de 2009, do CEPE - revista com base no
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009)

)

1 — O Instituto/Departamento de origem protocola processo solicitando a realizacdo do
concurso, encaminhando-o a Secretaria dos Orgios Colegiados, contendo:

1.1 — Memorando com justificativa consubstanciada;

1.2 - Formulario de requisi¢do devidamente preenchido, contendo a drea, o nivel do
concurso e perfil exigido do candidato, o qual se encontra disponivel no site da Rural,
http://www.ufrrj.br/decanatos/daa/site_dp/;

1.3 -— Ata com indica¢do de cinco membros titulares e até quatro suplentes, aprovados
em Reunido Departamental para comporem a Comissdo Examinadora, com titulacdo
minima igual ou superior a exigida para inscrever-se no concurso, sendo pelo menos,
trés membros titulares de instituicdes de ensino superior ou Institutos de Pesquisa
externos 2 UFRRIJ, cuja indicagdo serd avaliada pelo CEPE,;

1.4 — Curriculum resumido dos componentes da Comissdo Examinadora, conforme
modelo do DP/DSA/SRS, o qual se encontra disponivel no site da Rural,
http://www.ufrrj.br/decanatos/daa/site_dp;

1.5 - Caso o Departamento opte por incluir o Curriculum da Plataforma Lattes, as
informagdes extraidas deverdo atender aquelas contidas no formulério;

1.6 — Indicacdo de um servidor Técnico-Administrativo, que ird secretariar os trabalhos
das Comissdes, cuja Portaria serd redigida e confeccionada pelo Diretor do Instituto;

1.7 — Conteddo programadtico, acompanhado da Bibliografia. Deverd ser encaminhada,
também, a cdpia deste conteido programatico em disquete ou por correio eletronico
através dos seguintes e-mails: dsa@ufrrj.br; leila@ufrrj.br, para ampla divulgacdo via
INTERNET;

2 — O CEPE avalia o pedido, bem como os nomes dos docentes que comporido a
Banca Examinadora do concurso;

2.1 - A Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC) informa a Unidade/Departamento o
resultado da aprovacdo da Banca Examinadora;

2.2 - Os nomes dos componentes da Banca Examinadora, uma vez aprovados pelo
CEPE, somente poderdo sofrer modificacdo até 30 (trinta) dias antes de iniciadas as
provas;

2.3 - Em casos excepcionais, em que ocorra impossibilidade de participagdo de um dos
membros da Comissdo Examinadora e de um suplente, o Departamento deverd
apresentar a Reitoria a sugestdo de novos nomes de titular e suplente, a serem
apreciados pelo CEPE e imediatamente informados aos candidatos inscritos;

3 - Ap6s autorizagdo do CEPE, o processo serd encaminhado ao Departamento de
Pessoal, aos cuidados da Secdo de Recrutamento e Selecdo para elaboracdo do Edital,
sua publicagdo no DOU, bem como das portarias da Comissdo Examinadora;

4 - DP/DSA/SRS confecciona a Portaria da Comissdo Examinadora, que € assinada
pelo Reitor;
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5 — DP/DSA/SRS divulga o aviso do concurso através do Rural Semanal; Home Page
da UFRRIJ; e encaminha para o e-mail de todas as Unidades Académicas desta IFE;

5.1 — O Departamento de origem também poderd utilizar outros meios para divulgagdo
do referido concurso;

6 — DP/DSA/SRS recebe as inscri¢cdes dos candidatos;

7 -0 Departamento ou o Presidente da Comissio Examinadora encaminhard ao
DP/DSA/SRS memorando informando dia, hordrio, local das provas;

8 — DP/DSA/SRS divulga através da INTERNET a data, horario, local das provas, e
os componentes da Banca Examinadora;

9 — Nas datas determinadas, serao realizadas as provas;

10 — Antes de se iniciar a primeira prova do concurso, os candidatos entregardo a
comissdo examinadora os envelopes lacrados contendo toda a documentagdo exigida no
edital.

11- A Comissdao Examinadora lavrard Atas referentes ao concurso e encaminhard o
resultado para o DP/DSA/SRS (ver tabelas em anexo que devem ser anexadas as atas,
incluindo a lista de presenga dos candidatos em cada prova);

12— O Secretdrio do concurso ficard encarregado de devolver toda a documentacio dos
candidatos;

13- DP/DSA/SRS elabora e encaminha relatério para homologa¢do do CEPE;

14— CEPE homologa e encaminha processo ao DP/DSA/SRS, que prepara Edital de
homologag¢do do resultado final do referido concurso;

15— Ap6s publicagdo do Edital, DP/DSA/SRS providencia a Portaria de nomeagdo do
candidato;

16 - DP/DSA/SRS encaminha Portaria de nomeacdo a Reitoria para assinatura;
17— Apds assinatura da Portaria, DP/DSA/SRS envia a mesma para publicacdo no

Diario Oficial da Unido;

18— Ap6s a publicac¢do no Didrio Oficial da unido, o docente € convocado para efetivar
os tramites concernentes a nomeagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
_ DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO

CURRICULUM VITAE RESUMIDO DE PARTICIPANTE DE BANCA
EXAMINADORA

DADOS PESSOAIS:

NOME:

NACIONALIDADE:

IDENTIDADE: Expedido por: U.F.: Data de
Emissao:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

Municipio: U.F CEP:

TEL/FAX:

DADOS ACADEMICOS

ENDERECO PROFISSIONAL:

INSTITUICAO:

DEPARTAMENTO: LABORATORIO:
TEL/FAX:

E-MAILS:

TITULACAO:
GRADUACAO:
POS-GRADUACAO:
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PROFESSOR (PESQUISADOR): (Titular, Associado ou Adjunto?)

AREA ACADEMICA DE ATUACAO:

DISCIPLINAS QUE LECIONA:

TRABALHOS PUBLICADOS (5 ULTIMOS)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO
SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

RELATORIO - CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR ADJUNTO

INSTITUTO DE
DEPT* DE
AREA:
NOTAS PROVA ESCRITA

DATA:
QUESTOES SORTEADAS
INICIO: ....... h(..... horase ....... minutos)
TERMINO: ....... h(.....horase ........ minutos)
OBSERVACOES: Consulta bibliografica de ...... h.as............ h

CANDIDATOS PRESID. [ EXAM | EXAM | EXAM | EXAM | Média

1 2 3 4 Final
Presid.: .............. , Exam. 1: ............ , Exam 2: ....ccooennnnn. , Exam 3: oo, e
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
_ DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO

SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
RELATORIO - CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR ADJUNTO

INSTITUTO DE
DEPT® DE
AREA:
NOTAS PROVA DIDATICA
DATA:
TEMA SORTEADO:
INICIO: ... h(...... horase ........... minutos)
TERMINO: ...... H...horase............ minutos)
OBSERVACOES: Sorteio da ordem de apresentacio dos candidatos as ........... horas
CANDIDATO PRES. EXAM | EXAM | EXAM | EXAM M.edla
1 1 3 4 Final
Presid.: .............. , Exam. 1: ............ , Exam 2: ..o, , Exam 3: ..o, e
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
_ DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO

SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
RELATORIO - CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR ADJUNTO

INSTITUTO DE

DEPT° DE

AREA:

PLANO DE TRABALHO
DATA:

INICIO: ...h (....... horase ........ minutos)
TERMINO: ....h (...... horase ....... minutos)

OBSERVACOES: Sorteio da ordem de apresentacio dos candidatos as ........ horas

CANDIDATO PRES. | EXAM | EXAM | EXAM | EXAM
1 2 3 4
Presid.: .............. , Exam. 1: ............ , Exam 2: ..o, , Exam 3: ..o, e

16




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
_ DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO

SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
RELATORIO - CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR ADJUNTO

INSTITUTO DE
DEPT® DE
AREA:
PROVA DE TITULOS

DATA:

INICIO:

TERMINO:

OBSERVACOES:

CANDIDATO PRES. | EXAM | EXAM | EXAM | EXAM
1 |2 3 4

Presid.: .............. , Exam. 1: ............ , Exam 2: ...cooenenen. , Exam 3: oo, e
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EXEMPLO/SUGESTAO DE CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

de acordo com o artigo 14 desta deliberacao

Candidato:
I - Diplomas universitarios de
graduacao, mestrado e doutorado e
certificados de cursos de especializacao e
de aperfeicoamento e apresentacio de
Memorial (a apresentacao de memorial | Pontuacdo | Informacdo | Pontuacdo
sera avaliada, ficando a critério da | sugerida numérica Atribuida
Banca Examinadora se o candidato fara, (unidades)
ou nio, a defesa do Memorial): — até 20
pontos;
Graduacido (+ de uma) 1,0 ponto
Mestrado 2,0 pontos
Doutorado 3,0 pontos
Especializacdo e Aperfeicoamento 1,5 ponto
Memorial 8 pontos
Total parcial
Teto | 20 pontos
Total Considerado
IT — Experiéncia docente — Pontuacdo Sugerida | Informacao Pontuacao
até 25 pontos; numérica Atribuida
(unidades)
Monitoria e/ou similar 0,5 ponto
a cada seis meses
Professor da Educagdo Bésica 0,5 ponto
a cada seis meses
Professor substituto da 1,0 ponto
Educacdo Superior a cada seis meses
Professor efetivo da Educacao 2 pontos
Superior a cada seis meses
Total parcial
Teto | 25 pontos
Total Considerado
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III - Experiéncia cientifica, técnica ou

artistica e em extensao; residéncia, Pés- | Pontuacdo | Informacdo | Pontuacdo
Doutorado, experiéncia em | Sugerida numérica Atribuida
administracido académica - até 25 (unidades)
pontos;
Orientagdo de Iniciacdo Cientifica, 1 ponto por
monitoria e outras bolsas e estigios bolsista/ano
institucionais.
Orientacdo de especializacdo e trabalhos de | 2 pontos por
final de curso de graduacdo concluidos bolsista
Co-orientagdo de Mestrado concluida 1,5 pontos
por bolsista
Orientacdo de Mestrado concluida 3 pontos por
bolsista
Co-orienta¢do de Doutorado concluida 2,5 pontos
por bolsista
Orientacdo de Doutorado concluida 5 pontos por
bolsista
Projetos de pesquisa aprovados e | 4 pontos por
financiados por 6rgios de fomento projeto
Coordenagdo de drea de ensino, pesquisa | 1,5 pontos
ou extensdo; Chefias e outros cargos | por ano
administrativos.
Estdgios de P6s-doutorado 3 pontos por
estagio
Total parcial
Teto | 25 pontos
Total Considerado
Informacao
IV — Publicacdes* — até 25 pontos; Pontuacao numérica | Pontuagdo
Sugerida (unidades) | Atribuida
Até 3
Artigo cientifico em periédico com corpo pontos por
editorial artigo
Autor de livro cientifico Até 3
pontos por
livro
Capitulo de livro cientifico Até 2
pontos por
capitulo
Editor de livros e revistas cientificas Até 2
pontos por
item
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Trabalho completo em anais Até 0,2
(méximo de 10 por ano) ponto por
trabalho
Total parcial
Teto | 25 pontos
Total Considerado
* Na area do concurso (vide perfil do candidato no edital do concurso)
V - Distingoes conferidas em Informacao
reconhecimento de atividade intelectual - | Pontuacao numérica Pontuagao
até 5 pontos. Sugerida (unidades) Atribuida
Prémios cientificos para melhores trabalhos | 0,5  ponto
em congressos e simpdsios por
distin¢do
Prémios Jovem Cientista ou similar para a | 1 ponto por
graduacio distin¢do
Prémios Jovem Cientista ou similar para a | 2 pontos por
Pés-graduacgao distin¢do
Total parcial
Teto | 5 pontos
Total Considerado

Nota final da prova de titulos = X dos itens I, I, III, IV e V=
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RURAL DO RIO DE JANEIRO
_ DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO

SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
RELATORIO - CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR ADJUNTO

INSTITUTO DE

DEPT° DE

AREA:

COMISSAO EXAMINADORA
NOME ASSINATURA

RESULTADO FINAL

Plano de| Nota

CANDIDATO Escrita | Didatica | Titulos trabalho | Final

Situag
ao

* Situagdo: aprovado ou eliminado
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
_ DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO

SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
RELATORIO - CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR ADJUNTO

INSTITUTO DE
DEPTO DE

AREA:

LISTA DE PRESENCA DOS CANDIDATOS

DATA: / /

CANDIDATO ASSINATURA
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