MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N¢ 03, DE 18 DE JANEIRO DE 2006.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, NO
EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o disposto no Art. 37,
inciso 1l, da Constituicdo Federal, na Portaria n® 208/MP, de 21/07/2005, e nas Portarias n°
3.768/MEC, de 25/10/2005 e 4.430/MEC de 22/12/2005, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal técnico-
administrativo da Universidade, conforme as normas do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo nomeados para ter exercicio no
campus de Seropédica ou no campus de Nova Iguagu, conforme Quadros 1 e 2 a seguir, a critério da
Administracdo da UFRRJ

1.2. A denominagao dos cargos, a escolaridade requerida e o numero de vagas para cada campus
sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 — Especificacao dos cargos de Nivel Superior

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Numero de vagas
CODIGO CARGO ESCOLARIDADE campus de campus de
Seropédica | Nova lguacu
Curso Superior em
01 Administrador Administragéo e Registro no
Conselho competente 01 03
02 Analista de Tecnologia Curso Superior em nivel de ) 01
de Informagéo graduacao na area.
Curso Superior em Servico
03 Assistente Social Social e Registro no Conselho - 01
competente
04 Pedagogo Curso Superior em Pedagogia - 02
Curso Superior em Letras ou
05 Secretario Executivo Secretariado Executivo - 01
Bilingle
06 Técnico em Assuntos | Curso Superior em Pedagogia 02 04
Educacionais ou Licenciaturas




Quadro 2 - Especificacdo dos cargos de Nivel Intermediario

CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO

Numero de vagas

CODIGO CARGO ESCOLARIDADE campus de campus de
Seropédica | Nova Iguacu

Médio Profissionalizante ou
Técnico em Médio Completo + Curso
Contabilidade Técnico e Registro no 01
Conselho competente

07

1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso, conforme o disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112/90 e nos §§ 1° e 2° do artigo 37 do
Decreto n® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sado portadoras nao seja incompativel com as
atribuicées dos cargos pretendidos.

1.3.1. Das vagas previstas no Quadro 1, 2 (duas) serdo reservadas para candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia, conforme especificado a seguir:

e Administrador — 1 vaga
e Técnico em Assuntos Educacionais — 1 vaga

1.3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da Inscrigdo, declarar-se
portador de deficiéncia. Esses candidatos participardo do concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos.

1.3.3. O candidato que, no ato da Inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, integrara lista especifica e, caso obtenha a necessaria classificacdo, constara da
lista geral, de acordo com o cargo.

1.3.4. O candidato aprovado, quando convocado, sera submetido a Junta Médica Oficial da UFRRJ,
que tera decisdo final sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau de
deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio do cargo. O candidato aprovado deve
apresentar a Junta Médica o laudo médico que ateste o tipo e o grau/nivel de deficiéncia, com
o CID (Classificagao Internacional de Doencgas) correspondente, constando a causa provavel
de deficiéncia e seu progndstico.

1.3.5. O candidato que nao atender ao disposto no subitens acima perdera o direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

1.4.  As vagas definidas no item 1.3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovacdo ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos,
segundo a ordem de classificagdo em cada cargo.

1.5.  Os cargos de Nivel Superior sdo para ingresso na Classe E / Padrao 101, tém remuneracao
mensal inicial de R$ 1.483,00 (um mil quatrocentos e oitenta e trés reais).

1.6. Os cargos de Nivel Intermediario sdo para ingresso na Classe D / Padrao 101, tém
remuneragao mensal inicial de R$ 1.252,00 (um mil duzentos e cinqiienta e dois reais).

1.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas, previsto na Lei n® 8.112, de
11/12/1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997 e vinculados ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n®
11.091/2005.




1.8. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno, ficando reservado a UFRRJ o direito de distribuir, internamente, as vagas de
acordo com suas necessidades e conveniéncia.

1.9.  As atribui¢cdes inerentes aos cargos sao descritas no Anexo 01.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende concorrer.

2.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na total aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. Os candidatos deverdao declarar no ato da inscricdo se sado portadores de necessidades
especiais e se necessitam de mecanismos e/ou estratégias para a realizagdo das provas indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios.

2.4. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
Cédula de identidade, original e uma fotocopia (ver item 2.9.3);

Formulario de inscricao preenchido (ver item 2.9.1);

Recibo de pagamento da taxa de inscrigéo (ver item 2.8.1);

a o o p

Os candidatos aos cargos de Nivel Superior devem entregar um envelope lacrado e
etiquetado com sua identificacdo (nome, area do concurso), contendo duas vias do Curriculum
Vitae atualizado, juntamente com uma fotocdpia dos documentos comprobatérios dos titulos e
atividades nele relacionados, devidamente escritos em lingua portuguesa ou para ela vertidos.
E de responsabilidade do candidato, toda a documentagéo contida no envelope.

2.5. Periodo: de 07 de fevereiro a 22 de fevereiro de 2006.
2.6. Horario: das 9h as 11h e de 13h as 15h, de 22 a 62 feira.

2.7. Local: Departamento de Pessoal, Sala 75 — 2° andar, Pavilhdo Central, Campus da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - Km 7 da Rodovia BR 465 (Km 47 da Antiga Estrada
Rio-Sao Paulo), Seropédica/RJ.

2.8. Taxa de inscricao:
Nivel Superior: R$ 37,00 (trinta e sete reais).
Nivel Intermediario: R$ 32,00 (trinta e dois reais)

2.8.1. O pagamento da taxa podera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil, para
crédito em favor da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, Agéncia
0729-3, Conta Corrente n° 15.244-7.

2.8.2. Nao sera aceito pagamento efetuado com cheque, envelope em caixa eletrbnico ou
agendamento de pagamento.

2.8.3. Nao haverd isencao da taxa de inscrigao.

2.8.4. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Universidade.



2.9.

Procedimentos para efetuar a inscricao:

2.9.1

2.9.2..

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.9.6
2.9.7

. Preencher o formulario de inscrigao, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos, ou no local

de inscricao.

Preenchido o formulario de inscricdo, o candidato deve colar fotocépia da cédula de
identidade no verso e entrega-lo no local de inscrigao, juntamente com o comprovante de
pagamento da taxa.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que valham como identidade, na forma da
lei, e Carteira de Trabalho.

A inscrigao podera ser efetuada por procurador legalmente constituido, desde que nao seja
servidor publico federal, conforme disposto no inciso XI, do Art. 117, da Lei n°®8.112/90. —
mediante entrega de procuracdo publica (ou particular com firma reconhecida),
acompanhada de copia legivel e autenticada de documento de identidade do candidato e
de seu procurador.

O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, inclusive pela veracidade das mesmas, arcando com as conseqléncias de
eventuais erros, que podem acarretar na anulagao da inscri¢do, ainda que aprovado no
concurso, no caso de declaracao falsa ou inexata.

. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, via fax ou correio eletrénico.

3. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

3.1.
3.

Para os cargos de Nivel Superior serdo aplicadas provas conforme especificado no Quadro

Quadro 3 — Especificagao das provas que serdo aplicadas aos candidatos as vagas de Nivel Superior.

Prova Escrita
CARGO Prova Pratica P_Ir__ov? de
Objetiva Discursiva itulos
Administrador X X - X
Assistente Social X X . X
Pedagogo X X . X
Técnico em_Ass_untos X X _ X
Educacionais
Secretario Executivo X X X X
Analista de
Tecnologia de X X X X
Informacao




3.2. Para os cargos de Nivel Intermediario serdo aplicadas provas conforme especificado no
Quadro 4.

Quadro 4 - Especificacdo das provas que serdo aplicadas aos candidatos as vagas de Nivel
Intermediario.

Prova Escrita

CARGO Prova Pratica
Objetiva Discursiva
Técnico em
Contabilidade X X X

3.3. A Prova Escrita Objetiva sera constituida de:

Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de acordo com o que segue no Quadro 5 (para
Nivel Superior) e no Quadro 6 (para Nivel Intermediario):

Conhecimentos Gerais — Composto pelas disciplinas Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica;
Conhecimentos Especificos - Conhecimentos referentes ao cargo pretendido.

Quadro 5 — Especificacées da Prova Escrita Objetiva que sera aplicada aos candidatos as vagas de

Nivel Superior.

Disciplinas N2 de questoes Pesos Total de pontos
Lingua Portuguesa 15 2 30
Informatica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 - 100

Quadro 6 — Especificacées da Prova Escrita Objetiva que sera aplicada aos candidatos as vagas de

Nivel Intermediario

Disciplinas N2 de questoes Pesos Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 3 15
Informatica 05 3 15
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 30 - 100

3.3.1.0 programa da prova escrita sera disponibilizado no site www.ufrrj.br/concursos.

3.3.2. Para habilitacdo nessa fase, o candidato devera obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

3.3.3. Seréa eliminado do concurso o candidato que zerar todas as questdes de uma mesma
matéria da prova de Conhecimentos Gerais ou Conhecimentos Especificos.



3.3.4. A correcao das Provas Escritas Objetivas, sera realizada por meio de processamento
eletronico e, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas
para o cartao-resposta.

3.3.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras.

3.3.6. As disposigdes e/ou instru¢des da capa e do caderno das prova, constituem normas que
passam a integrar o presente Edital.

3.3.7. A divulgacao do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera feita a partir do segundo dia
uatil apds a aplicagao da prova, no Quadro de Avisos de Departamento de Pessoal/UFRRJ
— Pavilhdo Central e no endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos.

3.4. A Prova Escrita Discursiva sera constituida de uma Redagao relativa a tema genérico.
3.4.1. A Prova Escrita Discursiva sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.4.2. Para habilitacao nessa prova, o candidato devera obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3.4.3. Somente terdo a Prova Escrita Discursiva corrigida aqueles candidatos que alcangarem, no
minimo, 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

3.5. A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequacao de atitudes, a postura e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades tipicas dos conhecimentos especificos do
respectivo cargo, conforme especificagbes do Anexo 1 deste Edital.

3.5.1. Somente serdo considerados habilitados a Prova Pratica os candidatos aprovados nas
Provas Escritas (Objetiva e Discursiva).

3.5.2. Serdo convocados para realizar a Prova Pratica, os primeiros classificados, até 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas oferecidas na area.

3.5.3. A Prova Pratica sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.5.4. Para habilitacdo nessa prova, o candidato devera obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3.6. A Prova de Titulos, de carater classificatério, exclusiva para os candidatos as vagas de nivel
superior, obedecera a critérios de pontuagao conforme disposto no Anexo 2.

3.6.1.Somente serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos que forem habilitados nas
Provas Escrita Objetiva, Provas Escrita Discursiva e Pratica, quando for o caso.

4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 07 de maio de 2006, no horario das 13h as 16h
(horério de Brasilia);

4.1.1. A data, o horario e o local de realizagdo das provas escritas serdo indicados no
Comprovante de Inscri¢ao.

4.1.2. O Comprovante de Inscri¢éo, juntamente com o documento de identidade utilizado no ato
da inscricdo, serdo indispensaveis para o candidato ter acesso ao prédio onde sera
realizada a prova. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o
candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial, apresentando outro
documento de identificagao.

4.1.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova escrita com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), comprovante de inscricao e documento de identidade.



4.1.4. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao da prova, ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

4.1.5. O candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio
da prova.

4.1.6. Nao sera aceita a presenga de acompanhantes nas dependéncias do local de realizagéo da
prova.

4.2. A Prova Pratica sera aplicada por uma Banca Examinadora, composta de 3 (trés) membros, em
segao publica.

4.2.1. A data de realizagdo da Prova Pratica sera divulgada juntamente com o Resultado das
Provas Escritas, através do site www.ufrri.br/concursos e no Quadro de Avisos do
Departamento de Pessoal da UFRRJ.

4.2.2. A nota da Prova Préatica ser4d a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos
membros da Banca Examinadora.

4.2.3. Sera lavrada ata, assinada pelos membros da Banca Examinadora, contendo o quadro de
notas.

4.3. As provas nao serao aplicadas fora do local pré-determinado.
4.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
4.5. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido, em comunicacdo com outro(s) candidato(s), assim como dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com a cortesia com qualquer dos servidores responsaveis pela organizacdo e/ou
aplicacao das provas, seus auxiliares, autoridades presentes ou outros candidatos;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

e) portar e utilizar bonés, aparelhos celulares, walkman, maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) deixar de entregar assinados a prova discursiva e o Cartdo-Resposta referente a Prova
Objetiva;

g) recusar-se a entregar as provas e/ou Cartdo-Resposta das provas ao término do tempo
destinado para sua realizagao;

h) deixar de assinar as listas de presencga.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

5.1. A classificagao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos em todas as Provas, considerando os pontos minimos exigidos.

5.2. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) For mais idoso (Paragrafo unico do Art. 27, da Lei N° 10.741/2003);

b) Obtiver maior pontuacao na Prova Escrita Objetiva, no rol de questdes que se referem a
conteudo especifico;

c) Obtiver maior pontuagéao na Prova Pratica, quando for o caso;



d) Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando for o caso;

5.3. Conforme Art. 13 da Portaria n® 450/MP, de 06/11/2002, o resultado final sera homologado pelo
Reitor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e publicado no Diario Oficial da Uniéo,
juntamente com a classificacao final dos candidatos aprovados no do concurso.

5.4. O resultado final sera, também, afixado no quadro de avisos da Portaria do Prédio Central da
UFRRJ e, divulgado no site: www.ufrrj.br/concursos.

5.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagéao publicada no Diario Oficial da Uniao.

5.6. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
aos quadros da Universidade, mas apenas a expectativa de direito a nomeacao, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, observando as disposi¢des legais pertinentes, o interesse e a
conveniéncia da UFRRJ.

6. DOS RECURSOS
6.1. Nao sera concedida vista de prova.

6.2. O candidato podera interpor recurso contra questées da Prova Escrita Objetiva, indicando, com
precisdo, a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com légica a
consisténcia de seus argumentos. Recursos que nao forem fundamentados serao indeferidos.

6.3. O prazo para a interposicdo de recursos € de dois dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva.

6.4. Os recursos deverdao ser encaminhados a Comissao Organizadora, através do Protocolo Geral
da UFRRJ, no horario das 9h as 16h, em formulario préprio, disponivel no site
www.ufrrj.br/concursos.

6.5. Os recursos serdao examinados pela Comissao Organizadora do Concurso.
6.6. Nao serdo aceitos pedidos de recursos através de via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

6.7. Resultando o recurso em anulacao de questao(des), os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de haverem ingressado com recurso.

6.8. Nao sera permitida a interposicao de recurso quanto ao resultado da Prova Escrita Discursiva e
da Prova Pratica, salvo em caso de inobservancia do Edital.

6.9. A Comisséo Organizadora do Concurso constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

7.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do
edital de homologagao do resultado, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS
8.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.

8.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, do Art. 12, da Constituicao
Federal.



8.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

8.4.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, incluindo a compatibilidade
de deficiéncia apurada pela Junta Médica da UFRRJ, no caso dos candidatos que indicaram
suas deficiéncias.

8.5. Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato da posse.

8.6. Para os cargos de Nivel Superior, documentos comprobatérios que atendam aos requisitos
exigidos no Edital: comprovantes de escolaridade e registro no Conselho Profissional (quando
for o caso).

8.7. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicao
Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, assegurada a hipétese de opgao dentro do
prazo para posse previsto no §1° do Art.13, da Lei n°. 8.112/90.

8.8. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
8.9. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

9. DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1. O candidato aprovado serd nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao para o
cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional,
mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRJ, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

9.2. Se o candidato exercer atividade remunerada no Servigo Publico, no ato da posse, devera
comprovar seu desligamento do cargo ou apresentar o ato de vacancia.

9.3 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 8 deste Edital, o candidato nomeado devera atender
ao que segue para ser empossado no cargo:

9.3.1. Apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja cadastrado),
Declaragéo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento e uma foto 3X4
recente.

9.3.2. Estar quite com os cofres publicos.

9.3.3. Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragées:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

9.3.4. Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido do cargo em comissao nas
seguintes hipéteses:

a) pratica de crime contra a administragédo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;
e) corrupgao.

9.4. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuigcbes do cargo.

9.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a
partir da publicagcao do ato de sua nomeacgéao no Diario Oficial da Uni&o.



9.6. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.

9.7. A nomeacao dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ressalvada a hipétese de ampliacao do numero de vagas e autorizacdo para provimento pelos
orgaos competentes.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No caso de nao haver candidatos inscritos para o preenchimento da(s) vaga(s), para area(s)
especifica(s) ou se o numero de candidatos for inferior ao nimero de vagas para uma area
especifica ao término do prazo de inscricdo, estabelecido no presente Edital, fica
automaticamente prorrogada a inscricdo, somente para esta(s) area(s), pelo prazo de mais 15
(quinze) dias consecutivos.

10.2. Sera sumariamente excluido do concurso o candidato que fornecer declaracdes falsas ou
inexatas, sobre quaisquer dos documentos exigidos.

10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, o qual devera ficar com a guarda da crianga, em local a ser
destinado pelo Chefe do Setor, e, somente podera retirar-se da sala de prova, para
amamentar, em companhia do fiscal. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera
realizar as provas.

10.4. Apbés a homologacéao do resultado do concurso, a documentacdo entregue pelos candidatos
ficara disponivel no Departamento de Pessoal da UFRRJ /Divisdo de Selegdo e
Aperfeicoamento pelo prazo de 30 (trinta) dias, para devolugédo. Findo este prazo, sem que a
documentacao seja retirada, a mesma sera destruida.

10.5. O candidato devera comunicar a Sec¢dao de Recrutamento e Selecdo do Departamento de
Pessoal da UFRRJ qualquer mudangca no seu endereco, enquanto estiver participando do
concurso e se aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
néo atualiza¢do de seu endereco.

10.6. O Extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e a versdo completa, na pagina
www.ufrrj.br/concursos.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

10.8. A Administracdo da Universidade, se necessario, baixara instrugcbes complementares sobre o
assunto.

ANA MARIA DANTAS SOARES
Vice-Reitora da UFRRJ



Anexo 1 — Atribuicées dos Cargos

- Cargos de Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

NIVEL DE CLASSIFICACAQ: E

CcOD. CBO: 2521- 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragcao

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n®. 4.769, de 09 de setembro
de 1965, dispde sobre a regulamentacao de exercicio da profissao de Administrador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas areas de recursos humanos,
patrimdénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Administrar organizagdes:
Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos financeiros e
orgamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacdao e métodos;
arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definigdo da visdo e missdo da instituicao; analisar a organizagdo no contexto externo e
interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas
e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

e Implementar programas e projetos:
Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estratégias de implementacao; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizacédo
Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de
servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos.

¢ Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria administrativa:
Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacéao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagao e arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.




DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

CcODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior , em nivel de graduagéo, na area
OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos
e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Desenvolver sistemas informatizados:
Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento
do sistema; definir alternativas fisicas de implantagéo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
prototipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

e Administrar ambientes informatizados :
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de
dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de
acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico ao usuario:
Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de
informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.

e Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos
para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar
ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

e Elaborar documentacao para ambientes informatizados:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servi¢os, capacidade e performance e solugdes disponiveis;
divulgar documentacao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagao técnica.

e Estabelecer padrées para ambientes informatizados:
Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos
para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com
usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambientes informatizados:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes




técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

e Oferecer solugdes para ambientes informatizados:
Propor mudancas de processos e funcgdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuério; adequar
solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugao;
propor adogao de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

e Pesquisar tecnologias em informéatica:
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas;
participar de eventos para qualificagcao profissional.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

CcODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 8.662, de 07 de
junho de 1993 dispbe sobre a profissao de Assistente Social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

¢ Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

e Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo sécio-econbémico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da &rea de atuagéao, informacgdes in loco, entidades e instituigées; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados.

e Executar procedimentos técnicos:




Registrar atendimentos; informar situagcdes-problema; requisitar acomodagbes e vagas em
equipamentos sociais da instituicao; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

e Monitorar as agdes em desenvolvimento:
Acompanhar resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliagédo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

e Articular recursos disponiveis:
ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas.

e Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliacao de desempenho dos recursos humanos da instituicao.

e Desempenhar tarefas administrativas:
Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

e Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

CcODIGO CBO: 2394-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) construgcao do projeto pedagogico de escolas de
educagao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdégicos, inclusive na educacao
infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais.
Participar da elaboracao de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.
Elaborar manuais de orientagao, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdo, orientagdo e supervisao educacional.
e Participar de divulgagao de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.




e Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificagdo de servidores e
discentes na instituicao.
e Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
e Utilizar recursos de informéatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

CODIGO CBO: 2523-05

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingte
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985 dispbe sobre a
profissdo de Secretario e da outras providéncias. (A redacao dos incisos | e Il do art. 2%, o
caput do art. 3% o inc. VI do art. 42 e o paragrafo unico do art. 6° foram alterados pela Lei n®
9261, de 10-01-1996).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugao de tarefas administrativas e
em reuniées, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Assessorar direcoes:
Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a dire¢do; colher assinatura; priorizar,
marcar e cancelar compromissos; definir ligacées telefénicas; administrar pendéncias; definir
encaminhamento de documentos; assistir a dire¢cdo em reunides; secretariar reunides.

e Atender pessoas:
Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefénicas;
filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados.

e Gerenciar informagoes:
Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado
banco de dados; cobrar acodes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings

e Elaborar documentos:
Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e
formatar documentos; elaborar convites e convocagoes, planilhas e graficos; preparar apresentagdes;
transcrever textos; taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras, inclusive em idioma
estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicacdo da
instituicao.

e Controlar correspondéncia:
Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica
(e-mail); controlar malote.

e Organizar eventos e viagens:




Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e
convocacgao; confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar didrias, hospedagem, passagens e documentacao legal das
direcbes (passaporte, vistos).

e Supervisionar equipes de trabalho:
Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria; estabelecer atribuicbes da equipe; programar e
monitorar as atividades da equipe.

e Arquivar documentos:
Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar,
cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos.

e Utilizar recursos de informéatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

NIVEL DE CLASSIFICACAQ: E

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
criando ou modificando processos educativos em estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educacgao integral aos alunos.
Elaborar projetos de extenséo.
Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.




- Cargos de Nivel Intermediario

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CcODIGO CBO - 3511- 05

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e |dentificar documentos e informacdes:
Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo apés prazo legal.

e Executar a contabilidade :
Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificagao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigacdes fiscais acessoérias; assessorar
auditoria.

e Realizar controle patrimonial:
Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros
sobre patriménio em formacao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacao; inventariar o patriménio.

e Operacionalizar a contabilidade de custos:
Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou
orcado. Identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar
relatério de custo.

e Efetuar contabilidade gerencial:
Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer
previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa.

e Atender a fiscalizagao:
Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.




Anexo 2 - Prova de Titulos - Especifica para os cargos de Nivel Superior

Seréao pontuados os titulos apresentados, no ato da inscricdo, pelo candidato, em envelope
lacrado e etiquetado com sua identificacdo (nome, area do concurso), contendo o Curriculum Vitae
atualizado devidamente comprovado por fotocopia dos documentos comprobatérios dos titulos e
atividades nele relacionado. O candidato deve organizar seus comprovantes seguindo a subdivisdo

abaixo especificada.

A prova de Titulos vale 100 pontos obedecendo aos seguintes critérios de classificacao:

ITEM I: FORMACAO ACADEMICA - DIPLOMAS UNIVERSITARIOS apresentados/comprovados pelo
candidato. Valor maximo: 30 pontos

ITEM I: DIPLOMAS UNIVERSITARIOS: Até 30 pontos

Pontos méaximos

CURSOS DE
GRADUAGAO,
POS-GRADUAGCAO,
ESPECIALIZAGAO,
ATUALIZACAO,

APERFEICOAMENTO.

1.

Outros cursos de Graduagao completos em area afim
além da Graduacéao exigida na area do concurso.

Até 5 pontos

2. Cursos de curta duracdo (Atualizagdo, Extensao, Até 5 pontos
Treinamento ou outros - até 180 horas). As cargas
horaria serdo somadas.

3. Aperfeicoamento (180 a 360 horas). Até 5 pontos

4. Especializagdo em area afim a do concurso (minimo| Até 5 pontos
de 360 h.).

5. Mestrado ou Doutorado em area afim. Até 10 pontos

ITEM II: EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Comprovagédo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
DOCENTE, CIENTIFICA, TECNICA, ADMINISTRATIVA. Até 50 pontos

ITEM II: EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Até 50 pontos

Pontos méaximos

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL,
DOCENTE,
CIENTIFICA,

TECNICA, _
ADMINISTRACAO
ACADEMICA,
MOVIMENTOS
SOCIAIS

1.

Exercicio de cargo/fungdo técnico-administrativa de
direcédo, coordenagao, assessoria académica e ad hoc
em universidades, escolas, entidades cientificas,
conselhos, etc.

Até 10 pontos

2. Participacdo em projetos / membro de grupo de| Até 8 pontos
pesquisa ou extensao.

3. Realizacao de atividade técnica na drea do concurso. Até 7 pontos

4. Docéncia no Magistério do Ensino Superior e Basico. Até 7 pontos

5. Orientacdo de TCC, Monografias ou Dissertacées Até 5 pontos

6. Coordenagcdo ou Organizagdo de Congresso,| Até 5 pontos
Simpoésio, Seminario, Evento, etc.

7. Mini-curso ou palestra de natureza académica,| Até 4 pontos
educacional ou de extensdo ministrados.

8. Participacdo em comissdo avaliadora (concurso| Até 4 pontos

publico, reconhecimento, credenciamento de Curso,
etc.) ou banca examinadora de monografia,
dissertacao, etc.




ITEM Ill: PUBLICAGOES e DIS:I'INC;OES: Até 20 pontos

Comprovantes de PUBLICACOES (produgéo intelectual e académica), participagdo em eventos,
aprovacao em concurso publico, ou DISTINGOES conferidas em reconhecimento de atividade
intelectual ou administrativa

ITEM Ill: PUBLICACOES e DISTINCOES: Até 20 Pontos maximos
pontos

1. Artigos, Capitulos, Resenhas, Traducdes| Até 6 pontos
publicados em livros, boletins ou periddicos.

2. Trabalhos e resumos publicados em Anais (impresso Até 4 pontos

PUBLICACOES L o
(producao intelectual e | U digital) de evento cientifico.
académica) ou 3. Apresentacdo de trabalho /comunicacao/poster em Até 3 pontos
DISTINGOES congresso, simposio ou afins.
conferidas em 4. Participacdo em eventos académicos (congressos,| Até 2 pontos
p g p

reconhecimento . 2
de atividade simposios,etc), mesas redondas, etc.

intelectual ou administrativa | 5. Produgcé&o de texto técnico/didatico, com circulacdo| Até 2 pontos
local/restrita ou n&o.

6. Prémio, homenagem ou Elogio formal de Até 1 ponto
reconhecimento institucional por mérito.

7. Aprovagdo em concurso publico Até 1 ponto

8. Membro em Conselho de entidades, eleito por seus Até 1 ponto
pares

kkkkkkkkkkkkx




