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PLANO DE TRABALHO (CLASSIFICATÓRIO) 

 

O Plano de Trabalho proposto pelo(a) candidato(a) à carreira de Professor Adjunto no Departamento 

de Medicina e Cirurgia Veterinária (DMCV) deverá versar sobre atividades a serem concretizadas em 

até dois anos pós-contratação. O plano de trabalho será avaliado quanto a sua inserção na área do 

concurso, integração entre o ensino, pesquisa e extensão Universitária, inovação tecnológica, 

metodologias alternativas e metodologias ativas e parceiras com instituições públicas e privadas. O 

candidato deverá evidenciar no seu planejamento sua preparação, autonomia e disponibilidade para 

executar as atividades propostas. O Plano de Trabalho deverá ser apresentado no formato impresso, 

arquivo digital em PDF e apresentação oral com duração máxima de 30 minutos. A formatação dos 

arquivos deverá apresentar uma página de rosto, formato A4, fonte Arial, tamanho 12, espaçamento 

1,5 entre linhas, alinhamento justificado, com margens esquerda: 3,0 cm; direita, superior e inferior: 

2,5 cm, contemplando o número máximo de páginas citado para cada item exigido. 

 

O plano de trabalho deve ser enviado para o email dmcv@ufrrj.br no prazo que será divulgado pelo 

cronograma do edital. 

Elementos obrigatórios no Plano de Trabalho: 

Proposta de Disciplina Optativa para a Graduação, com ementa, carga horária teórica e prática, 

objetivos gerais e específicos, conteúdo a ser desenvolvido, competências e habilidades a serem 

desenvolvidas, cenários de aprendizagem, metodologias ativas de ensino, métodos alternativos ao 

uso de animais (quando houver), método de avaliação e bibliografia básica e complementar. Este 

item deverá ter, no máximo, duas páginas. 

Proposta de Disciplina para a Pós-Graduação, com ementa na área de concentração e linhas de 

pesquisa do Programa de Pós-Graduação em Medicina Veterinária da UFRRJ, ementa, carga horária 

teórica e prática (quando houver), objetivo geral e específicos, competências e habilidades a serem 

desenvolvidas, conteúdo a ser desenvolvido, estratégias pedagógicas e recursos didáticos utilizados, 

sistema de avaliação e bibliografia. Deve-se considerar a relevância e inovação do conteúdo proposto 

para a formação do discente e pesquisador. Este item deverá ter, no máximo, duas páginas. 

Proposta de Pesquisa, na área de Cirurgia Veterinária com capacidade de execução e produção 

de produtos acadêmicos e técnicos que resulte em benefícios à comunidade acadêmica e sociedade 

em geral. Dentro da Linha de Pesquisa deverá ser apresentado um Projeto de Pesquisa com resumo, 

hipótese, caracterização e relevância do problema, metodologia, viabilidade de execução, parcerias, 

resultados esperados e referências (máximo de quinze artigos). Este item deverá ter, no máximo, dez 

páginas. 
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Proposta de Ação de Extensão, dentro da área do concurso que atenda ao estabelecido na 

Deliberação CEPE nº 26 de 25/01/2022 – SAOC (link para acessar: https://portal.ufrrj.br/wp-

content/uploads/2022/03/manual-basico_curricularizacao-da- extensao_ufrrj.pdf), que trata da 

curricularização da extensão nos cursos de graduação da UFRRJ, e as DCNs do curso de graduação 

de Medicina Veterinária, com título, resumo, justificativa e relação entre ensino-pesquisa-extensão, 

público-alvo, objetivos, metas, métodos, viabilidade executiva, fonte de financiamento e cronograma. 

A proposta não pode ter caráter de projeto de evento e será avaliada quanto a interação dialógica, 

interdisciplinaridade e interprofissionalidade, indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensão, impacto 

na formação do estudante e impacto e transformação social. Este item deverá ter, no máximo, três 

páginas. 

Proposta de Capacitação Docente, contemplando a atualização profissional que promova o 

progresso técnico-científico e pedagógico do professor. A proposta deverá ter a duração de até 02 

(dois) anos contendo estratégias e reflexão específicas visando atualização técnica e científica e em 

“metodologia do ensino superior” e “didática” que englobem estratégias de ensino ativas e 

inovadoras, pautadas em práticas interdisciplinares. Este item deverá ter, no máximo uma página. 

Proposta de atuação na Gestão Universitária, com duração de 10 (dez) anos que descreva suas 

expectativas para esta dimensão, relacionando as atividades de gestão na Universidade 

(Departamento, Unidade, Coordenações de Curso e Residência, Hospital Veterinário, Pró-Reitorias 

e Reitoria e órgão associados) e em entidades externas, envolvendo direção, chefia, coordenação, 

participação em Comissões e órgãos colegiados etc. Este item deverá ter, no máximo uma página. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


