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PLANO DE TRABALHO 

Documento específico para o Plano de Trabalho, que deverá contemplar ações pertinentes a Ensino, 

Pesquisa, Extensão e Gestão Universitária. Cada candidato(a) deverá considerar o cronograma de 

execução em prazo de 03 (três) anos a partir da posse do cargo. 

Atividades de pesquisa - Documento consistente com a titulação exigida no concurso, o(a) 

candidato(a) deverá propor linha de pesquisa que envolva temas da área de Finanças Corporativas 

e que considere a aplicação racional de recursos públicos em atividades de investigação científica 

que contribuam com a produção de conhecimento em benefício da comunidade acadêmica e da 

sociedade em geral com possibilidade de divulgação dos resultados na forma de artigos completos 

em periódicos especializados e/ou capítulos de livros. Características do Projeto de Pesquisa: Título; 

Resumo; Introdução; Objetivo(s); Justificativa; Originalidade da Proposta; Impactos Esperados 

(Científico, Tecnológico, Social, Ambiental e Econômico); Potenciais veículos de apresentação de 

resultados (Congressos, Seminários, Eventos, Revistas Científicas etc.); Viabilidade Executiva e Fonte 

de Financiamento do Projeto; Cronograma; Referências. 

Atividades de ensino – Relacionam-se à apresentação de programas referentes a duas disciplinas 

de Graduação relacionadas a área de Finanças, considerando a experiência do(a) candidato(a) e os 

cursos atendidos pelo Departamento de Ciências Contábeis e Finanças. Características do Plano de 

Ensino: Carga horária teórica; Ementa; Objetivos gerais e específicos; Competências e habilidades a 

serem desenvolvidas; Conteúdos a serem desenvolvidos; Metodologias ativas de ensino 

aprendizagem que proponham estratégias pedagógicas que combinem os conhecimentos teóricos 

com a experiência vivenciada e de forma problematizada; Cenários de aprendizagem; Modos de 

integração entre teoria e prática; Sistema de avaliação do ensino e da aprendizagem; Bibliografia 

básica e complementar. 

Atividades de extensão - Deverão envolver o corpo docente, discente e técnico-administrativo da 

UFRRJ, bem como a comunidade em geral, possibilitando a divulgação do conhecimento, inclusive 

com a parceria de outras instituições públicas e/ou privadas. Deve-se indicar o público a ser 

beneficiado para caracterizar a inclusão social a ser gerada pela proposta em segmentos diversos 

da sociedade, levando em consideração a área de Finanças. Características da proposta de Extensão: 

Título; Resumo; Introdução; Justificativa e relação entre ensino-pesquisa-extensão; Público-alvo; 

Objetivo(s) (gerais e específicos); Metas; Métodos; Viabilidade Executiva e Fonte de Financiamento; 

Cronograma; Referências. 

Gestão universitária - Apresentação das possíveis formas de contribuição e atuação nas atividades 

de gestão universitária, sob a perspectiva do(a) candidato(a) e descrevendo suas expectativas para 

esta dimensão. 

 

INFORMAÇÕES SOBRE A FORMATAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

O Plano de trabalho deve ser formatado em página A4, margens de 2,5 cm, fonte Times New Roman 

tamanho 12 ou Arial tamanho 11 e espaçamento entre linhas de 1,5 cm. Máximo de 20 páginas. 

 


