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TITULO I - DA INSTITUICAO
Capitulo | — Da Natureza Juridica

Art 1° — A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do
Rio de Janeiro, originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria
(ESAMV), criada em 20 de outubro de 1910, transformada em Universidade Rural no ano
de 1943, denominada Universidade Rural do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em
1962 com o nome Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 para o Ministério da
Educagdo, quando assumiu a atual denominagdo, é autarquia de regime especial, dotada
de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° — A Universidade desenvolvera atividades em ensino, ciéncia, extensao, tecnologia e

inovagao, desenvolvimento de produtos e processos, cultura e prestacdo de servigos a
sociedade. -

§ 2° — A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de solidariedade humana.

Art. 2° — A Universidade, com autcnomia administrativa, didatico-cientifica e de gestao
orcamentaria e patrimonial, sera regida pela legislagdo federal, pelo presente Estatuto,
pelc Regimento Geral, pelos regimentos e resolugbes dos 6rgaos da Administragio
‘Central e das unidades académicas.

§ 1° - A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

I — elaborar e reformar o proprio Estatuto e o Regimento Geral, em consonéncia com as
normas gerais atinentes;

Il — aprovar os regimentos de suas unidades;

1ll - normatizar, nos termos da legislagio vigente, os processos eleitorais de dirigentes;

IV — dispor, respeitada a legislacio especifica, sobre formas de provimento de cargo

publico.



§ 2° — A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

I — estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento de
produtos e processos, de inovacdo tecnolégica e de prestacdo de servigos a sociedade;

Il - criar, organizar, modificar @ extinguir cursos, observadas a legislacdo vigente e as
exigéncias do meio social, econémico e cultural;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos, nos termos da legislagao vigente;

IV — estabelecer o seu regime escolar e didatico, nos termos da legislacdo vigente;

V — fixar critérios para selegéo, admissdo, avaliagdo, habilitagcao e transferéncia de alunos,
respeitadas as disposigdes legais;

VI — conferir graus, diplomas, tifulos e outras dignidades universitarias;

VIi - fixar o niimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio social, econdmico e cultural.

§ 3° — A autonomia de gestio orgamentaria e patrimonial consiste na faculdade de:

| — administrar seu patrimdnio, observada a legisla¢éo vigente;

Il — gerir subvengdes, doagbes e legados, cooperagdo financeira e patrimonial proveniente
de convénios com entidades publicas e privadas, nos termos da legislagao vigente;

HI - elaborar seu orgamento de acordo com as necessidades da Instituigao;

iV — administrar seus recursos proprios.

§ 4° - E garantida a liberdade de manifestagdo do pensamento e da livre produgdo e
transmissio de conhecimento.

§ 5° - E vedado & Universidade tomar posigdc sobre questdes politico-partidarias e
religiosas, bem como adotar medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

Capitulo Il - Dos Objetivos

Art. 3° — A UFRRJ tem por objetivo geral: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber
filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico, através do ensino, da pesquisa e da extensao
indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formagdo do ser humano
para o exercicio profissional, a reflex&o critica, a solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e democratica ¢ na defesa da
‘qualidade da vida.

Art. 4° — Ao promover o seu desenvolvimento visando a sua insergdo nos cenarios
nacional e internacional, a UFRRJ mantera o carater de universidade publica, gratuita, de
qualidade e socialmente referenciada, participando da formulagdo das politicas publicas e
contribuindo para o desenvolvimento cientifico, artistico, cultural e tecnoldgico do Pais,
visando a formacgdo de profissionais-cidaddos com autonomia para o aprendizado
continuo, socialmente referenciado para o mundo do trabatho e capazes de atuar na
construcdo da justica social e da democracia, com os seguintes objetivos especificos:

| — gerar e propagar conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos,
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I - formar, diplomar e propiciar a formacg3o inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando o exercicio de atividades profissionais € a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

Il — estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagao e o pensamento critico e reflexivo;
IV — contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o
estudo sistematico de seus problemas e a formacgéiio de quadros cientificos e técnicos ao
nivel de suas necessidades;

V — promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a socializagdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolbgica geradas na Instituicio,

VI — promover a educagdo presencial, a distdncia ou em qualquer outra modalidade,
aprovadas nas instancias competentes;

VIl - educar para a promogao do desenvolvimento sustentave!;

Vil - implementar e cultivar os principios éticos na consecu¢ao de seus objetivos;

IX — manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

X — promover, nos termos da lei, 0 apoio ao ensino publico em todos os seus preceitos e
prerrogativas.

Capitulo Ill - Dos Principios e da Organizacao

Art. 5° — A partir de seu objetivo institucional, a UFRRJ tem como principios:

I - exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes @ humanidades,;

Il — énfase & questao sécio-ambiental como eixo central da formagao profissional e cidada;
lil - respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional e politica;

IV — respeito as pessoas e as diferengas individuais;

V — compromisso com a valorizagdo e com a promogéo do desenvolvimento de relagbes
humanas solidarias; '

VI - compromisso com a democracia e com a justica social;

VIt — compromisso com a melhoria das condigbes democraticas de acesso e permanéncia
nos seus diversos cursos;

VIIi — compromisso com a formagdo de profissionais-cidaddos qualificados, criticos e
~ socialmente engajados;

IX — gestdo democratica, transparente, participativa e descentralizada.

TITULO il — DA ESTRUTURA

Art. 6° — A administragdo da Universidade se fara airavés de uma Adminisiragdo Central,

das Unidades Administrativas e das Unidades Académicas.



Capitulo | - Da Administra¢3o Central

Art. 7° — A Administragdo Central é composta por um 6rgdo executivo, denominado
Reitoria; ¢érgdos de deliberagdo coletiva compostos pelos Colegiados Superiores —
Conselho Universitario; Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da Area de Conhecimento; Conselho de Curadores; Assembléia
Universitaria; e um 6rgéo consultivo, denominado Consetho de Administragao.

Segao | - Da Reitoria

Art. 8° — A Reitoria sera composta por:

a) Reitor

b) Vice-Reitor

¢) Pro6-Reitor de Assuntos Administrativos
d) Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

e) Pr6-Reitor de Assuntos Financeiros

f) Pré6-Reitor de Extensdo

g) Pro-Reitor de Graduagéo

h) Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao
i} Chefia de Gabinete

j) Assessorias Especiais

k) Coordenadorias Tematicas

Art. 9° — A Reitoria cabe a coordenagcao, fiscalizagao e superintendéncia das atividades da
Universidade, incluindo:

| - ensino, pesquisa e extensao;

it - planejamento e orgamento; -

Ili - politicas institucionais,

IV — assisténcia aos estudantes;

V — administragao geral dos campi de Seropédica, Nova iguagu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes.

Paragrafo Unico — As atividades discriminadas neste artigo serao exercidas por pro-
reitorias e orgdos especificos, que funcionardo nos termos do Regimento Geral e do
Regimento da Reitoria.

Art. 10 — O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos e nomeados de acordo com a
legislagdo vigente e o previsto no Regimento Geral.

§ 1° — O Reitor sera substituido em suas auséncias ¢ impedimentos pelo Vice-Reitor, que

também exercera fungdes que Ihe forem delegadas pelo Reitor. ;%/

//Ut/
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§ 2° - Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo de quatro anos, permitida uma Unica
reconducao, nos termos da legisiagdo vigente.

Art. 11 — Compete ao Reitor:

| - representar a Universidade;

Il - convocar e presidir a Assembléia Universitaria, o Conselho Universitario, o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens3o e o Conselho de Administragio, com direito a voto;

Hl - nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores de Institutos, Coordenadores e
Vice-Coordenadores de Cursos, Chefes e Vice-Chefes de Departamentos;

IV — escolher, nomear e empossar os Pro-Reitores e demais ocupantes dos cargos da
estrutura da Administragao Central;

V — dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgaos da Administragdo Central;

VI - praticar os atos pertinentes ao provimento e vacéncia dos cargos do Quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario,

VIl - baixar atos de lotagdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da
Universidade, aprovada pelo Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIil — supervisionar todos os 6rgaos, atos e servicos da Universidade, para prover acerca
de sua regularidade, disciplina, decoro e eficacia;

IX - conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

X - submeter ao Conselho Universitaric propostas de politicas gerais, planejamento global
e diretrizes orgamentarias para a Universidade;

X| — submeter & aprovagdo do Conselho Universitdrio a proposta orgamentaria ¢ a
prestacao de contas da Universidade;

XIl — encaminhar ao Conselho de Curadores os projetos que envolvam utilizagéo de
fundos patrimoniais, operagdes de crédito e criacio de fundos especiais, assim como
doagbes e legados que criem encargos financeiros para a Universidade;

Xill — dar conhecimenic a comunidade universitaria do Relatorio Anual de Gestéo da
Universidade;

XIV — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os gque incluam
intervencgio ou participagac das Unidades Universitarias ou Orgdos Suplementares; '
XV - delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades
universitarias;

XVi — desempenhar outras atribuicbes nao especificadas neste Estatuto, na forma da Lei.

Paragrafo Unico — As representagbes judiciais e extrajudiciais competem & Procuradoria
Federal junto & Universidade, na forma da lei.

Secio Il — Do Conselho Universitario
Art. 12 — O Conselho Universitario (CONSU) é o 6rgao supremo de consulta e deliberagao

coletiva da Universidade em matérias didatica, técnico-cientifica, administrativa e
disciplinar.




Art. 13 - Compete ao CONSU:

| - exercer, na qualidade de érgéo deliberativo, a jurisdigdo superior da Universidade;

Hl — criar, modificar ou suprimir unidades, subunidades e 6rgaos universitarios;

Il — aprovar modificagdes do Estatuto e do Regimento Geral;

IV — elaborar e aprovar 0 Regimento Geral;

V — elaborar, aprovar ou modificar o seu proprio Regimento;

VI - aprovar os Regimentos da Reitoria e demais 6rgaos da Universidade;

VI — aprovar o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

Vil — homologar o Projeto Pedagégico Institucional elaborado e aprovado pelo CEPE;

IX — autorizar a criagdo e suspensao de cursos de graduagao e de pés-graduacéo, a partir
de propostas aprovadas pelos CONSUNIs, CEPEAs e CEPE;

X — homologar o calendario académico aprovado pelo CEPE;

X! - organizar, em sessdo conjunta com o CEPE, a escolha do Reitor e do Vice-Reitor, de
acordo com a legislagao vigente e o previsfo no Regimento Geral;

XH — aprovar o piano geral de trabalhos da Universidade;

XHI - deliberar sobre a proposta orgamentaria da Universidade, encaminhada pela
Reitoria;

XIV — aprovar créditos suplementares ou especiais;

XV - aprovar a criagéo de fundos especiais,

XVI — aprovar normas de concursos pGblicos para técnico-administrativos;

XVIl - aprovar a distribuigdo de vagas de técnico-administrativos;

XVIIl - aprovar propostas da Reitoria referentes a alienacgao de imdveis,

XIX - aprovar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de
colaboragdo universitaria com entidades oficiais ou particulares, nacionais ou estrangeiras;
XX ~ conceder titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

XX1 — deliberar sobre suspenséo de atividades universitarias;

XXI§ - apreciar vetos do Reitor a decisées do CONSU;

XXIR - apreciar recursos contra atos do Reitor;

XXIV - apurar atos de responsabilidade do Reitor,

XXV - decidir sobre intervengao em unidade universitaria;

XXVl — deliberar sobre questbes omissas no Estatuto e nos diversos Regimentos da
Universidade.

§ 1° — As decisdes constantes das alineas XXil, XXIi{, XXIV e XXV serdo tomadas pelo
voto de dois tergos dos membros do CONSU. -

§ 2° — Além das competéncias fixadas neste Estatuto e no Regimento Geral, o Conselho
Universitario funcionara como ultima instancia de recursos.

Art. 14 — O CONSU sera composto por:
a) Reitor;

b) Vice-Reitor;
¢) Pro-Reitor de Assuntos Administrativos;




d) Pr6-Reitor de Assuntos Estudantis;

) Pré-Reitor de Assuntos Financeiros;

f) Diretores dos Institutos;

g) Diretor do CTUR,;

h) Diretor do CAIC;

i) Diretor do Campus de Campos dos Goytacazes,

j) 20% do colegiado composto por estudantes cleitos diretamente pela categoria, com
mandato de um ano;

k) 10% do colegiado composto por t&écnico-administrativos eleitos diretamente pela
categoria, com mandato de dois anos;

1) 10% do colegiado composto por docentes eleitos diretamente pela categoria, com
mandato de dois anos.

§ 1° — O CONSU deliberara validamente com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° - O CONSU tera reunides ordinarias mensais e extraordinarias por convocacao de
seu presidente ou por decisdo de dois tercos de seus membros.

§ 3° - O comparecimento dos membros do CONSU as reunides é obrigatorio e pretere
qualquer outra atividade na Universidade.

§ 4° — Ressalvada a auséncia justificada, perdera o mandato o conselheifo que faitar
durante o ano a duas reunites do CONSU.

§ 5° — As sessbes do CONSU poderao comparecer, quando convocados, docentes,
estudantes e técnico-administrativos, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos
que lhes forem pertinentes.

§ 6° — As entidades representativas dos estudantes, dos técnico-administrativos e dos
docentes terdo direito a participagdo de um representante por categoria em todas as
reunides do CONSU, com direito a voz, sem direito a voto.

Secio il — Do Conselho de Curadores

Art. 15 — O Conselho de Curadores (CONCUR) é o orgao superior de controle e
fiscalizagao econdmico-financeira da Universidade.

Art. 16 — Compete ao CONCUR:

| — opinar sobre o orgamento da Universidade, bem como as alteragoes, por solicitacao da
Reitoria;

Il — opinar sobre a tomada de contas dos ordenadores de despesa;

Il - opinar sobre alienagdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio da Universidade; g/

e
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IV — eleger o seu presidente e vice-presidente, com mandato de um ano, com
possibilidade de uma recondugao;

V - elaborar e modificar o seu prépric Regimento;

VI - fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Universidade.

Art. 17 — O CONCUR sera composto pot:

a) 1 representante da Reitoria;

b) 1 representante do Ministério da Fazenda;

¢) 1 representante do Ministério da Educacgao;

d) 1 representante docente de cada CEPEA, eleito entre os pares, com mandato de 2
anos;

e) 20% do colegiado composto por estudantes eleitos diretamente pela categoria, com
mandato de um ano;

f) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos eleifos diretamente pela
categoria, com mandato de dois anos.

§ 1° — O CONCUR elegera seu Presidente dentre os representantes docentes.

§ 2° - O CONCUR tera reunides ordinarias semestrais ¢ extraordindrias por convocagao
de seu presidente ou por decisdo de dois tercos de seus membros.

§ 3° — O CONCUR deliberara validamente com a presenc¢a da maioria de seus membros.

§ 4° - O comparecimento dos membros do CONCUR as reunites é obrigatorio e pretere
qualquer outra atividade na Universidade.

§ 5° — Ressalvada a auséncia justificada, perderd o mandato o conselheiro que faltar
durante o ano a duas reunides do CONCUR.

§ 6° — As sessBes do CONCUR poderéo comparecer, quando convocados, docentes,
estudantes e técnico-administrativos, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos
que lhes forem pertinentes.

§ 7° - As entidades representativas dos estudantes, dos técnico-administrativos e dos
docentes terdo direito a participagéo de um representante por categoria em todas as
reunides do CONCUR, com direito a voz, sem direito a voto.

Secdo IV - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 18 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é o 6rgdo superior que
estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de ensino,

pesquisa e extensao. /ﬁ{
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Paragrafo Unico — As decisdes do CEPE somente admitirdo recurso para o CONSU por
arguicéo de ilegalidade ou infringéncia de norma estatutaria ou regimental.

Art. 19 — Compete ao CEPE:

| — estabelecer diretrizes, coordenar e supervisionar todas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

it — atuar como instancia recursal em matérias de ensino, pesquisa e extensao,

Ill - estabelecer normas académicas gerais,

iV — elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional;

V - aprovar, por proposta dos CONSUNis e dos CEPEAs, a criagao e suspensao de
cursos de graduacgédo e de poés-graduagao,

VI - aprovar o Calendario Escolar;

VI — homologar revalidagdo de diplomas estrangeiros de graduacdo e de pbs-graduacio,
VIII - aprovar a distribuigdo de vagas de docentes;

IX — aprovar nommas de concursos publicos e outros processos seletivos para docentes;
X — homologar parecer dos CEPEAs sobre resultado de concurso publico para docentes;
XI — tracar normas de projetos pedagoégicos de cursos;

XIt - opinar sobre convénios de interesse para o ensino, a pesquisa e a extensao entre a
Universidade e outras instituigbes,

XBt — organizar, em sessdo conjunta com o CONSU, a escolha do Reitor e do Vice-Raeitor,
de acordo com a legislag&o vigente e o previsto no Regimento Geral;

XIV — aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza didatica e cientifica;
XV- planejar anualmente a programagéo global dos cursos;

XVI - elaborar e aprovar seu proprio Regimento;

XVIl — elaborar e aprovar o Regimento dos CEPEAs;

XVIil - elaborar o regulamento de atividades de pés-graduacao;

XIX — fixar normas de afastamento para capacitacéo,

XX — fixar normas sobre:

a) sistema de créditos;

b} regime semestral e de matricula por disciplina;

c) planos curriculares;

d) critérios de aprovagio e aproveitamento de estudos;

e) avaliagdo de rendimento escolar,

f} concurso para acesso ao ensino de graduagao;

g) admissao aos cursos de pos-graduacao;

h) sistematica de opgao para escolha de carreira;

i) sistematica de admisso, transferéncia e matricula.

Art. 20 — O CEPE sera composto por:
a) Reitor;

b} Vice-Reitor;

c) Pro-Reitor de Extensao;

d) Pr6-Reitor de Graduacgao,
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@) Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo;

f) representantes docentes de cada CEPEA, eleitos diretamente pelo colegiado na
proporgao de um representante para cada cinco cursos de graduagdo e de pds-graduacdo
stricto sensu, com mandato de dois anos;

g) 1 representante docente do CTUR, eleito diretamente entre os pares, com mandato de
dois anos;

h) 1 representante dos pesquisadores do Campus de Campos dos Goytacazes, eleito
diretamente entre os pares, com mandato de dois anos;

i) 20% do colegiado composto por estudantes eleitos diretamente pela categoria, com
mandato de um ano;

j) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos eleitos diretamente pela
categoria, com mandato de dois anos.

§ 1° — O CEPE deliberara validamente com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° - O CEPE tera reunides ordinarias mensais € extraordinarias por convocagao de seu
presidente ou por decisdo de dois tergos de seus membros.

§ 3° — O comparecimento dos membros do CEPE as reunides & obrigatorio e pretere
qualquer outra atividade na Universidade.

§ 4° — Ressalvada a auséncia justificada, perdera o mandato o conseiheiro que faltar
durante o ano a duas reunides do CEPE.

§ 5° — As sessbes do CEPE poderdo comparecer, quando convocados, docentes,
estudantes e técnico-administrativos, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos
gue Ihes forem pertinentes.

§ 6° — As entidades representativas dos estudantes, dos técnico-administrativos e dos
docentes terdo direito a participagdo de um representante por categoria em todas as
reunides do CEPE, com direito a voz, sem direito a voto.

Secdo V - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio da Area de Conhecimento

"Art. 21 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exiensiio da Area de Conhecimento
(CEPEA) é o oOrgao superior que estabelece a politica académica por &area de
conhecimento e delibera sobre todas as atividades de ensino, pesquisa e extensac da
area, nos limites das normas estabelecidas pelo CEPE.

Paragrafo Unico — As decisdes do CEPEA somente admitiro recurso para o CEPE por
arguigdio de ilegalidade ou infringéncia de norma estatutaria, regimental ou emanada do

CEPE. %

0
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Art. 22 — Compete ac CEPEA:

I — estabelecer a politica académica, coordenar, supervisionar e deliberar sobre todas as
atividades de ensino, pesquisa e extensio da area de conhecimento;

Il — estabelecer normas académicas da area de conhecimento, em consonédncia com as
diretrizes emanadas do CEPE,

t#l — aprovar, por proposta dos CONSUNIs, a criagdo e suspenséo de cursos de graduagao
e de pos-graduagdo da area de conhecimento;

IV — revalidar diplomas estrangeiros de graduacio e de pés-graduacdo da area de
conhecimento,

V — aprovar projetos pedagégicos dos cursos da area de conhecimento, encaminhados
pelos CONSUNIs;

VI — aprovar projetos de pesquisa e extensdo da area de conhecimento, encaminhados
pelos CONSUNISs;

VI — aprovar curriculos dos cursos e programas de disciplinas da area de conhecimento,
encaminhados pelos CONSUNIs;

VIl — aprovar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de
colaborag&o universitaria na area de conhecimento, encaminhadas peios CONSUNIs;

IX - aprovar bancas de concurso puablico para docentes encaminhadas pelos CONSUNIs;
X — aprovar resultado de concurso publico para docentes;

X} planejar anualmente a programagao dos cursos da area de conhecimento;

X!l — aprovar planos curriculares dos cursos da area de conhecimento;

XNt — aprovar o regulamento de cada curso de pds-graduagdo da drea de conhecimento, a
partir de proposta elaborada pelo Colegiado do Curso,

XIV — aprovar as nommas de acesso a cada curso de pés-graduagdo da area de
conhecimento, a partir de proposta elaborada pelo Colegiado do Curso;

XV — aprovar pedidos de afastamento por mais de 30 dias para capacitacéo de docentes €
técnico-administrativos.

Art. 23 — O CEPEA sera composto por:

a) Diretores dos institutos que tem agao predominante na area de conhecimento;

b) Coordenadores dos cursos de graduagao e de pos-graduagao stricto sensu da area de

conhecimento,

c) 20% do colegiado composto por estudantes dos cursos da area de conhecimento,

eleitos diretamente pelos pares, com mandato de um ano;

d) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos das coordenagdes de cursos
“da area de conhecimento, eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

e) 10% do colegiado composto por docentes dos cursos da area de conhecimento, eleitos

diretamente pelos pares, com mandato de dois anos.

§ 1° — Para todos os efeitos deste Estatuto, as coordenagdes de cursos de graduagao e de
pos-graduaco stricto sensu presenciais e a distancia séo consideradas equivalentes.

i Wﬁ%
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§ 2° — A Presidéncia de cada CEPEA sera exercida na forma de alternancia semestral
entre 0s membros Diretores de Institutos.

§ 3° — O CEPEA deliberara validamente com a presenga da maioria de seus membros.

§ 4° — O CEPEA tera reunides ordinarias mensais e extraordinrias por convocagao de
seu presidente ou por decisao de dois tergos de seus membros.

§ 5° — O comparecimento dos membros do CEPEA as reuniées € obrigatério e pretere
qualquer outra atividade na Universidade.

§ 6° — Ressalvada a auséncia justificada, perderd o mandato o conselheiro que faltar
durante o ano a duas reunides do CEPEA.

§ 7° - As sessdes do CEPEA poderdo comparecer, quando convocados, docentes,
estudantes e técnico-administrativos, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos
que lhes forem pertinentes.

Art 24 — Sem prejuizo de outros colegiados que possam vir a ser criados, havera na
Universidade cinco CEPEAs, assim designados:

| — Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Area de Ciéncias Agrarias (CEPEA-CA},
compesto por:

a) Diretores dos Institutos: Agronomia; Florestas; Veterinaria; Zootecnia;

b) Coordenadores dos cursos de graduagao: Agronomia; Ciéncias Agricolas; Engenharia
Agricola e Ambiental; Engenharia de Alimentos; Engenharia Fiorestal, Medicina
Veterinaria; Zootecnia,

¢) Coordenadores dos cursos de pos-graduagéo stricto sensu: Agronomia — Ciéncia do
Solo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Boas Praticas em Desenvolvimento Sustentavel;
Ciéncias Ambientais e Florestais; Ciéncia, Tecnologia e Inovagio em Agropecuaria;
Ciéncias Veterinarias, Fitossanidade e Biotecnologia Apiicada; Fitotecnia; Medicina
Veterinaria — Patologia e Ciéncias Clinicas; Zootecnia;

d) 20% do colegiado composto por estudantes dos cursos da area de conhecimento,
eleitos diretamente pelos pares, com mandato de um ano;

e) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos das coordenagoes de cursos da
4rea de conhecimento, eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;,

f) 10% do colegiado composto por docentes dos cursos da area de conhecimento, eleitos
diretamente pelos pares, com mandato de dois anos.

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa € Extensao da Area de Ciéncias Biol6gicas e da Satde
{(CEPEA-CBS), composto por:

a) Diretor do Instituto de Biologia,;

b) Coordenadores dos cursos de graduaghio: Ciéncias Biologicas, Educagao Fisica;

Farmacia; ,@/
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¢) Coordenadores dos cursos de pos-graduacéo stricfo sensu: Biologia Animal; Ciéncias
Fisiologicas;

d) 20% do colegiado composto por estudantes dos cursos da area de conhecimento,
eleitos diretamente pelos pares, com mandato de um ano;

e) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos das coordenagdes de cursos da
area de conhecimento, eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos,

f) 10% do colegiado composto por docentes dos cursos da area de conhecimento, eleitos
diretamente pelos pares, com mandato de dois anos.

Il ~ Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Exatas, da Terra e
Engenharias (CEPEA-CETE), composto por:

a) Diretores dos Institutos: Ciéncias Exatas; Tecnologia;

b) Coordenadores dos cursos de graduacdo: Ciéncias da Computagdo; Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Engenharia de Materiais; Engenharia Quimica; Fisica;
Geologia; Matematica, Quimica; Sistemas de Informagao;

¢) Coordenadores dos cursos de pés-graduacdo sticto sensu: Engenharia Quimica;
Quimica,;

d) 20% do colegiado composto por estudantes dos cursos da area de conhecimento,
eleitos diretamente pelos pares, com mandaio de um ano;

e) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos das coordenagbes de cursos da
area de conhecimento, eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

f) 10% do colegiado composto por docentes dos cursos da area de conhecimento, eleitos
diretamente pelos pares, com mandato de dois anos.

IV — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens8o da Area de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes (CEPEA-CHLA), composto por:

a) Diretores dos Institutos: Educacéo; Multidisciplinar;

b) Coordenadores dos cursos de graduagdo: Belas Artes; Ciéncias Sociais; Filosofia;
Geografia; Historia; Letras; Pedagogia; Psicologia; Relagdes Internacionais;

c) Coordenadores dos cursos de poés-graduagdo stricto sensu: Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, Educagdo Agricola; Educacdo, Contextos
Contemporaneos e Demandas Populares; Histéria,

d) 20% do colegiado composto por estudantes dos cursos da area de conhecimento,
eleitos diretamente pelos pares, com mandato de um ano;

e) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos das coordenacgtes de cursos da
area de conhecimento, eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

f) 10% do colegiado composto por docentes dos cursos da area de conhecimento, eleitos
diretamente pelos pares, com mandato de dois anos.

V — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CEPEA-CSA), composto por:

a) Diretores dos Institutos: Ciéncias Humanas e Sociais; Trés Rios;

b) Coordenadores dos cursos de graduagdo: Administragdo; Administragdo Publica;
Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Comunica¢do Social;
Direito; Economia Doméstica; Gestdo Ambiental; Hotelaria; Turismo; /é/

ﬁm«/
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¢) Coordenador do curso de pos-graduagdo stricfo sensu em Gestdo e Estratégia em
Negoécios;

d) 20% do colegiado composto por estudantes dos cursos da area de conhecimento,
eleitos diretamente pelos pares, com mandato de um ano;

e) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos das coordenagdes de cursos da
srea de conhecimento, eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

f) 10% do colegiado composto por docentes dos cursos da area de conhecimento, eleitos
~ diretamente pelos pares, com mandato de dois anos.

Secdo VI — Da Assembléia Universitaria

Art. 25 — A Assembléia Universitaria & constituida pelos trés segmentos que compdem a
comunidade universitaria: docentes, estudantes e técnico-administrativos.

Paragrafo Unico — A Assembiéia Universitaria reunir-se-a quando convocada pelo Reitor,

ou a requerimento de um terco de seus membros, para ftratar de assuntos de alta
relevancia.

Secdo VIl — Do Conselho de Administragao

Art. 26 — O Conselho de Administragsio (CAD) é um 6rgdo consultivo, implementador da
gestao participativa na Universidade, que tem por objetivo ampliar os debates e apresentar
solugdes a respeito da definicdo de politicas de gestéo administrativa e financeira.

Art. 27 — O CAD sera composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor,

¢) Pro-Reitores;

d) 1 representante de cada unidade administrativa e dos campi.

Capitulo Il — Das Unidades Administrativas

Art. 28 — Unidades Administrativas s3o aquelas que desenvolvem atividades relacionadas
" ao suporte administrativo e infraestrutura da Universidade.

§ 1° — Por proposta da Reitoria, 0 CONSU podera criar unidades administrativas para
gestdo de areas especificas da administracdo geral e académica.

§ 2° — E vedada a lotag3o de pessoal docente em unidades administrativas.
Art. 29 — Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, havera na

Universidade as unidades administrativas assim designadas:
| — Biblioteca Central, %‘
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Il — Coordenac¢ao de Informatica;

Iif — Departamento de Contabilidade e Financas;
IV — Departamento de Material e Servigos Auxiliares;
V — Departamento de Pessoal;

VI - Diviséo de Guarda e Vigilancia,

Vil - Divisdo de Saude;

VIt - Fazenda Universitaria;

IX — Hotel Universitario,

X —~ Imprensa Universitaria;

Xl — Jardim Boténico;

Xl - Praca de Desportos;

Xitl — Prefeitura Universitaria;

XIV - Restaurante Universitario.

Capitulo it - Das Unidades e Subunidades Académicas

Art. 30 - A estrutura académica da UFRRJ sera organizada em unidades denominadas
Institutos e em subunidades denominadas Departamentos, que desenvolvem atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° — Os Institutos s3do unidades académico-administrativas que articulam as
Coordenagdes de Cursos e os Departamentos Académicos.

§ 2° - Aos Institutos estardo vinculados todos os cursos de graduagio e de pés-graduagao
oferecidos pela Universidade.

§ 3° - O instituto sera gerido por diretor académico-administrativo.

§ 4° — A Coordenacgdo de Curso, vinculada a Diregao do Instituto, & a insténcia referente a
coordenagdo de cada curso de graduacdo e de pds-graduacio da UFRRJ e devera atuar
de forma colegiada.

§ 5° — A Coordenagdo de Curso sera gerida por coordenador académico-administrativo.

§ 6° - Os Departamentos sdo instancias basicas de articulagdo docente, de carater
académico-administrativo, como também de localizagdo de docentes e alguns técnicos.
Os Departamentos devem oferecer atividades de ensino, pesquisa e extensao, garantindo
espaco de agregacdo, aprofundamento e discussio de docentes, estudantes e técnicos
que estejam vinculados a uma determinada subdrea do conhecimento, assim como
favorecer a divulgagao e cumprimento de diretrizes emanadas dos Institutos.

§ 7° - O Departamento sera gerido por chefe académico-administrativo.
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Art. 31 - O Instituto tera a incumbéncia de:

| — desenvolver atividades em ensino, ciéncia, extensdo, tecnologia e inovagao,
desenvolvimento de produtos e processos, prestagdo de servigos a sociedade, socializar
cultura e conhecimentos pertinentes a sua area especifica, mediante:

a) oferta de cursos de graduacao, de pos-graduacdo e de extensao,

b) realizagdo de programas de pesquisa e extenséo integrados com ¢ ensino;

¢} promocgao de programas de educagio continuada;

Il - desenvolver atividades culturais;

Il - realizar a execucgdo orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento dessas atividades, o Instituto estara composto por
orgdos executivos, denominados Diretoria, Coordenagao de Curso e Chefia de
Departamento e 6rgaos de deliberagdo coletiva, denominados Consetho da Unidade,
Colegiado de Curso e Colegiado de Departamento.

Sec¢do i - Da Diretoria do Instituto

Art. 32 — A Diretoria sera composta por:
a) Diretor

b) Vice-Diretor

¢) Secretaria Administrativa

Paragrafo Unico — A Diretoria cabe a coordenagao, fiscalizagao e superintendéncia das
atividades do Instituto, incluindo:

| — ensino, pesquisa & extensao,

Il — planejamento e orcamento;

Ul — politicas especificas da unidade, em consonéncia com as politicas institucionais;

IV — adminisfracédo geral da unidade.

Art. 33 — O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos e nomeados de acordo com a
legislagdo vigente e o previsto no Regimento Geral da Universidade.

§ 1° — O Diretor sera substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Diretor,
que também exercera fungdes que lhe forem delegadas pelo Diretor.

§ 2° — Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serdo de quatro anos, permitida uma
Unica reconducio, nos termos da legislagcdo vigente.

Art. 34 — Compete ao Diretor:

I — representar o Instituto;

i — convocar e presidir o CEPEA, quando couber, nos termos do Art. 23 deste Estatuto;
Ili — convocar e presidir o CONSUNI, com direito a voto;

IV — dar cumprimento as deliberagdes do CONSU, do CEPE, do CEPEA e do CONSUNI;

4
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V — supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Instituto;

V! — supervisionar os cursos, departamentos e todos os 0rgaos, atos e servigos do
Instituto, para prover acerca de sua reguiaridade, disciplina, decoro e eficacia,

VIl — promover a divulgagao das atividades do Instituto;

VIll — submeter ao CONSUNI propostas de politicas, planejamento global, proposta
orcamentaria € a presta¢do de contas do Instituto;

IX — dar conhecimento & comunidade do Relatério Anual de Gestao do Instituto;

X — propor a Reitoria a assinatura de convénios, contratos, acordos e ajustes;

XI — estimular a participagéo do Instituto em eventos cuilturais;

XIl - superintender a administragdo dos bens patrimoniais em uso do instituto e o
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos Orgdos competentes da
Universidade;

X8t — propor prestagdo de servigos, execugéio de obras e aquisigao de material;

XIV — praticar atos de adminisiragdo e encaminhar & Reitoria propostas reiativas a
admissdo, dispensa, transferéncia, remogdo e afastamento de pessoal docente, ouvido o
CONSUNI;

XV - assegurar a execugdo do regime didatico, especialmente no que concerne a
programas € horarios,

XV - supetrvisionar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor ou
determinar a abertura de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XVII — constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacao de tarefas
especificas;

XVIII — propor prémios e outras dignidades universitarias;

XIX — desempenhar outras fungSes inerentes ao cargo, de acordo com 0 disposto neste
Estatuto, no Regimento Geral e no Regimento proprio;

XX - expedir portarias, ordens de servigo, avisos e instrugbes, e empossar oS
representantes no CONSUNI, no ambito de sua competéncia;

XX! — cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento Geral, o
Regimento préprio, normas legais e decisdes administrativas;

XXil — promover reunides, seminarios ou encontros cientificos e culturais;

XXII§ — zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estao sujeitos os docentes,
estudantes e técnico-administrativos da Universidade, no dmbito do Instituto;

XXIV — promover o intercmbio da instituicdo com outras congéneres, nacionais e
estrangeiras;

XXV — encaminhar a Reitoria, até 30 de setembro, o Plano Anual das Atividades do
Instituto para o exercicio seguinte;

XXVi — apresentar a Reitoria, nos prazos regulamentares, o relatério das atividades
desenvolvidas no Instituto;

XXVIl — redistribuir pessoal técnico-administrativo pelas Coordenagdes de Cursos e
Departamentos,

XXVill — transferir professores de um Departamento para outro do Instituto, mediante
prévia aprovagdo do CONSUN!,

XXIX — decidir sobre casos omissos do Regimento, ad referendum do CONSUNI. %

sl
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Art 35 — Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, havera na
Universidade onze Institutos, assim designados:
a) Instituto de Agronomia

b} Instituto de Biclogia

¢) instituto de Ciéncias Exatas

d) instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

e) Instituto de Educagdo

f) Instituto de Florestas

g) instituto Multidisciplinar

h) Instituto de Tecnologia

i} Instituto Trés Rios

j) Instituto de Veterinaria

k) Instituto de Zootecnia

§ 1° — Os departamentos que integram as unidades académicas constam da relagao
anexa ac Regimento Geral.

§ 2° - A Universidade mantera o Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR).

§ 3° — A Universidade mantera o Centro de Atengéo Integrai & Crianga "Paulo Dacorso
Filho" (CAIC), abrangendo niveis de ensino fundamental.

§ 4° - A Universidade mantera o campus de Campos dos Goytacazes.
Secio Il - Do Consetho da Unidade

Art. 36 — O Conselho da Unidade (CONSUNI) é o 6rgac maximo de consuita e

deliberagdo coletiva do Instituto em matérias didatica, técnico-cientifica, administrativa e
disciplinar.

Art. 37 — Compete ao CONSUN!:

1 — exercer, na qualidade de 6rgéo deliberativo, a jurisdigdo no dmbito do Instituto;

Il - aprovar a proposta do Instituto para o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

Il — aprovar e encaminhar aos CEPEAs propostas de criagdo e suspensdo de cursos de
graduagado e de pés-graduagao;

IV - organizar a escolha do Diretor e do Vice-Diretor, de acordo com a legisiacéo vigente e
o previsto no Regimento Geral;

V — deliberar sobre a proposta orgamentaria do Instituto, encaminhado pela Diretoria;

VI — aprovar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de colaboragao
universitaria com entidades oficiais ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

VH - propor a concessdo de titulos honorificos e outras dignidades universitarias; $/

gxw/
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VIt — aprovar o Plano Anual das Atividades do Instituto para o exercicio seguinte,
encaminhado pela Diretoria,;

IX - promover a articulago e a compatibilizagdo das atividades e planos de trabalho
académicos do Instituto;

X — aprovar o relatorio das atividades desenvolvidas no Instituto, encaminhado pela
Diretoria;

XI — avaliar o desempenho globat do Instituto;

XIl — avaliar, no ambito do Instituto, as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas
pela UFRRJ;

XHI - aprovar diretrizes sobre assuntos de ordem académica e infraestrutura,;

XIV — instituir prémios académicos;

XV - aprovar proposta de transferéncia de professores de um Departamento para outro do
instituto;

XVl — avaliar propostas relativas a admissdo, dispensa, transferéncia, remocao e
afastamento de pessoal docente,

XVIl — apreciar propostas de politicas, planejamento globai, orgamento e prestagao de
contas apresentadas pela Diretoria;

XVIll - aprovar projetos pedagogicos, curriculos e disciplinas dos cursos do Instituto;

XIX — aprovar projetos de pesquisa e extensao;

XX — aprovar bancas de concursos publicos para docentes;

XXI - aprovar os pedidos de afastamento ao exterior e os pedidos de afastamento no pais
por mais de 15 dias de docentes e técnico-administrativos;

XXII - avaliar os pedidos de progressdo de docentes;

XX — julgar os recursos de sua competéncia;

XXIV — manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
solicitado;

XXV - apurar atos de responsabilidade do Diretor;

XXVI — apreciar vetos do Diretor a decises do CONSUNI;

XXVl — apreciar recursos contra atos do Diretor.

Paragrafo Unico — As decisdes constantes das alineas XXV, XXVi e XXVII serao
tomadas pelo voto de dois tergos dos membros do CONSUNL.

Art. 38 — O CONSUNI sera composto por:

a) Diretor;

b} Vice-Diretor,

¢) Coordenadores de cursos de graduagdo e de pos-graduagao stricfo sensu;

d) Chefes de departamentos;

e) 20% do colegiado composto por estudantes dos cursos do Instituto, eleitos diretamente
pelos pares, com mandato de um ano;

f) 10% do colegiado composto por técnico-administrativos do Instituto, eleitos diretamente
pelos pares, com mandato de dois anos;
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g) 10% do colegiado composio por docentes lotados nos departamentos do Instituto,
eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anhos.

§ 1° — O CONSUNI deliberara validamente com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° — O CONSUNI tera reunites ordinarias mensais e extraordinarias por convocagao de
seu presidente ou por decisdo de dois tergos de seus membros.

§ 3° — O comparecimento dos membros do CONSUN! as reunides é obrigatdrio e pretere
qualquer outra atividade no Instituto.

§ 4° — Ressalvada a auséncia justificada, perdera o mandato o conselheiro que faitar
durante o ano a duas reuniées do CONSUNI.

§ 5° — As sessdes do CONSUNI poderdo comparecer, quando convocados, docentes,

estudantes e técnico-administrativos, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos
que thes forem pertinentes.

Secdo Il - Da Coordenagdo de Curso

Art. 39 — A Coordenagdo de cada curso de graduagao e de pos-graduagao stricto sensu,
vinculada a Diretoria do instituto, sera composta por:

a) Coordenador

b} Vice-Coordenador

¢) Secretaria do Curso

Art. 40 — Compete ao Coordenador:

| - a gestdo e superintendéncia das atividades do curso;

Il - presidir as reunides do Colegiado do Curso;

lll - encaminhar as deliberagdes do Colegiado as instdncias competentes, zelando para
que as mesmas venham a ser fielmente cumpridas;

IV - supervisionar e avaliar o desenvolvimento do curso;

V - emitir parecer em processos de adaptagio e aproveitamento de estudos, ouvido o
Colegiado;

VI — elaborar a distribuigdo de disciplinas de cada periodo letivo em consonancia com as
Chefias de Departamentos;

VH - adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado.

Paragrafo Unico - O Coordenador e o Vice-Coordenador deverdo ser docentes do
quadro permanente em regime de tempo integral, eleitos para mandatos de dois anos,
com possibilidade de até trés recondugbes, segundo a seguinte ponderagdo de votos:

a) membros docentes do Colegiado do Curso e técnico-administrativos da Secretaria do

Curso: dois tergcos dos votos ponderados; /%/
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b) estudantes do Curso: um ter¢o dos votos ponderados.
Seg¢ao IV - Do Colegiado de Curso

Art. 41 - Havera un Colegiado de Curso para cada curso de graduacdo e de poés-

graduacgdo siricto sensu, objetivando a integragdo académica e visando ao planejamento
do ensino.

Art. 42 — Compete ao Colegiado do Curso;

| — deliberar sobre as atividades do curso, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CEPE e pelos CEPEAs;

it — fazer a coordenagdo e supervisdo didatico-pedagogica do curso com vistas ao seu
constante aprimoramento e atualizagao,

Il - promover a avaliacdo do curso, em articulagdo com os objetivos e critérios
institucionais;

IV — desenvolver acdes integradoras entre os departamentos responsaveis por disciplinas
do curso, de forma a garantir os principios e finalidade da Universidade;

V - aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso;

VI - aprovar o curriculo e disciplinas do curso;

VI - planejar anualmente a programagao do curso;

VIl - homologar as decisdes do colegiado executivo do curso;

IX — aprovar bancas de defesa de monografias, dissertagdes e teses, quando couber.

§ 1° — O Colegiado de Curso de Pds-Graduagao stricto sensu devera, ainda, elaborar o
regulamento do curso e as normas de acesso para encaminhamento ao CEPEA, em
consonancia com o regulamento geral das atividades de pos-graduagao da Universidade;

§ 2° - O Colegiado de Curso deliberara validamente com a presenga da maioria de seus
membros.

§ 3° — O Colegiado de Curso estabelecera calendario de reunides ordinarias e podera
haver reuniées extraordinarias por convocacgio de seu presidente ou por decisao de dois
tercos de seus membros.

§ 4° — O comparecimento dos membros do Colegiado de Curso as reunides é obrigatorio e
pretere qualquer outra atividade no Instituto.

§ 5° — Ressalvada a auséncia justificada, perdera o mandato o membro do Colegiado de
Curso que faltar durante o ano a duas reunides ordinarias.

§ 6° — O Regimento Geral dispora sobre outras competéncias dos Colegiados de Curso.

Art. 43 — O Colegiado de Curso de Graduagao sera composto por: /ﬁ(




22

a) Coordenador,

b) Vice-Coordenador;

c) 1 representante docente de cada departamento responsavel por disciplinas do curso e
mais 1 representante para cada grupo de cinco disciplinas oferecidas, eleitos diretamente
pelos pares, com mandato de dois anos;

d) até 10% do colegiado composto por técnico-administrativos da Coordenacdo do Curso,
eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

e) 20% do colegiado composto por estudantes do curso, eleitos diretamente pelos pares,
com mandato de um ano.

Art. 44 - O Colegiado de Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu sera composto por:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

c) 1 representante docente de cada Departamento ou Instituicdo responsavel por
disciplinas e orientagdo de estudantes do curso, mais 1 representante para cada grupo de
trés disciplinas oferecidas e mais 1 representante para cada grupo de cinco estudantes
orientados, eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

f) 1 representante dos técnico-administrativos da Coordenagdo do Curso, eleito
diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

d) 20% do colegiado composto por estudantes do curso, eleitos diretamente pelos pares,
com mandato de um ano.

Art. 45 ~ Os cursos de graduagio e de pos-graduagao sfricto sensu terao um Colegiado
Executivo, composto por:

a) Coordenador,

b) Vice-Coordenador,

¢) Docentes do nicleo estruturante do curso.

Paragrafo Unico — A caracterizagdo do nicleo docente estruturante do curso e a

delimitagio das competéncias do Colegiado Executivo estardo dispostas no Regimento
Geral.

Secio V - Da Chefia de Departamento

Art. 46 — A Chefia de Departamento sera composta por:
a) Chefe

b) Vice-Chefe

¢) Secretaria Administrativa.

Art. 47 — Compete ao Chefe de Departamento:
| — a gestdo e superintendéncia das atividades do Departamento;

Il — representar o Departamento;
Il — presidir as reunides do Colegiado do Departamento; k
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IV — elaborar a distribui¢ao de disciplinas de cada periodo letivo em consonancia com as
Coordenagbes de Cursos;

V - encaminhar as deliberagbes do Departamento as instancias competentes, zelando
para que as mesmas venham a ser fielmente cumpridas;

VI - dar cumprimento as deliberacées do CONSUNI e do Colegiado do Departamento;

Vil - supervisionar e avaliar o desenvoivimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Departamento para prover acerca de sua regularidade, disciplina, decoro e
eficacia;

VIl — promover a divulgacao das atividades do Departamento;

IX — dar conhecimento a comunidade do Relatério Anual de Gestdo do Departamento;,

X - propor ao CONSUNI a assinatura de convénios, contratos, acordos e ajustes;

XI — estimular a participagdo do Departamento em eventos culturais;

Xl - superintender a administragdo dos bens patrimoniais em uso do Departamento e o
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos 6rgdos competentes da
Universidade;

Xl — propor prestagio de servicos, execugio de obras e aquisigio de material,

XIV — assegurar a execucdo do regime didatico, especialmente no que concerne a
programas e horarios das disciplinas do Departamento;

XV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento Geral, o Regimento
préprio, normas legais e decisdes administrativas;

XVI — promover reunibes, seminarios e encontros cientificos e culturais,

XVl - zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os docentes e
técnico-administrativos da Universidade, no ambito do Departamento;

XVIII — encaminhar a Diretoria do Instituto, até 30 de agosto, o Plano Anual das Atividades
do Departamento para o exercicio seguinte;

XIX - apresentar a Diretoria do Instituto, nos prazos regulamentares, o relatorio das
atividades desenvolvidas no Departamento;

XX - fiscalizar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor a
abertura de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XXI - propor a Diretoria do Instituto a constituigao de comissdes ou grupos de trabatho
destinados a realizago de tarefas especificas;

XXII — desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste
Estatuto e no Regimento Geral;

XXIlf — adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiadc do Departamento.

Paragrafo Unico — O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento deveréo ser docentes do
quadro permanente em regime de tempo integral, eleitos para mandatos de dois anos,
com possibilidade de até trés recondugdes, segundo a seguinte ponderagio de votos:

a) docentes e técnico-administrativos lotados no Departamento: dois tergos dos votos
ponderados;

b) estudantes dos cursos do mesmo Instituto, para os quais o Departamento oferece

disciplinas: um tergo dos votos ponderados. /k
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' Se¢do VI - Do Colegiado do Departamento

Art. 48 — O Colegiado do Departamento é o 6rgac de consulta e deliberagao coletiva do
Departamento em matérias didatica, técnico-cientifica, administrativa e disciplinar.

Art. 48 — Compete ao Colegiado do Departamento:

| — exercer, na qualidade de 6rgéo deliberativo, a jurisdicdo no ambito do Departamento;

Il - organizar a escolha do Chefe e do Vice-Chefe, de acordo com o disposto nesie
Estatuto e no Regimento Geral,

Il — propor a concessdo de titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

IV — aprovar o Plano Anual das Atividades do Departamento para o exercicio seguinte,
encaminhado pela Chefia;

V - promover a articulagdo e a compatibilizagio das atividades e planos de trabalho
académicos do Departamento;

V! — aprovar o relatério das atividades desenvolvidas no Departamento, encaminhado pela
Chefia;

Vil — avaliar o desempenho global do Departamento;

VIt — avaliar, no ambito do Departamento, as politicas de desenvolvimento de pessoal
adotadas pela UFRRJ;

IX — aprovar diretrizes sobre assuntos de ordem académica e infraestrutura;

X — aprovar proposta de transferéncia de professores;

XI - aprovar programas das disciplinas do Departamento;

Xl — aprovar projetos de pesquisa e extensao;

XIil - aprovar bancas de concursos publicos para docentes;

X1V - aprovar bancas de processo seletivo para docentes substitutos;

XV — aprovar os pedidos de afastamento de docentes e técnico-administrativos;

XVI - avaliar os pedidos de progress&o de docentes;

XV - julgar os recursos de sua competéncia;

XVIit - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Chefe, quando por ele
solicitado.

§ 1° — O Colegiado do Departamento deliberara vaiidamente com a presenca da maioria
de seus membros.

§ 2° — O Colegiado do Departamento tera reunides ordinarias mensais e extraordinarias
por convocagdo de seu presidente ou por decisao de dois tergos de seus membros.

§ 3° — O comparecimento dos membros do Colegiado do Departamento as reunides e
obrigatério e pretere qualquer outra atividade no Instituto.

§ 4° - Ressalvada a auséncia justificada, perdera o mandato os conselheiros discentes e
técnico-administrativos que faltar durante o ano a duas reunides do Colegiado d‘g{

Departamento.
//(/t/ @/
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§ 5° — As sessdes do Colegiado do Departamento poderdo comparecer, quando
convocados, docentes, estudantes e técnico-administrativos, a fim de prestarem
esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem pertinentes.

Art. 50 — O Colegiado do Departamento sera composto por:

a) Chefe;

b} Vice-Chefe,

¢} docentes lotados no Departamento;

d) até 10% do colegiado composto por técnico-administrativos lotados no Departamento,
eleitos diretamente pelos pares, com mandato de dois anos;

e) 20% do colegiado composto por estudantes do curso, eleitos diretamente pelos pares,

com mandato de um ano.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — Apenas o Reitor e 0 Vice-Reitor poderdo participar como membros efetivos do
CONSU e do CEPE.

Art. 52 — A nomatizagio ndo constante deste Estatuto estara contemplada no Regimento
Geral.

Art. 53 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.
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