CAPITULO Il
ORGANIZAGAO (Atual)

Capitulo IV — Dos Principios e da
Organizagdo (COG)

TITULO Il - DA ESTRUTURA
UNIVERSITARIA (GTDUR)

Da Estrutura Académica e
Administrativa (PROIN)

Art. 32 Para o cumprimento de suas
finalidades, a organizacao da
Universidade obedecera
aos seguintes principios:
- unidade de
administragao;

- integracdo das fung¢des de ensino,
pesquisa e extensao;

- ndo duplicidade de meios para fins
idénticos;

- universalidade de campo, pelo cultivo
das diversas a de conhecimento;

- cooperagado entre as unidades e érgdos
da Universidade desenvolvimento de
projetos,

CuUrsos e programas.

Art. 4° Sem prejuizo de outras unidades
gue possam vir a ser criadas, haverd na
Universidade nove Institutos assim
designados:

da Area Basica:

- Instituto de Biologia

- Instituto de Ciéncias Exatas

- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
da Area Profissional:

- Instituto de Agronomia

- Instituto de Educacdo

- Instituto de Florestas

- Instituto de Tecnologia

- Instituto de Veterinaria

- Instituto de Zootecnia

§ 12 Para a formagcdo de um Instituto
serd exigido o minimo de trés
Departamentos.

patrimonio e

Art. 42 - A partir de seu objetivo
institucional, a UFRRJ tem como
principios:

| - exceléncia académica nas ciéncias,
tecnologia, artes e humanidades;

Il - énfase a questdao sécio-ambiental
como eixo central da formacgao
profissional

e cidad3;

Il - respeito a tradicdo agraria na
interface com os diversos campos do
saber;

IV - respeito a diversidade -cultural,
intelectual, artistica, institucional e
politica;

V - respeito as pessoas e as diferencgas
individuais;

VI - compromisso com a valoriza¢do e
com a promogao do desenvolvimento de
relagdes humanas soliddrias;

VIl - compromisso com a democracia e
com a justica social;

VIl - compromisso com a melhoria das
condi¢cBes democraticas de acesso e
permanéncia nos seus diversos cursos;

IX - compromisso com a formacgdo de
profissionais-cidadaos gualificados,
criticos e socialmente engajados;

X - gestdo democratica, transparente,
participativa e descentralizada.

Art 52 - Sem prejuizo de outras unidades
gue possam vir a ser criadas, a estrutura
académica da UFRRJ serd organizada em
Centros de Ciéncias, por areas de

CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Art. 52 A Universidade estruturar-se-a
em Unidades e Subunidades
Académicas.

§ 19 Para os efeitos da Lei e deste
Estatuto, as Unidades Académicas
receberdo a denominagdo de Instituto
ou de Centro de Ciéncias e as
Subunidades, de Departamentos, sendo
estas denominagbes privativas dos
referidos érgdos.

§ 22 Os Centros de Ciéncias e Institutos
desenvolverdo, no ambito de suas areas
especificas, atividades aplicadas de
ensino e pesquisa, sendo vedada a
duplicacao de atividades e
responsabilidades.

§ 32 As atividades aplicadas de cada
curso, projeto ou programa desenvolver-
se-d0 sob a responsabilidade dos
Departamentos de uma mesma ou de
diferentes Unidades Académicas.

Art. 62 A criacdo de novos Centros de
Ciéncias ou Departamentos dependerd
da amplitude do campo de

conhecimentos abrangidos e dos
recursos materiais e humanos
disponiveis e necessarios a seu

funcionamento, observando o disposto
no Art. 52 deste Estatuto.

§ Unico. Ndo serdo criados
Institutos.

Art. 72 A Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro organizar-se-4 com

novos

CAPITULO |

Da Organizagao

Art. 52. A Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro organizar-se-4 com
observancia dos principios da gestdao
democrética, da solidariedade e da
descentralizagdo, conforme estabelece
este Estatuto.

Art. 62. A UFRRJ é constituida de
Unidades Universitarias distribuidos em
Campi Universitdrios. Paragrafo unico -
Sdo 0s seguintes 0s Campi
Universitarios:

I- Campus de Nova Iguacu;

Il- Campus de Seropédica;

lll- Campus de Trés Rios.

Art. 72. As Unidades Universitdrias que
integram os Campi mencionados no Art.
62 s3o as seguintes:

I- Campus de Nova Iguagu:

a) Instituto Multidisciplinar;

Il- Campus de Seropédica:

a) Instituto de Agronomia

b) Instituto de Biologia

c) Instituto de Ciéncias Biomédicas e
Desporto

d) Instituto de Ciéncias Humanas

e) Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
f) Instituto de Educacdo

g) Instituto de Engenharia Rural

h) Instituto de Fisica

i) Instituto de Florestas

j) Instituto de Geociéncias

k) Instituto de Matematica




§ 22 Na criacdo dos Departamentos que
integrarao 0s Institutos serao
obedecidos os

seguintes critérios:

- afinidade entre disciplinas de um
mesmo Departamento;

- disponibilidade de recursos;

- modelo estrutural de departamento,
fixado no Regimento Geral.

Art. 52 Funcionardo na Universidade
Orgaos suplementares de assisténcia e
reforgo as

atividades de ensino,
extensdo, dentre eles;

- Campo Experimental

- Posto de Aquiicultura

- Biblioteca Central

- Praga de Desportos

pesquisa e

conhecimento.
§ 12 - Cada Centro de Ciéncias sera
gerido por diretores académico-
administrativos.
§ 292 - Os Centros de Ciéncias agregarao
todos os cursos de graduacdo e pos-
graduacdo oferecidos pela Universidade,
agrupados por dreas afins, conforme
especificado abaixo:
a) Distribuicao
Académicas da UFRRJ
Conselhos Superiores
N2
Centros de Ciéncias = Conselhos de
Centro
N
Coordenagdes de Cursos de Graduagao e
P&s-Graduacao—> Colegiado de Curso
N
Departamentos Academicos—>
Colegiados de Departamentos
N

Outras Coordenacdes

das Unidades

| — Os Centros de Ciéncias sdo Unidades
Académico-Administrativas, organizadas
por drea do conhecimento, que
articulam as Coordenacgoes de Curso e os
Departamentos Académicos.

I — A Coordenacdo de Curso é a
instancia referente a coordenacdo de
cada curso de graduagdo e pOs-
graduacgao da UFRRJ. Estas
coordenac¢des deverdo atuar de forma
colegiada, a partir das coordenacgbes
locais de cada Campus da UFRRJ.

Il - Os Departamentos Académicos sdo
instancias  basicas de articulacdo

estrutura e métodos de funcionamento
qgue preservem a unidade de suas
funcdes de ensino superior e pesquisa, a
realizacdo de suas atividades aplicadas e
assegurem a plena utilizacdo dos seus
recursos materiais e humanos de seus
Campi de Seropédica, de Nova Iguacu e
de Trés Rios, vedada a duplicacdo de
meios para idénticos fins.

§ 12 Os Campi de Nova lguagu e de Trés
Rios terdo instancias administrativas
proprias, subordinadas ao sistema de
gestdo  administrativa central da
Universidade, e acolherdo atividades
aplicadas de ensino superior e de
pesquisa organizadas por Unidades
Académicas da UFRRJ.

§ 22 A Unidade Académica é permitida a
realizacdo de atividades e a localizacdo
de seus departamentos em qualquer um
dos trés campi da Universidade,
condicionadas a disponibilidade de
instalagbes e equipamentos.

CAPITULO I - DAS UNIDADES E
SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 82 Os Centros de Ciéncias agruparao
0 ensino superior, a pesquisa e as
atividades aplicadas, congregando areas
de conhecimento humano segundo
classificacdo de dareas de avaliacdo do
CNPq e da CAPES.

§ Unico. Para que possa ser implantado,
o Centro de Ciéncias devera ter:

| - no minimo 4 (quatro) e no maximo 6
(seis)Departamentos;

Il - disponibilidade de instalacbes e
infraestrutura basica; e

Il - no minimo (3) trés graduacgdes, (2)

[) Instituto de Quimica

m) Instituto de Veterindria

n) Instituto de Zootecnia

lll- Campus de Trés Rios:

a) Instituto Trés Rios.

Paragrafo Unico. A criacdo, constituicdo
e funcionamento dos novos Campi
Universitarios poderdo ser estabelecidos
por deliberacao do Conselho
Universitario, respeitadas as diretrizes
basicas da UFRRJ e obedecida a
legislagdo  vigente. Art. 62. A
Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro terd a seguinte estrutura:

I- Institutos - com atribuicbes de
planejar, executar e avaliar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo dos seus
Departamentos;

Il- Orgdos Suplementares - responsaveis
por atividades de carater permanente,
objetivando a concentracdo de recursos
destinados a servicos necessarios ao
apoio das atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

§ 12. As atribuicdes e vinculacdo dos
orgdos suplementares serdo definidas
no Regimento Geral e nas Resolugbes
dos Conselhos Superiores.

§ 22, A Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro podera instituir Conselhos
Académico-Administrativos para
coordenar  acbes  académicas e
administrativas em campus fora da sede,
sempre que houver necessidades, nos
respectivos campi. Art. 72, Aos

Institutos, como dérgdos executivos,
compete em seu ambito:
I- planejar e administrar recursos




docente, de carater académico-
administrativo, como também de
localizacdo de professores e alguns
técnicos. Os Departamentos devem ser
reproduzidos em todos os campi que
oferecem atividades de ensino, a fim de
garantir espaco de agregacao,
aprofundamento e discussdo de
professores, estudantes e técnicos que
estejam vinculados a uma determinada
subdrea do conhecimento, assim como
favorecer a divulgagdo e cumprimento
de diretrizes emanadas dos Centros.
Apesar da obrigatoriedade de
reproducdo dos Departamentos
Académicos fora de sede, eles nao
precisam ser necessariamente iguais aos
da sede, no que se refere a quantidade.
Nos campi com numero reduzido de
cursos ou de professores e alunos em
determinados cursos, dois ou trés
nucleos existentes na sede podem ser
organizados em um sé. Deve-se evitar,
fora da sede, a criagdo de
Departamentos com um sé curso, que so
serdo admitidos na sede em casos
excepcionais. Para a criacdo de um
Departamento deve-se levar em
consideracdo a existéncia de dois ou
mais cursos a ele vinculados, nimero
elevado de professores e alunos,
técnicos proéprios, além de espaco fisico.
IV - Outras Coordenagdes - Sao
coordenacgoes que envolvem
subunidades académicas especificas ou
uma determinada modalidade de
ensino.

dois mestrados e (1) um doutorado.

Art. 92 Os Institutos agruparao o ensino
superior, a pesquisa e as atividades
aplicadas, congregando dreas de
conhecimento, sendo permitida a
organiza¢do por campo tematico e/ou
areas cientificas. § unico. Para que possa
funcionar, o Instituto dever3 ter:

| - no minimo 2 (dois) e no maximo 4
(quatro) Departamentos;

Il - disponibilidade de instalacdes e
infraestrutura basica; e

Il - no minimo uma (1) graduagdo, um
(1) mestrado e um (1) doutorado.

Art. 102 Os Departamentos, como
Subunidades Académicas, constituem a
menor fragdao de organiza¢dao do ensino
superior, da pesquisa e das atividades
aplicadas, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, didatico-
cientifica, bem como de distribuicdo de
pessoal.

§ 12 Os Departamentos desenvolverao o
ensino superior, a pesquisa e as
atividades aplicadas, no ambito de suas

areas  especificas, respeitando o
principio de ndo duplicacdo de
atividades.

§ 22 Para que possa ser implantado, o
Departamento deverd ter:

| - no minimo 15 (quinze) e no maximo
de 30 (trinta) docentes;

Il - disponibilidade de instalacbes e
infraestrutura basica; e,

Il = um minimo de 8 (oito) e uma
maximo de 16 horas/aulas semanais por
docente nele alocado.

Art. 112 Visando atingir suas atividades

humanos, financeiros, fisicos e
materiais;

Il- coordenar, integrar e avaliar as
atividades académicas dos
Departamentos e cursos;

lll- decidir sobre sua organizacdo

interna, respeitados os limites definidos
neste Estatuto e no Regimento Geral.
Art. 82. O Departamento é a unidade
célula da estrutura académica, dotado
de  autonomia administrativa e
organizado por drea de conhecimento,
constituindo a unidade exclusiva de
lotacdo de professores, tendo como
objetivos principais, coordenar, planejar
e executar, em seu ambito, as atividades
administrativas ligadas ao ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 92. Para a criacdo de Campi,
Institutos e Departamentos, dever-se-a:
I- atender critérios qualitativos e
guantitativos que demonstrem a real
necessidade de suas atividades;

ll- verificar a disponibilidade de recursos
humanos, materiais, fisicos e
financeiros, de tal forma que assegurem
o desempenho satisfatério de sua
atividade fim;

Ill- considerar o carater cientifico,
producdo e qualificacdo académica
profissional, capazes de assegurar
avanco cientifico, cultural, artistico
tecnoldgico a que se destinam;

IV- compromisso de garantir qualidade
no cumprimento da atividade fim da
Universidade, através da avaliacdo dos
cursos pelos respectivos colegiados
periodicamente.
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b) Estrutura

| - A nova estrutura sera composta por
nove Centros de Ciéncias, a saber:

1. Centro de Ciéncias Agrarias

2. Centro de Ciéncias Ambientais e da
Terra

3. Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
4. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

5. Centro de Ciéncias Exatas e da Vida

6. Centro de Ciéncias da Saude

7. Centro de Ciéncias Tecnoldgicas

8. Centro de Ciéncias da Educagdo e
Formacao de Professores

9. Centro de Ciéncias da Educacgdo
Profissional (CTUR)

Il - Cada Centro de Ciéncias serd
constituido por Cursos e
Departamentos. Os Colegiados de cada
curso e os Departamentos de cada drea
do conhecimento definirdo sua alocagao
em cada um dos Centros, e sugerirdo
seus respectivos Cursos e
Departamentos, a serem estruturados
detalhadamente no Regimento Geral da
UFRRJ.

Il — Os docentes e os técnicos
administrativos de cada area afim
estardo lotados nos Departamentos.

aplicadas ao ensino superior e a
pesquisa, a Universidade podera manter
atividades que permitam
experimentacgoes, inovacgdes
pedagdgicas e estagios em colaboracdo
com cursos de suas Unidades
Académicas.

§ 12 A Universidade manterd, integrado
a Unidade Académica que incorpora a
area de Educagdo, o Centro de Atengao
Integral a Crianga “Paulo Dacorso Filho”
(CAIC), abrangendo niveis de ensino
fundamental.

§ 22 A Universidade mantera, com
autonomia institucional, o Colégio
Técnico da Universidade Rural (CTUR).
Art. 122 Visando atingir suas atividades
aplicadas ao ensino superior e a
pesquisa, a Universidade podera manter
atividades fora de seus trés Campi,
desde que haja disponibilidade de
instalagdes e infraestrutura basica.

§ 12 A Universidade manterd o Campo
Experimental Dr. Leonel Miranda, de
Campos de Goytacazes, vinculado a uma
de suas Unidades Académicas da area de
Agrarias.

§ 22 A Universidade mantera o Programa
de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais
(PPGCS) em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade e o
Departamento de Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade, na cidade do
Rio de Janeiro, como parte integrante da
Unidade Académica que incorporar as
areas de Sociologia e Ciéncias Sociais.

§ 39 As atividades aplicadas de ensino
superior e de pesquisa vinculadas

Art. 10. A extincdo de qualquer unidade
definida neste titulo serd proposta
quando deixarem de serem cumpridos
os objetivos que justificaram a sua
criacdo, ou em decorréncia de avaliacao
institucional, conforme dispuser o
Regimento Geral ou Resolug¢des dos
Conselhos Superiores.




diretamente a Reitoria e Pro-reitorias
terdo carater transitério até sua
vinculagdo permanente a uma Unidade
Académica.

Art. 132 As Unidades Académicas
constardo de relacdo anexa ao
Regimento Geral.

§ Unico. Os Departamentos que
integram as  diversas Unidades
Académicas constam da relagdo anexa
ao Regimento Geral.

CAPITULO I - DOS ORGAOS
SUPLEMENTARES

Art. 142 Para melhor desempenho de
suas atividades aplicadas, a Universidade
dispora de Orgdos Suplementares de

natureza técnico-administrativa,
cultural, de seguranga, de saude, de
preservacao do patrimonio

arquiteténico e ambiental, recreativa e
de assisténcia ao estudante. § unico.
Para fins de ensino, pesquisa e extensao,
os Orgdos Suplementares estardo a
servico da Universidade, na forma do
presente Estatuto e do Regimento Geral.
Art. 152 Os Orgdos Suplementares, cuja
relacdo constara sob a forma de anexo
no Regimento Geral, estarao
diretamente subordinados ao Reitor.
Pardgrafo Unico. O Reitor podera atribuir
ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores a
subordinagao dos Orgios
Suplementares.




TiTuLO Il Titulo Il - DA ESTRUTURA (COG) TiTULO Il - DA ADMINISTRACAO CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO (Atual) UNIVERSITARIA (GTDUR) Da Gestido Universitaria (PROIN)
Art. 6° A administracdo da Universidade | Capitulo | - Da Administracao CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS SECAO |

far-se-4 em nivel superior e a nivel de

unidades  universitarias e  orgdos
suplementares.
CAPITULO |

DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
Art. 7° A administragdo superior da

Universidade é constituida pelos
seguintes drgaos:

- De deliberagado coletiva:

a. Conselho Universitario;

b. Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao; e

c. Conselho de Curadores.

- De execugao - Reitoria.

SECAO|

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 8° O Conselho Universitario é o
6rgdo supremo de consulta e
deliberagdo coletiva da

Universidade em matéria didatica,
técnico-cientifica, administrativa e
disciplinar.

Paragrafo Unico. Além das competéncias
fixadas neste Estatuto e Regimento
Geral, o Conselho Universitario
funcionara como Ultima instancia de
recursos.

Art. 92 O Conselho Universitario se
compde dos seguintes membros:

a. Reitor, como Presidente;

b. Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

c. Diretores de Unidades Universitarias;
d. Decanos da area administrativa;

Art. 92 - A Administracdo da
Universidade far-se-d4 através de uma
Administracao

Central, das Unidades Administrativas,
das Unidades Académicas e da
administra¢do dos Campi.

Sec¢do | - Da Administracao Central

Art. 10 A Administragdo Central é
composta por um dérgdo executivo,
denominado  Reitoria; drgdos de
deliberagdao coletiva compostos pelos

Colegiados Superiores — Conselho
Universitario, Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo, Conselho de

Curadores e Assembléia Universitaria e
um oOrgdo consultivo, denominado
Conselho de Administragao.

Sub-Secdo | - Do Executivo

Art. 11 — A Reitoria serd composta por:
a) Reitor

b) Vice-Reitor
c) Proé-Reitor
Graduacao

d) Pré-Reitor de Ensino e Graduacgao

e) Pro-Reitor de Extensdo

f) Pré-Reitor de Assuntos Financeiros

g) Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

h) Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

i) Pro-Reitor de Planejamento e Infra-
Estrutura

j) Chefia de Gabinete

k) Assessorias Especiais

[) Coordenadorias Tematicas

de Pesquisa e Pos-

Art. 162 A administracdo universitaria,
em consonancia com a legislacdo
vigente, com o Estatuto e o Regimento
Geral, far-se-a em nivel superior e em
nivel de Unidades, Subunidades e
Orgados Suplementares.

Art. 172 A Administragdo Superior
efetivar-se-4 por intermédio de Orgéos
Deliberativos e Executivos Centrais,
Orgaos Deliberativos Intermediarios e de
Apoio ao Conselho Universitario e a
Reitoria, e Orgdos Deliberativos e
Executivos Setoriais.

§ 12 Os Orgdos Deliberativos Centrais
sdo:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Curadores.

§2° Os Orgios Deliberativos
Intermediarios e de Apoio ao Conselho
Universitario e a Reitoria sao:

a) Camara de Ensino de Graduacao;

b) Camara de Ensino de Pds-Graduacao;
c¢) Camara de Pesquisa, Tecnologia e
Inovacao;

d) Camara de Extensdo e Cultura;

f) Camara de Planejamento e Avaliacao;
g) Camara de Financas e Administracao;
h) Camara de Assuntos Estudantis.

§32 Os Orgdos Deliberativos Setoriais
sdo os Conselhos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEs) das Unidades.

§42 Os Orgdos Executivos Centrais sdo:
a) Reitoria;

Da Representatividade

Art. 11. A Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro cumprird seus
fundamentos e objetivos obedecendo ao
principio da gestdo democratica,
assegurada a existéncia de drgdos
colegiados  deliberativos, de que
participarao 0s segmentos da
comunidade institucional, na forma da
lei e de conformidade com o Regimento
Geral.

Art. 12. Os Colegiados definirdo os
assuntos de interesse social que
ensejardo a participagdo nas suas
reunides, de entidades e associagGes da
sociedade civil, de conformidade com o
Regimento Geral ou Resolugcdes dos
Conselhos Superiores.

Art. 13. As funcOes sujeitas ao principio
eletivo, permitida a reeleicdo, terdo
mandato de:

I- Reitor, Vice-Reitor, Diretor e Vice-
Diretor de Instituto — 4 (quatro) anos;

ll- Chefe e Subchefe de Departamento,
Coordenadores de Curso de Graduagao e
Pés-Graduacdo - 2 (dois) anos;

lll- as representatividades nos Conselhos
Superiores - 2 (dois) anos, com excec¢do
da representacdo discente, que sera de
1 (hum) ano.




e. O ultimo Reitor, desde que nao esteja
enquadrado nas alineas anteriores;

f. Representacdo do corpo discente, de
acordo com a legislacdo vigente;

g. Representante da comunidade,
escolhido pelo proprio Conselho, dentre

nomes indicados pelos orgdos ou
entidades de ambito local, por
solicitacdo do Reitor;

h. Representante da Confederagdo

Nacional de Agricultura;

Paragrafo Unico. O mandato dos
membros do Conselho Universitario terd
a duragao de quatro anos, a exceg¢ao dos
representantes do corpo discente, que

serd de um ano, permitida uma
reconducdo.
Art. 10 Das decisées do Conselho

Universitario  cabera
Conselho federal de
Educacdo por estrita
ilegalidade.

Art. 11 O Conselho Universitario se
reunira mensalmente em  sessdo
ordinaria, ou, em carater extraordinario,
quando convocado pelo Reitor, pelo
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, ou,
por decisdo aprovada por 2/3 de seus
membros, no minimo.

Art. 12 O Conselho Universitario
deliberara validamente com a presenca
da maioria de seus membros.

Art. 13 O comparecimento dos membros
do Conselho Universitario as reunides é
obrigatério e pretere qualquer outra
atividade na Universidade.

(Port. 144/86 MEC)

§ 19 Ressalvada a auséncia justificada,

recurso ao

argliicdo de

Art. 12 - A Reitoria cabe a coordenac3o,
fiscalizacdo e superintendéncia das
atividades

da Universidade, incluindo:

| - Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - Planejamento e Orgamento;

[l - Assisténcia aos Estudantes;

IV - Campi e Obras;

V - Administracdo Geral; e

VI - Politicas Institucionais.

Pardgrafo  Unico. As  atividades
discriminadas neste artigo serao
exercidas por Pro-Reitorias e drgaos
especificos, que funcionardo nos termos
do Regimento Geral da Universidade e
do Regimento da Reitoria.

Art. 13 - O Reitor e o Vice-Reitor serao
escolhidos e nomeados de acordo com a
legislacdo vigente e o previsto no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 14 - O Reitor sera substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo
Vice-Reitor, que também exercerd
fungdes que lhe forem delegadas pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. Os mandatos do Reitor
e do Vice-Reitor serdo de quatro anos,
permitida uma udnica reconducgdo, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 15 - Compete ao Reitor:

| - representar a Universidade;

Il - convocar e presidir a Assembléia
Universitaria, o Conselho Universitario,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e o Conselho de Administracdo, com
direito a voto;

Il - nomear e empossar os Diretores e
Vice-Diretores;

b) Vice-Reitoria;

c¢) Pré-Reitorias.

§52 Os Orgdos Executivos Setoriais sdo
as Diretorias das Unidades.

Art. 182 A administracdo da Unidade
Académica, em consonancia com a
legislagdo vigente, com o Estatuto e o
Regimento Geral, efetivar-se-4 por
intermédio:

a) do CEPE das Unidades;

b) dos Colegiados dos Departamentos;

c¢) dos Conselhos de Cursos;

d) da Diretoria de Unidades;

e) da Chefia de Departamentos; e

f) da Coordenacdo de Cursos.

CAPITULO I - DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS CENTRAIS E
INTERMEDIARIOS

SECAO | - DO  CONSELHO
UNIVERSITARIO

Art. 192 O Conselho Universitario é o
6rgdao maximo deliberativo e normativo,
competindo-lhe definir as diretrizes da
politica universitaria, acompanhar sua
execucdo e avaliar os seus resultados,
em conformidade com as finalidades e
os principios da Instituicdo. Ele se
compoe:

I. do(a) Reitor(a), como Presidente;

Il. do(a) Vice-Reitor(a), como Vice-
Presidente;

lll. dos(as) Diretores(as) das Unidades
Académicas, tendo como suplente os(as)
Vice-Diretores(as);

IV. de 1 (um) docente representante
titular e 1 (um) suplente, oriundos de
Unidades Académicas com numero de
docentes igual a 50 (cinqlienta) e

SECAO Il

Da Gestao Superior

Art. 14. A Gestdao Universitdria terda em
nivel superior, como 6rgaos
deliberativos, normativos e consultivos,
o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e o Conselho Universitario;
como orgao fiscalizador econdémico-
financeiro, o Conselho de Curadores; e,
como érgdo executivo, a Reitoria.

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, ultima instancia de
deliberagdo para recursos nestas areas,
nos termos da legislacgdo vigente,
deliberara sobre matéria académica,
cientifica, tecnolégica, cultural e
artistica, bem como também,
especificamente, sobre:

I- criagdo, expansdo, modificacdo e
extincdo de cursos, na forma da lei;

Il- ampliagdo e diminuicdo de vagas, e
transferéncia discente;
lll- elaboragdo da
catdlogo dos cursos;
IV- programacdo das
atividades de extensdo;
V- contratacdo e dispensa de professor;
VI- planos de carreira docente.

Art. 16. O Conselho Universitario
deliberara sobre matéria administrativa,
econdmica, financeira e de
desenvolvimento de pessoal, com as
excecdes do artigo anterior e dentro do
que dispuser o Regimento Geral ou
Resolugbes dos Conselhos Superiores.
Art. 17. Integram o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao:

I- o Reitor, que o preside e mantém o

programagao e

pesquisas e




perderd o mandato o Conselheiro que
faltar durante o ano a trés reunides
sucessivas, ou, a cinco alternadas.

§ 22 As sessdes do Conselho
Universitdrio  poderdo  comparecer,
guando convocados, docentes, alunos
ou membros do Corpo Técnico-
Administrativo, a fim de prestarem
esclarecimentos perante esse 0rgao,
sobre assuntos que lhe forem
pertinentes.

SECAOII

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Art. 14 O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo é o érgdo superior deliberativo
da Universidade, para todas as
atividades de ensino e pesquisa.
Paragrafo Unico. As decisdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
somente admitirdo recurso para o
Conselho Universitario, por argliicao de
ilegalidade, ou infringéncia de norma
estatutdria ou regimental.

Art. 15 O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo deliberard com maioria de seus
membros em Plendrio ou através das
seguintes Camaras:

a) Graduacao;

b) Pesquisa e Pés-Graduacdo; e

c) Extensdo.

§ 12 O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo funcionard na forma como
dispuserem este Estatuto, o Regimento
Geral e o respectivo Regimento Interno.
§ 22 O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo reunir-se-4 mensalmente em
carater ordinario e,

IV - escolher, nomear e empossar os Pré-
Reitores e demais ocupantes dos cargos
da estrutura da Administragdo Central
da Universidade;

V - dar cumprimento as deliberagées dos
Orgdos da Administracio Central da
Universidade;

VI - praticar os atos pertinentes ao
provimento e vacancia dos cargos do
Quadro da Universidade, bem como os
relativos ao pessoal temporario;

VIl - baixar atos de lotagdo referentes a
distribuicao dos cargos de Magistério da
Universidade, apds ouvir o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - supervisionar todos os drgaos, atos
e servicos da Universidade, para prover
acerca de sua regularidade, disciplina,
decoro, eficiéncia e eficacia;

IX - conferir graus, diplomas, titulos e
dignidades universitarias;

X - submeter ao Conselho Universitario
propostas de politicas gerais,
planejamento global e diretrizes
orcamentdrias para a Universidade;

Xl - apresentar, anualmente, ao
Conselho  Universitario, ouvido o
Conselho de Curadores, a proposta
orcamentdria e a prestacdo de contas da
Universidade;

Xll - encaminhar ao Conselho de
Curadores os projetos que envolvam
utilizacdo de fundos patrimoniais,
operacbes de crédito e criacio de
fundos especiais, assim como doagdes e
legados que criarem encargos
financeiros para a Universidade;

Xl - dar conhecimento a Comunidade

inferior a 100 (cem), eleitos pelos seus
pares, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao;

V. de 2 (dois) docentes representantes
titulares e 2 (dois) suplentes, oriundos
de Unidades Académicas com numero
de docentes igual ou superior a 100
(cem), eleitos pelos seus pares, em
eleicdo direta, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao;
VI. de 2 (dois) representantes docentes e
2 (dois) suplentes, de cada uma das
Camaras  existentes, eleitos pela
respectiva Camara dentre todos os seus
membros, em eleicdo direta e secreta,
para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao;

VIl. do Diretor(a) do CTUR da UFRRJ,
tendo como suplente o(a) Vice-
Diretor(a), para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao;

VIIl. do Diretor(a) do CAIC da UFRRJ,
tendo como suplente o(a) Vice-
Diretor(a) para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao;

IX. de 1 (um) docente representante
titular e 1 (um) suplente, indicados pela
ADUR-Sindical;

X. de representantes do Corpo Discente,
na proporcdao de 20% dos membros do
colegiado, com respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, em eleicdo direta,
para um mandato de 1(um) ano,
permitida uma reconducao; e

Xl. de representantes dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRRJ, na
propor¢cao de 10% dos membros do

direito de voto exclusivamente em caso
de empate;

Il- o Vice-Reitor;

lll- os Pro-Reitores de Ensino de
Graduacdo, de Pés-Graduacdo, e de
Assuntos Estudantis;

IV- representantes dos Institutos eleitos
entre seus membros;

V- representantes de cada classe da
carreira do Magistério Superior;

VI- representacdo discente, eleita por
seus pares, com mandato de 1 (hum)
ano;

VII- representacdo eleita entre os
Coordenadores de Cursos de Graduagao;
VIII- representacdo eleita entre os
Coordenadores de Programas de Pos-
Graduacdo;

IX- representacdo dos  Técnico-
Administrativos eleita por seus pares;

X- um representante indicado pela
Camara Municipal de Seropédica.

Art. 18. O Conselho Universitario reunir-
se-a durante o ano académico,
ordinariamente, pelo menos uma vez ao
més, sempre que for convocado pelo
Reitor e, extraordinariamente, quando
convocado pela mesma autoridade ou
pela maioria de seus membros.
Art. 19. Integram o
Universitario:

I- o Reitor, que o preside e mantém o
direito de voto exclusivamente em caso
de empate;

II- o Vice-Reitor;

Ill- os Pré-Reitores;

IV- os Diretores de Institutos;

V- representacao docente, discente e

Conselho




extraordinariamente, quando convocado
pelo Presidente ou por, no minimo, 2/3
de seus membros.

Art. 16 O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo compde-se dos seguintes
membros:

a. Reitor, como Presidente;

b. Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

c. Decanos de Ensino de Graduacao, de
Pesquisa, Pds-Graduagdo e de Extensao;
d. Um Representante por Colegiado de
19 ciclo;

e. Um Representante por grupo de
Colegiados de Cursos que tenham a
mesma unidade predominante;

f. Um Representante de cada categoria
da carreira universitaria;

g. Representante do corpo discente, de
acordo com a legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. O mandato dos
membros do Conselho Universitario terd
a duragdo de quatro anos, a excec¢ao dos
representantes do corpo discente, que
serd de um ano, permitida uma
reconducdo.

§ 12 O mandato dos membros indicados
nas alineas "d", "e" e "f" sera de dois
anos, renovavel por mais um periodo; o
mandato dos membros da alinea "g"
serd de um ano, permitida uma
reconducdo.

§ 22 Aplica-se a este Conselho o disposto
no art. 13 do presente Estatuto.

(Port. 144/86 MEC)

SECAO Il

DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 17 O Conselho de Curadores é o
drgdo superior de controle e fiscalizacdo

Universitaria do Relatério Anual de
Gestdo da Universidade;

XIV - assinar convénios, contratos,
acordos e ajustes, inclusive os que
incluam intervencdo ou participacao das
Unidades Universitarias ou Orgdos
Suplementares;

XV - delegar poderes ao Vice-Reitor, aos
Pro-Reitores e demais autoridades
universitarias; e

XVI - desempenhar outras atribuicGes
nao especificadas neste Estatuto, na
forma da Lei.

Paragrafo Unico. As representagdes
judiciais e extrajudiciais competem a
Procuradoria Federal junto a
Universidade, na forma da lei.
Sub-Secdo Il - De deliberagao Coletiva
Art. 16 — O Conselho Universitario
(CONSU) sera composto por:

a) Reitor

b) Vice-Reitor

c) Representantes de Pro-Reitores *

d) Diretores de Centros

e) Diretores de cada um dos Campi

f) Diretor do CAIC

g) Representantes docentes *
h) Representantes discentes *
i) Representantes
administrativos *

j) Representante da ADUR-RJ
k) Representante do DCE

I) Representante do SINTUR

* A quantidade de representantes
destas alineas, assim como a forma de
seleciona-los, serdo definidas no
Regimento Geral. Nas demais haverd
somente uma representac¢ao de cada.

técnicos

colegiado, com respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, em eleicao direta,
para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

Art. 202 Compete ao Conselho
Universitario:
I. exercer, como 6rgdo deliberativo,

consultivo e normativo, a jurisdigdo
superior da Universidade em matéria de
ensino, pesquisa, extensao e
administracao;

Il - julgar, em grau de recurso, os
processos originarios das Camaras,
quando arguida a infringéncia a Lei;

Il - reformar o presente Estatuto por 3/5
(trés quintos) do total de seus membros,
submetendo-o & aprovacdo pelo Orgdo
competente do Ministério da Educagao;

IV - aprovar o Regimento Geral da
Universidade e reforma-lo, obedecendo
ao quorum do inciso anterior;

V - elaborar e aprovar o seu proprio
Regimento;

VI - aprovar o Regimento dos demais
6rgdos da Administracdo Superior;

VIl - aprovar as normas e diretrizes sobre
o regime de trabalho do pessoal
docente;

VIl - apreciar os planos plurianuais de
atividades universitdrias, apresentados
pelo Reitor;

IX - indicar, nos termos da legislacdo
vigente, realizando consulta prévia aos
segmentos docente, discente e técnico-
administrativo da Universidade, a lista
triplice de nomes para Reitor(a) e Vice-
Reitor(a), destinada a nomeac¢do de um
deles pela autoridade competente;

técnico-administrativa eleita por seus
pares;

VI- um representante dos Orgdos
Suplementares, conforme o que
estabelecer o Regimento Geral e ou
Resolucbes dos Conselhos Superiores.
VII- representagdo eleita entre os
Coordenadores de Curso de Graduacdo;
VIII- representagdo eleita entre os
Coordenadores de Programas de Pos-
Graduacao;

IX- um representante indicado pela
Camara Municipal de Seropédica.

Art. 20. O Conselho Universitario e
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, poderdo criar camaras e

comissdes especiais, ndo deliberativas,
para estudos, assessoramento ou
coordenacdo de assuntos especificos.

Art. 21. O Conselho de Curadores, 6rgao
de fiscalizacdo economico-financeiro,
incluindo a proposta orcamentdria,
abertura de créditos, execucao
orcamentaria, balancos e prestacdes de

contas, conforme definido em seu
regimento.
Art. 22. Integram o Conselho de
Curadores:

I- o Pré-Reitor de Assuntos Financeiros;
II- os representantes de Professores
eleita por seus pares, em numero de 1
(um) para cada Instituto;

- representacao dos  Técnico-
Administrativos eleita por seus pares;

IV- representagdo discente eleita por
seus pares.




econdmicofinanceira da Universidade.
Art. 18 O Conselho de Curadores
compde-se dos seguintes membros:

a. Um Representante de cada categoria
da carreira do Magistério Superior;

b. Representante da Reitoria;

c. Representante do corpo discente, de
acordo com a legislacdo vigente;

d. Representante do Ministério da
educagdo e Cultura, por este indicado,
mediante solicitagao do Reitor;

e. Representante do Ministério da
Fazenda, por este indicado, mediante
solicitagao do Reitor;

f. Representante da comunidade,
escolhido pelo préprio Conselho, dentre
nomes indicados pelos o6rgdos ou
entidades de ambito local, por
solicitagdo do Reitor;

§ 12 O Conselho de Curadores tera um
Presidente e um Vice-Presidente, eleitos
pela maioria de seus membros.

§ 22 Os membros correspondentes a
alinea "a" serdo eleitos por seus pares,
em escrutinio secreto, por maioria
simples e o correspondente a alinea "b"
serd indicado pelo Reitor.

§ 32 Os membros correspondentes as
alineas "d" e "e", serdo indicados pelos
respectivos Ministros de Estado.

§ 42 O mandato dos representantes do
corpo docente, da Reitoria e da
comunidade serd de dois anos
renovaveis por mais um periodo; o do
corpo discente serd anual, permitida
uma recondugao.

§ 52 Aplica-se a este Conselho o disposto
no art. 13 do presente Estatuto.

Art. 17 — O Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo (CEPE) sera composto por:

a) Reitor

b) Vice-Reitor

c) Representantes de Pro-Reitores *

d) Representante da Direcdo de cada
Centro de Ciéncias

e) Representante de Direcdo de cada um
dos Campi

f) Representantes docentes *
g) Representantes discentes *
h) Representantes
administrativos *

i) Representante do CAIC

j) Representante da ADUR

k) Representante do SINTUR
[) Representante do DCE

* A quantidade de representantes
destas alineas, assim como a forma de
seleciona-los, serdo definidas no
Regimento Geral. Nas demais haverd
somente uma representacao de cada.
Art. 18 - O Conselho de Curadores
(CONCUR) sera composto por membros
deliberativos, com direito a voz e voto; e
membros consultivos, com direito a voz.
Art. 19 - S3o0 membros deliberativos do
CONCUR

a) Representantes docentes *
b) Representantes discentes *
c) Representantes
administrativos *

d) Representante da Reitoria
e) Representante da Comunidade

f) Representantes Ministeriais na forma
da legislacdo vigente

* A quantidade de representantes
destas alineas, assim como a forma de

técnicos

técnicos

X - normatizar, nos termos da legislacdo
vigente, as regras para a consulta prévia
e indicacdo de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) das Unidades Académicas;

Xl - normatizar, nos termos da legislacao
vigente, as regras para a eleicdo direta

das Chefias e Vice-Chefias dos
Departamentos universitdrios e dos
representantes  eleitos para  os

Conselhos Superiores e Intermediarios
(das Camaras) e dos CEPEs das Unidades
Académicas e para a Composicao dos
Colegiados de Curso;

XIl - apreciar os vetos do Reitor as
decisdes do préprio Conselho;

Xl - emitir parecer sobre a prestagao
anual de contas do Reitor;

XIV - apurar a responsabilidade do Reitor

quando, por omissdao ou tolerancia,
permitir ou favorecer o ndo-
cumprimento de legislacao;

XV - decidir sobre a criagdo,

desdobramento, incorporacdo, fusdo e
extincdo de Unidades e Subunidades
Académicas e sobre a criacdo,
transformacdo de regime juridico ou
extincdo dos Orgdos Suplementares, na
forma da legislacdo;

XVI - deliberar, em grau de recurso,
sobre decisGes administrativas do Reitor
ou de outros 6rgdos ou autoridades
universitarias;

XVIl - propor ao Governo Federal,
quando apurada a responsabilidade de
gue trata o inciso XIV do presente artigo,
em parecer fundamentado e aprovado
por 3/5 (trés quintos) dos seus
membros, a destituicdo do Reitor e/ou

SECAO Il

Da Reitoria e da Administragcao Superior
Art. 23. O Reitor e o Vice-Reitor da
Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro serdo nomeados conforme a Lei,
entre docentes integrantes da Carreira
de Magistério Superior, ocupantes dos
cargos de Professor Titular ou de
Professor Associado 4, ou que sejam
portadores do titulo de doutor, neste
caso independentemente do nivel ou da
classe do cargo ocupado, e eleito pelo
Colégio Eleitoral Especial composto pela
totalidade dos membros do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Il- os Diretores e Vice-Diretores das
unidades universitarias serdao nomeados
pelo Reitor, observando-se os mesmos
critérios do paragrafo anterior; 6

lll- o mandato dos dirigentes a que se
refere este artigo serd de quatro anos,
permitida uma Unica reconducdo.

§ 12. O Reitor sera substituido nas faltas
ou impedimentos, pelo Vice-Reitor e, na
auséncia deste, pelo membro mais
antigo do Conselho Universitario;

§ 29, Verificando-se a vacancia do cargo
de Reitor, assumira o Vice-Reitor e,
verificando-se vacancia dos cargos de
Reitor e Vice-Reitor, assumira o membro
mais antigo do Conselho Universitario,
que convocara o Colégio Eleitoral no
prazo de 30 (trinta) dias, para escolha do
novo Reitor.

Art. 24. A Reitoria é integrada por:

I- Pro-Reitorias;

Il- Procuradoria Juridica;




Art. 19 O Conselho de Curadores reunir-
se-a no inicio e no fim do ano financeiro,
de forma ordinaria e,
extraordinariamente, por decisdo do seu
Presidente, ou a pedido da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 20 As competéncias do Conselho de
Curadores serdao as especificadas no
Regimento Geral. (Port. 144/86 MEC)
SECAO IV

DA REITORIA

Art. 21 A Reitoria, exercida pelo Reitor, é
o o6rgdo central executivo da
Administracdo Superior da Universidade.
Art. 22 O Reitor serd nomeado pelo
Presidente da Republica dentre uma
lista de seis nomes, organizada em
reunido conjunta do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, mediante votagao
uninominal, em escrutinios secretos e
por maioria absoluta.

Art. 23 O Vice-Reitor serd nomeado pelo
Presidente da Republica, mediante lista
de seis nomes, organizada em reunido
conjunta do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante votacdo uninominal,
em escrutinios secretos e por maioria
absoluta.

§ 12 O Vice-Reitor substituird o Reitor
em suas faltas e impedimentos.

§ 22 Na falta ou impedimento do Vice-
Reitor a substituicdo se fara pelo Decano
mais antigo no magistério superior da
Universidade.

Art. 24 O Reitor
competéncia ao

podera delegar
Vice-Reitor ou a

seleciona-los, serdo definidas no
Regimento Geral. Nas demais havera
somente uma representacao de cada.
Art. 20 - S3o membros Consultivos do
Conselho:

a) O Procurador Geral da Universidade

b) O Auditor Interno da Universidade

c) Representante da Pro-Reitoria de
Assuntos Financeiros

d) Representante da COPLAN

§ 1° O Conselho de Curadores (CONCUR)
elegerd seu Presidente, dentre os
representantes docentes.

§ 2° O representante da comunidade
serd indicado e escolhido pelos demais
membros do Conselho de Curadores,
entre aquelas personalidades da
sociedade civil que mais se destacaram
no apoio as universidades, a ciéncia, a
tecnologia, a cultura e a arte.

§ 32 Os mandatos dos representantes do
CONCUR serao de dois anos para todos,
podendo haver recondugdo por uma
vez.

§ 42 A prestacido de Contas da
Universidade serd referenciada em
cartilha elaborada pelo Departamento
de Contabilidade e Financas.

§ 52 O Conselho de Curadores reunir-se-
a, de forma ordinaria, duas vezes a cada
semestre e, extraordinariamente, por
decisdo de seu presidente, ou a pedido
da maioria absoluta de seus membros.
Art. 21 - A Assembléia Universitaria é
constituida pelos trés segmentos que
compdem a Comunidade Universitaria:
docentes, discentes e técnicos
administrativos.

Vice-Reitor;

XVIl - decidir, apds inquérito
administrativo, sobre a intervencdo em
qualquer Unidade ou Subunidade, por
motivo de desrespeito a legislacdo
vigente;

XIX - aprovar o Calenddrio Escolar;

XX - apreciar o relatério anual de
atividades, apresentado pelo Reitor;

XXI - deliberar sobre a concessao de
dignidades universitarias;

XXIl — avaliar relatdrios e deliberar, na
forma da legislagao pertinente, sobre o
funcionamento da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da
UFRRJ = FAPUR e da operagdo de
Organiza¢gdes nao-governamentais sem
fins lucrativos com finalidade de apoio a
atividades aplicadas da Universidade;
XXIIIl - estabelecer a politica de avalia¢do
continuada da Universidade, em suas
atividades de ensino de graduacgdo e de
pds-graduacdo, de pesquisa e inovagdo
tecnoldgica e de extensdo, bem como
das Unidades Académicas e estruturas
administrativas;

XXIV — divulgar em pagina eletrénica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2(dois) dias Uteis, bem como as atas e
deliberacGes emanadas das respectivas
reunioes; e

XXV - deliberar sobre outras matérias
que lhe sejam atribuidas no presente
Estatuto e no Regimento Geral, bem
como sobre questBes que neles ou em
quaisquer outros regimentos sejam
omissas, submetendo a decisdo, quando

lll- Auditoria;

IV- Assessorias;

V- Gabinete. Paragrafo Unico. Os Pro-
Reitores, o Procurador Geral, o Auditor
Geral, os Assessores e Chefe de
Gabinete serdo designados pelo Reitor.
Art. 25. A Reitoria podera ter drgaos
auxiliares criados pelo Regimento Geral
ou pelos Conselhos  Superiores.
Paragrafo Unico. Os dirigentes dos
drgdos a que se refere este artigo serao
designados pelo Reitor.

Art. 26. O veto do Reitor a deliberagdo
ou ato de d6rgdo superior deliberativo sé
poderd ser revogado pela maioria
qualificada de 2/3 (dois tergcos) dos
membros do o&rgdo respectivo em
votagdo secreta.

Art. 27. Ao Vice-Reitor compete exercer
as atribuicGes definidas neste Estatuto,
no Regimento Geral e em atos de
delegacdo baixados pelo Reitor.

Art. 28. A Reitoria serd auxiliada em suas
tarefas executivas pelas Pré-Reitorias,
por delegacdo de atribuicoes.

Art. 29. Os Conselhos Superiores,
reunidos, poderdo determinar a
abertura de Inquérito destinado a
apurar responsabilidades do Reitor, do
Vice-Reitor e dos Pro-Reitores, sendo
qgue a proposta deve ser aprovada por
maioria absoluta dos seus membros,
segundo procedimento estabelecido no
Regimento Geral.

§ 12. A reunido conjunta dos Conselhos
Superiores pode ser convocada pelo
Reitor que a presidira, ou pela maioria
absoluta dos membros de um dos




auxiliares imediatos, nos termos da
legislagdo vigente, definindo
expressamente os limites dessa
delegacdo através de Portaria.

Art. 25 Além das atribuicOes
especificadas no Estatuto no Regimento
Geral e no Regimento da Reitoria, ao
Reitor compete:

- representar a Universidade em todos
os atos e feitos judiciais ou
extrajudiciais;

- supervisionar e coordenar todas as
atividades da Universidade.

Art. 26 A duragao do mandato do Reitor
e do Vice-Reitor é de quatro anos,
contados do dia da posse, ndo podendo
haver recondu¢do para o periodo
seguinte.

Paragrafo Unico. Os mandatos a que se
referem o presente artigo serdo
exercidos em regime de dedicacao
exclusiva.

Art. 27 A Administracdo Superior da
Universidade, a nivel de execucdo,
abrangerd as seguintes areas:

- assuntos administrativos

- assuntos estudantis

- assuntos financeiros

- assuntos de ensino de graduacdo

- assuntos de pesquisa e pds-graduagao

- assuntos de extensdo.

Art. 28 A supervisdo e coordenacdo de
cada area constante do artigo anterior
sera exercida por um Decano.

Art. 29 A designagdo dos Decanos sera
feita pelo Reitor, dentre os membros da
carreira de magistério da Universidade.

§ 12 A duracao do mandato dos Decanos

Art. 22 - A Assembléia Universitaria
reunir-se-a, ordinariamente, na abertura
dos cursos universitarios e,
extraordinariamente, quando convocada
pelo Reitor, ou a requerimento de um
terco de seus membros, para tratar de
assuntos de alta relevancia.

Art. 23 - Compete a Assembléia
Universitaria:

I- tomar conhecimento do plano anual
de trabalhos da Universidade e do
relatério das atividades do ano anterior;
Il - tratar de assuntos de alta relevancia.
Sub-Secao lll - De Carater Consultivo
Art. 24 — O Conselho de Administragdo
(CAD) é um 6rgdo consultivo,
implementador da gestdo participativa
na Universidade, que tem o objetivo de
ampliar os debates e apresentar
solucdes a respeito da definicdo de
politicas de gestdo administrativa e
financeira.

Art. 25 - S3o componentes do Conselho
de Administracdo

a) Reitor

b) Vice-Reitor

c) Pré-Reitor de Assuntos Financeiros

d) Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

e) Pré-Reitor de Planejamento e Infra-
estrutura

f) Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

g) Representante de cada um dos Campi
h)  Assessoria de Infra-Estrutura
Institucional

i) Assessoria de Relagdes institucionais e
Internacionais
j) Depto. de
Auxiliares

Material e Servigos

necessario, a homologacao do Conselho
Nacional de Educacao.

SECAO Il - DO CONSELHO DE
CURADORES

Art. 212 O Conselho de Curadores, 6rgao
deliberativo e consultivo em matéria de
fiscalizagdo econdmica e financeira da
Universidade, compde-se:

I. de 4 (quatro) membros da carreira
docente, escolhidos pelo Conselho
Universitario, que ndo o integram,
observada a natureza especializada nas
matérias de competéncia do érgao e,
sempre que possivel, respeitado um
sistema de rodizio entre as diversas
Unidades;

Il. de 2 (dois) representantes titulares e
de 2 (dois) suplentes, indicados da
Comunidade Cientifica organizada, tais
como SBPC e Sociedades Brasileiras de
ciéncias, que tenham sede ou filiais no
Estado do Rio de Janeiro, mediante
solicitagdo do Reitor;

lll. de 1(um) representante titular e de 1
(um) suplente, indicados pela FAPERJ,
mediante solicitagdo do Reitor;

IV. de 1(um) representante titular e de 1
(um) suplente, indicados pelo CNPq,
mediante solicitacdo do Reitor;

V. de 1 (um) representante indicado
pelo Ministério da Educa¢do, mediante
solicitagdo do Reitor;

VI. de 1 (um) representante dos
Servidores Técnico-Administrativos da
Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, eleito por seus pares em eleicao
direta e secreta.

§ 12 O Presidente do Conselho de

Conselhos Superiores.

§ 29, Na falta do Reitor, ou no caso
previsto na primeira parte do caput
deste artigo, a reunido serd presidida
por um dos membros dos Conselhos
Superiores, escolhido entre os seus
pares.

SECAO IV

Da Gestdo dos Orgdos Suplementares
Art. 30. A gestdo dos drgados
suplementares serd exercida por
Dirigentes nomeados pelo Reitor.

Art. 31. S3o Orgidos Suplementares:

I. Coordenacgdo de Cultura;

ll- Coordenac¢do de Comunicagdo Social;
lll- Editora Universitdria;

IV- Coordenagdo do Nucleo de
Instrumentagao;

V- Biblioteca Central;

VI- Restaurante Universitario e

Alojamentos;

VII- Coordenacdo de Assisténcia e
Beneficios ao Servidor;

VIII- Creche e pré-escola;

IX- Jardim Botanico.

Paragrafo Unico. A Reitoria, ouvido o
Conselho Universitario, podera criar,
modificar ou extinguir orgados
suplementares, a partir das
necessidades da Universidade, mediante
alteracdo deste Estatuto.

Art. 32. A direcdo de orgados
suplementares estard vinculada a
Reitoria, e respondera
administrativamente pelo Org3o.
SECAOV

Da Gestdo de Nivel Intermediario
Art. 33. Os Institutos serao geridos por




é de dois
reconduzida.
§ 22 O mandato a que se refere o
paragrafo anterior serd exercido em
regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 30 Para o cumprimento de suas
finalidades, dispGe ainda a Reitoria de
6rgaos de servico e assessoramento.

Art. 31 Funcionard junto a Reitoria a
Comissao Permanente de Tempo
Integral e Dedicagao Exclusiva
(COPERTIDE).

§ 12 A COPERTIDE reger-se-a pelas
normas contidas em dispositivos da
legislagdo federal que regulam o
Instituto de Dedicagdo Exclusiva, e
atuard em estreita articulagdo com o
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 292 Sua composicdao e funcionamento
constardao em Regimento Préprio.
CAPITULO II

DAS UNIDADES E
SUPLEMENTARES

Art. 32 A administracdo das Unidades
Universitarias sera feita pelos seguintes
drgdos:

- Diretoria

- Conselho Departamental

- Departamentos

Art. 33 O Departamento, indivisivel em
sua organizacdo, sera a menor fracdo da
estrutura universitaria para todos os
efeitos de distribuicdo de pessoal,
organizacdo administrativa, didatica e
cientifica.

Art. 34 O Departamento,
deliberativo, serd constituido

anos, podendo ser

ORGAOS

orgdo
pela

k) Depto. de Contabilidade e Finangas

[) Coordenacgdo do Sistema de Biblioteca
m) Coordenagdo do Sistema de
Documentacao

n) Imprensa Universitaria

o) Prefeitura Universitaria

p) Divisdo de Guarda e Vigilancia

g) Servico Médico

r) Praca de Esportes

s) Restaurante Universitario

t) Coordenacdo de Informatica

u) Jardim Botanico

v) Hotel Universitario

w) Lavanderia

x) Divisdo de Alimentacdo e Moradia
Secao Il — Unidades Administrativas

Art. 26 - Unidades Administrativas sdo
aquelas que desenvolvem atividades
relacionadas ao suporte administrativo e
infra-estrutura da Universidade.

Art. 27 - S3o unidades administrativas:

I. Auditoria Interna

II. Depto. de Pessoal

lll. Depto. de Material
Auxiliares

IV. Depto. de Contabilidade e Financgas
V. Sistema de Biblioteca

VI. Imprensa Universitaria

VII. Prefeitura Universitaria

VIII. Divisdo de Guarda e Vigilancia

IX. Servico Médico

X. Praga de Esportes

XI. Restaurante Universitario

XIl. Coordenacdo de Informatica

XIll. Jardim Botéanico

XIV. Hotel Universitario

XV. Lavanderia

XVI. Fazenda Universitaria

e Servigos

Curadores sera eleito por seus pares,
dentre os representantes a que se refere
o inciso |, por maioria de votos e tera
mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido por idéntico periodo. 10

§ 22 Sera de 2 (dois) anos o mandato dos
representantes referidos nos incisos |, Il,
Nl e V, e de 1 (um) ano o do
representante referido no inciso 1V,
admitindo-se, em todos os casos, uma
reconducdo ou reeleicdo por periodo
idéntico ao primeiro.

Art. 222 S3o atribui¢gdes do Conselho de
Curadores:

I.  aprovar as
funcionamento;
Il. acompanhar e fiscalizar a execug¢do
orcamentdria;

Ill. aprovar a prestacdao de contas anual
da Universidade;

IV. aprovar e fiscalizar
convénios;

V. aprovar e fiscalizar a incorporagdo de
receitas extraordindrias ndo previstas no
orgamento;

VI. fixar, por proposta do Reitor, as
tabelas de taxas e outros emolumentos
devidos a Universidade;

VII. aprovar a proposta orcamentdria e o
orcamento analitico da Universidade,
acompanhado do respectivo plano de
atividade universitaria, antes de sua
remessa aos orgaos competentes;

VIIl.  aprovar a realizagdo  de
investimento visando a valorizacdo
patrimonial e a obtencdo de rendas
aplicaveis a realizacdo dos objetivos da
Universidade;

normas de seu

acordos ou

Conselho Departamental de Instituto,
constituida pelo Diretor, que a presidir3;
pelo Vice-Diretor; pelos Chefes dos seus
Departamentos; pelos Coordenadores
de Cursos de Graduacdo e de Programas
de Pés-Graduagcdo; um representante
docente de cada Departamento, e pelos
representantes discentes e técnico-
administrativos, eleitos por seus pares,
permitidos a reelei¢do.

Art. 34. O Conselho Departamental de
Instituto é a instancia consultiva,
deliberativa e de recursos académicos e
administrativos dos Departamentos, dos
Cursos de Gradua¢do de Programas e
Cursos de Pds-Graduagao que os integra,
sem prejuizo das suas atribuicOes
originarias e especificas dentro do que
dispuser o Regimento Geral, Resolu¢des
dos Conselhos Superiores e este
Estatuto.

Art. 35. O Diretor e Vice-Diretor de
Institutos serdo nomeados conforme a
Lei, entre docentes integrantes da
Carreira de  Magistério  Superior,
ocupantes dos cargos de Professor
Titular ou de Professor Associado 4, ou
que sejam portadores do titulo de
doutor, neste caso independentemente
do nivel ou da classe do cargo ocupado,
e eleito pelos membros do Conselho
Departamental.

SECAO VI

Da Gestdo em Nivel Basico

Art. 36. O Departamento serd gerido
pelo seu Colegiado, que congregara os
professores do Departamento,
coordenando as suas funcdes, e serd a




reunido dos professores, auxiliares de
ensino e um representante dos alunos
regularmente matriculados em pelo

menos uma disciplina, do ciclo
profissional, ministrada no
Departamento.

Art. 35 A chefia do Departamento sera
exercida por um Chefe e Subchefe, com
mandato de dois anos, renovavel,
vedada a acumulagdo com o cargo de
Diretor de Unidade ou de Decano.

§ 12 Ao Chefe de Departamento, e na
auséncia deste, ao Subchefe, compete a
coordenagdo

das atividades do Departamento.

§ 22 O Chefe e o Subchefe de
Departamento serdo designados pelo

Reitor, dentre duas listas triplices
elaboradas pelo Departamento,
mediante vota¢cdo uninominal, em
escrutinio secreto e por maioria
absoluta.

§ 32 A destituicdo do Chefe de
Departamento podera ocorrer por
iniciativa do Reitor, ou solicitacio do
Departamento, por motivos
considerados relevantes, em processo
regular, sempre que assim o
entenderem 3/4 dos membros do
Departamento, com aprovacdo do

Conselho Departamental.

§ 42 O mandato de Chefe de
Departamento sera exercido,
preferencialmente, em regime de tempo
integral ou dedicacdo exclusiva.

Art. 36. O Conselho Departamental,
orgdo consultivo, é composto de:

a) Diretor - como Presidente;

XVII. Sistema de Documentacao

Art. 28 - A Universidade poderd criar
novas Unidades Administrativas
vinculadas a Reitoria, para a gestao de
areas especificas da administracdo geral
e académica.

§ 12 As Unidades Administrativas ndo

terdo lotacdo proépria de pessoal
docente.

§ 22 A criagdo de Unidades
Administrativas dependerd de

aprovacgao do Conselho Universitario.

§ 32 O Regimento Geral da Universidade
disciplinard o processo de criagdo das
unidades.

Art. 29 - Os Centros de Ciéncias poderdo
criar Unidades Administrativas a eles
vinculadas, para colaborar no ensino, na
pesquisa e na extensao.

§ 192 As Unidades Administrativas nao
terdo lotagdo prdpria de pessoal
docente, nem

técnico e administrativo.

§ 229 A criacdo de Unidades
Administrativas dependerd de
aprovacdo do Conselho

Universitario, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 32 O Regimento Geral da Universidade
disciplinara o processo de criacdo desses
Secao lll — Unidades Académicas

Art. 30 - Unidades Académicas: sdo
aquelas que desenvolvem atividades de
ensino, pesquisa e extensdo académica.
Sdo unidades académicas: os Centros de
Ciéncias e 0s Departamentos
Académicos.

Art. 31 - Os Centros de Ciéncias,

IX. aprovar a alienagdo e a transferéncia
de bens da Universidade;

X. deliberar sobre o veto do Reitor as
suas decisoes;

Xl. emitir parecer sobre qualquer
assunto relativo a patrimonio e financas,
mediante consulta do Reitor; e,

XIl. divulgar em pagina eletrénica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2(dois) dias uteis, bem como as atas e
deliberagbes emanadas das respectivas
reunides.

Art. 232 O Conselho de Curadores
podera designar comissao de
especialistas para examinar e dar
parecer sobre assuntos de sua

competéncia.

SECAO Il - DAS CAMARAS

Art. 242 A Camara de Ensino de
Graduagdo, o6rgdo deliberativo e
consultivo em matéria de Ensino de
Graduagdo, compoe-se:

| — do(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de
Graduacdo, como Presidente;

Il - de 1 (um) dos Coordenadores de
Curso de Graduacdo de cada Unidade
Académica, com até 3 cursos de
graduacdo, como titulares, e 1 (um)
suplente, eleitos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Administracdo da
Unidade, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducgao;

Il — de 2 (dois) dos Coordenadores de
Curso de Graduacdo de cada Unidade
Académica, com mais de 3 cursos de
graduacdo, como titulares, e 2 (dois)

instancia deliberativa e consultiva sobre
politicas, estratégias e rotinas
administrativas  ligadas ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo no ambito de sua
competéncia.

Art. 37. O Colegiado de Departamento,
sob a presidéncia do Chefe do
Departamento, sera composto pela
totalidade dos professores lotados e em
exercicio no Departamento e pelas
representacdes discente e técnico-
administrativo.

Art. 38. O Chefe e Sub-Chefe de
Departamento serdo eleitos pelo
Colegiado do Departamento, sendo este
nomeado na forma da lei.

Art. 39. O Curso de Graduagdo sera
gerido pelo Colegiado de Curso de
Graduacdo, que planejard e executara as
tarefas que Ihe sdo peculiares, sendo a
instancia deliberativa e consultiva sobre
politicas, estratégias e rotinas
académicas, para os fins de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no ambito do
curso, dentro do que estabelecer este
Estatuto e o Regimento Geral e ou
Resolugbes dos Conselhos Superiores.
Art. 40. O Colegiado de Curso de
Graduacdo serda composto  pelo
Coordenador do Curso, que o presidira,
pelas representacGes docentes e
discentes nas formas e proporg¢des da
Lei e do Regimento Geral e ou
Resolugbes dos Conselhos Superiores.
Art. 41. A eleicdo do Coordenador do
Curso de Graduac¢do dar-se-d com a
participacao dos docentes que
ministrem disciplinas no Curso e dos




b) Vice-Diretor - como Vice-Presidente;
c) Chefes de Departamento;

d) Um professor de cada Departamento,
eleitos pelos seus pares;

e) Representacao dos alunos
regularmente matriculados em, pelo
menos, uma disciplina do ciclo
profissional, ministrado na unidade, de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 37 O Diretor e o Vice-Diretor serao

nomeados na forma da legislagao
vigente, dentre duas listas de seis
nomes, elaboradas por todos os

professores localizados e em exercicio
na Unidade, mediante votagao
uninominal, em escrutinio secreto e por
maioria absoluta.

§ 12 O mandato de Diretor e Vice-
Diretor serd de quatro anos, vedada a
reconducdo para o periodo imediato.

§ 2° A destituicio de Diretor e Vice-
Diretor podera ocorrer por iniciativa do
Reitor ou solicitaggo do Conselho
Departamental, por motivos
considerados relevantes, em processo

regular, sempre que assim o
entenderem 3/4 dos membros do
Conselho Departamental, com

aprovacdo do Conselho Universitario.

§ 32 O Diretor e Vice-Diretor serao
substituidos em seus impedimentos,
pelo Chefe de Departamento mais
antigo e de graduacdo mais elevada na
carreira universitaria.

Art. 38 O Diretor e Vice-Diretor
supervisionam e coordenam todas as
atividades da Unidade, exercendo para
isso seus mandatos em regime de tempo

organizados por area de conhecimento
terdo sua

composi¢ao, administragdo e
funcionamento regulados pelo
Regimento Geral da Universidade;

§ 12 A forma de organizacdo de cada
Centro de Ciéncias se dard através da
estrutura das Coordenacdes de Cursos e
dos Departamentos a ele vinculados.

§ 22 As Coordenagbes de Curso serdo as
instancias responsaveis pela
coordena¢do académica dos cursos a
elas vinculados.

§ 32 Os Departamentos, que se
organizarem, primeiramente, em
campos disciplinares, devem, em

momentos subseqlientes, se estruturar
a partir de uma perspectiva de interagao
inter e transdisciplinar, tendo como
referéncia o respectivo Centro de
Ciéncias ao qual esta vinculado.

§ 42 Os Departamentos, serdo os 6rgaos
de gestdo e lotacdo de pessoal docente
e  técnicos  administrativos  que
desenvolvam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Art. 32- S3o 6rgdos de direcdo dos
Centros de Ciéncias:

| — Diretoria

Il - Conselho de Centro

Art. 33 — Os Centros de Ciéncias terdo a
incumbéncia de:

| - produzir, transmitir e difundir cultura
e conhecimentos pertinentes a sua drea
especifica, mediante:

a) oferta de cursos de graduacgdo, de
pos-graduacdo e de extensdo;

b) realizacdo de programas de pesquisa

suplentes, eleitos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Administracdo da
Unidade, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao;

IV - de representantes discentes dos
Cursos de Graduacdo da UFRRIJ,
indicados pela respectiva entidade
estudantil, na proporcdo de 20% dos
membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 1(um)
ano, permitida uma recondugao; e

V — de representantes dos servidores
técnico-administrativos, eleitos entre
seus pares, na propor¢do de 10% dos
membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducgado.

Art. 252 Compete a Camara de Ensino de
Graduacdo, respeitados o Estatuto, o
Regimento Geral e o Regimento do
Ensino de Graduacdo:

I. aprovar os Curriculos dos Cursos de
Graduacdo; 11

Il. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas ao Ensino de
Graduacdo;

Ill. aprovar a criagdo ou supressdo de
Cursos de Graduacdo;

IV. atuar como instancia recursal na area
de graduacdo, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos
origindrios dos Conselhos das Unidades;
V . elaborar e aprovar as normas de
funcionamento para a Camara;

VI. aprovar as normas referentes ao
Processo Seletivo de ingresso ao cursos
de Graduacao;

discentes regularmente matriculados no
mesmo, na forma e proporc¢ao definidas
na forma da Lei e no Regimento Geral,
sendo o Coordenador nomeado na
forma da Lei.

Art. 42. Compete ao Colegiado de Curso
de Graduacdo, entre outras atribuicées
gue venham a ser definidas no
Regimento Geral:

I- coordenagdo e supervisdao didatico-
pedagdgica do curso com vistas ao seu
constante aprimoramento e atualizagdo;
ll- avaliagdo do curso, em articulagdo
com os objetivos e critérios de avaliagao
institucional da Universidade;

li- desenvolvimento de acdes
integradoras entre os Departamentos
responsaveis pelo curso, de forma a
garantir os principios e finalidade da
Universidade, estabelecidos neste
Estatuto.

Art. 43. Cada Instituto deverd ter uma
Coordenacdo de Programa de Pds-
Graduacdo, dentro do que estabelecer
este Estatuto e o Regimento Geral.

§ 12. O Programa de Pds-Graduagdo e
seus respectivos cursos terdo sua
organizacdao académica e administrativa
estabelecida em Resolu¢do do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 22. A Resolucdo que faz referéncia o

pardgrafo anterior, deverd procurar
atender as peculiaridades dos
programas  propostos, observando,

porém, os fundamentos, principios e
finalidades da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, estabelecidos
neste Estatuto, no Regimento Geral e




integral ou dedicagao exclusiva.

Art. 39 Os Diretores dos 0rgaos
suplementares serao designados
diretamente pelo Reitor.

(Port. 144/86 MEC)

integrados com o ensino;

¢) promocgdo de programas de educacdo
continuada.

Il - desenvolver atividades culturais e de
extensdo universitaria.

Il - realizar a execu¢do orcamentaria e
financeira, no que couber.

Art. 34 - O Conselho de Centro sera
composto pelos seguintes membros:

| - Diretor, que sera seu Presidente;

Il - Vice-Diretor;

Il - Representante do Centro no

Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;
IV - Coordenadores dos cursos
vinculados aos respectivos Centros de
Ciéncias;
V - Chefes dos Departamentos

Vinculados ao Centro;

VI - Representante do corpo discente, na
forma da lej;

VIl - Representante do corpo técnico
administrativo, na forma do Regimento
Geral da universidade.

§ 12 Esta composicdo podera ser
acrescida de outros membros, conforme
estabelecido no Regimento Geral da
Universidade

§ 22 Os representantes previstos nos
incisos VI e VII serdo eleitos pelos seus
pares, em processo convocado pelo
Diretor de Centro, com mandato de dois
anos, podendo haver recondugdo por
uma vez.

Art. 35 - Compete ao Conselho de
Centro:

Acho que o primeiro deveria ser
“discutir e implementar sua politica de

VII. estabelecer as politicas de avaliacao
dos Cursos de Graduacao;

VIll.  manifestar-se sobre assuntos,
propostas ou planos afetos a sua area de
atuacao;

IX. divulgar em pagina eletronica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis, bem como as atas
e deliberagdes emanadas das
respectivas reunioes; e

X. eleger os representantes docentes da
Camara junto ao Conselho Universitario,
ficando vedada a indicagao de mais de 1
(um) representante por Unidade.

Art. 262 A Camara de Ensino de Pos-
Graduagdo, o6rgdo deliberativo e
consultivo em matéria de pds-
graduacgdo, compde-se:

I. do(a) Pro-Reitor(a) de Pés-Graduacao,
como Presidente;

Il - de 1 (um) dos Coordenadores de
Curso de Pds-Graduacdo strictu sensu de
cada Unidade Académica, com até 3
cursos de  pds-graduagdo, como
titulares, e 1 (um) suplente, eleitos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Administracdo da Unidade, em eleicdo
direta, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao;

Il — de 2 (dois) dos Coordenadores de
Pds-Graduagdo strictu sensu de cada
Unidade Académica, com mais de 3
cursos de  pds-graduacdo, como
titulares, e 2 (dois) suplentes, eleitos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Administracdo da Unidade, em eleicdo
direta, para um mandato de 2 (dois)

demais atos normativos vigentes.




area”.

| - aprovar o plano anual da Unidade
Académica;

Il - aprovar diretrizes para a elaboracao
do orcamento anual da Unidade
Académica, fixando as prioridades para a
aplicacdo dos recursos;

Il - aprovar o relatdrio anual da Unidade
Académica;

IV - aprovar diretrizes e propostas de
acbes sobre assuntos de ordem
académica e infra-estruturas
necessarias;

V - promover a articulagio e a
compatibilizacdo das atividades e planos
de trabalho académicos da Unidade
Académica;

VI - estabelecer, em consonancia com as
diretrizes dos Conselhos Superiores,
instrucdes e regulamentos a que se
devam submeter os drgdos de
programacao e

execucdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Unidade
Académica;

VIl - avaliar o desempenho global da
Unidade Académica;

VIl - deliberar sobre a realizagdo de
concurso para a carreira do Magistério
Superior, em todas as suas etapas, na
forma prevista no Regimento Geral da
Universidade;

IX - avaliar, no ambito da Unidade

Académica, as politicas de
desenvolvimento de pessoal adotadas
pela UFRRJ;

X - pronunciar-se a respeito de pedido
de remocgao de ocupantes de cargos da

anos, permitida uma reconducao;

IV - de representantes discentes dos
Cursos de Pods-Graduacdo da UFRRJ,
indicados pela respectiva entidade
estudantil, na proporcdo de 20% dos
membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 1(um)
ano, permitida uma reconducao; e

V — de representantes dos servidores
técnico-administrativos, eleitos entre
seus pares, na propor¢do de 10% dos
membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao.

Art. 272 Compete a Camara de Ensino de
Pés-Graduagao:

I. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas a pos-
graduacao;

Il. aprovar a criagdo, suspensdao e
supressao de Cursos de Pds-Graduagdo
stricto sensu, observada a legislacdo
vigente;

IIl. atuar como instancia recursal na area
de pds-graduacdo, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos
origindrios dos Conselhos das Unidades;
IV. elaborar e aprovar as normas de
funcionamento para a Camara;

V. estabelecer as politicas de avaliacdo
dos Cursos de Pds-Graduacao;

VI. manifestar-se  sobre assuntos,
propostas ou planos afetos a sua area de
atuacao;

VI. divulgar em pagina eletronica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis, bem como as atas




carreira do Magistério Superior e de
pessoal técnico e administrativo;

Xl - organizar as listas de nomes para
escolha e nomeacdo, pela autoridade
competente, do Diretor e do Vice-
Diretor da Unidade Académica;

XIl - eleger, na ultima reuniao ordinaria
do ano, dentre os seus membros
docentes, o Substituto Eventual do Vice-
Diretor;

Xl - escolher, para mandato de dois
anos, dentre os seus membros docentes,
0 representante e respectivo suplente
da Unidade Académica junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ndo podendo a escolha recair
no Diretor ou no Vice-Diretor;

XIV - julgar os recursos de
competéncia;

XV - propor a concessdao de titulos e
dignidades universitarias;

XVI - instituir prémios escolares;

XVII - manifestar-se sobre qualquer
matéria da competéncia do Diretor,
guando por ele solicitado;

Art. 36 - A Direcdo dos Centros de
Ciéncias, as CoordenacgGes de Cursos e
as Chefias de Departamentos, serao
escolhidas e nomeadas de acordo com o
previsto no Regimento Geral da
Universidade.

Art 37 - A Coordenacdo e a Sub-
Coordenacdo dos Cursos caberdo a
professores da carreira do Magistério
Superior, em regime de tempo integral,
escolhidos e nomeados de acordo com o
previsto no Regimento Geral da
Universidade.

sua

e deliberacgdes emanadas das
respectivas reunioes; e

VIl. eleger os representantes docentes

da Camara junto ao Conselho
Universitdrio, ficando vedada a
indicagdo de mais de 1 (um)
representante por Unidade.

Art. 282 A Camara de Pesquisa,
Tecnologia e Inovacao, 6rgao

deliberativo e consultivo em matéria de
pesquisa, tecnologia e inovagao,
compode-se:

I. do(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa, como
Presidente; 12

Il - de 1 (um) docente e pesquisador
titular e 1 (um suplente), credenciados
dos Cursos de Pos-Graduagdo strictu
sensu, representando Unidade
Académica, com até 3 cursos de pds-
graduacdo, eleitos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao da Unidade,
em eleicdo direta, para um mandato de

2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo;
Il — de 2 (dois) docentes e

pesquisadores titulares e 2 (dois)
suplentes, credenciados dos Cursos de
Pés-Graduagao strictu sensu,
representando Unidade Académica, com
até 3 cursos de pds-graduacdo, eleitos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unidade, em eleicdo direta,
para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

IV - de representantes discentes dos
Cursos de Pds-Graduacdo da UFRRJ,
indicados pela respectiva entidade
estudantil, na propor¢ao de 20% dos




Art. 38 - Os Departamentos serao
compostos por professores do quadro
permanente, professores visitantes e
substitutos com responsabilidade
docente nas disciplinas neles
congregadas e por servidores do quadro
técnico-administrativo, e serdo
organizados de acordo com o previsto
no Regimento Geral da Universidade.
Secgao IV — Administragao dos Campi
Art. 39 - A UFRRJ estd composta
atualmente pelos seguintes campi:
Seropédica (sede), Nova lIguagu, Trés
Rios e Campos de Goitacazes.

Art. 40 - A sede (Seropédica) serd
administrada diretamente pela Reitoria,
jd& os demais campi contardo com
sistema préprio de administragdo,
vinculados ao sistema de gestdao central
da universidade, e diretamente ligadas a
organizacao académica da UFRRJ.

Art. 41 - Em cada um dos campi fora de
sede haverd unidades setoriais que
serao desdobramentos da
Administracdo Superior.

Paragrafo Unico - As unidades setoriais
estardo diretamente subordinadas a
Direcdo do Campus, e observardo as
normas e procedimentos da
Administracdo Superior.

Art. 42 — Em cada campus (exceto sede),
havera um Diretor e Vice Diretor eleitos
segundo critérios estabelecidos no
Regimento Geral.

Art. 43 — Em cada um dos campi havera
um Conselho de campus a Dire¢do no
que tange a medidas administrativas e
implementacdo das politicas de areas

membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 1(um)
ano, permitida uma reconducao; e

V — de representantes dos servidores
técnico-administrativos, eleitos entre
seus pares, na proporcao de 10% dos
membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugado.

Art. 292 Compete a Camara de Pesquisa,
Tecnologia e Inovagdo:

I. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas a pesquisa,
tecnologia e inovac¢do, desenvolvimento
de Produtos e Processos;

Il. atuar como instancia recursal em sua
area de atuac¢do, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos
origindrios dos Conselhos das Unidades;
lll. elaborar e aprovar normas de
funcionamento para a Camara;

V. estabelecer as politicas de avaliagcdo
das atividades de sua area de atuacao;
VI. manifestar-se  sobre assuntos,
propostas ou planos afetos a sua drea de
atuagao;

VIl. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas a Patentes,
Biosseguranca, Etica Profissional em sua
area de atuacdo;

VIIl. coordenar as atividades do Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica e os Programas
de Iniciacdo Cientifica da Universidade;
IX. coordenar e promover atividades de
geracao de projetos visando atender
Editais de pesquisa e tecnologia de
6rgdos nacionais e internacionais;

X. promover e buscar parcerias de




didaticopedagodgicas
Conselho de Centro.
Art. 44 — Os Conselhos de Campus terdao
a seguinte composicao:

| - Diretor

II- Vice-Diretor

Il - Representantes dos Cursos

Il - Representantes dos Departamentos
IV — Representantes Docentes
V - Representantes dos
Administrativos

VI - Representantes dos Estudantes

VIl - Representantes das Unidades
Setoriais

aprovadas pelo

Técnicos

pessoas fisicas e/ou juridicas para
estabelecimento de programas em sua
area de atuacao;

Xl — divulgar em pdgina eletrénica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2(dois) dias uteis, bem como as atas e
deliberacdes emanadas das respectivas
reunioes; e

XIl. eleger os representantes docentes
da Camara junto ao Conselho
Universitdrio, ficando vedada a
indicagdo de mais de 1 (um)
representante por Unidade.

Art. 302 A Camara de Extensdo e
Cultura, érgdo deliberativo e consultivo
em matéria de extensao, compde-se:

I. do Pro-Reitor de Extensdo e Cultura,
como Presidente;

Il - de 1 (um) docente de cada Unidade
Académica, eleitos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Administracdo da
Unidade, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao;

Il - de representantes discentes dos
cursos de graduacdo e de pds-graduacgado
da UFRRJ, indicados pela respectiva
entidade estudantil, na proporcdo de
20% dos membros da Camara, com
respectivos suplentes, para um mandato
de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao; e

IV — de representantes dos servidores
técnico-administrativos, eleitos entre
seus pares, na propor¢do de 10% dos
membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 2 (dois)




anos, permitida uma recondugado.

Art. 312 Compete a Camara de Extensao
e Cultura:

I. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas a extensao;
Il. atuar como instancia recursal na drea
de extensdo, quando for arguida
ilegalidade no julgamento, em processos
origindrios dos Conselhos das Unidades;
Ill. elaborar e aprovar as normas de
funcionamento para a Camara;

IV. estabelecer as politicas de avaliagdo
das atividades de extens3ao;

V. manifestar-se  sobre  assuntos,
propostas ou planos afetos a sua drea de
atuagao;

VI. divulgar em pdgina eletronica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2(dois) dias Uteis, bem como as atas e
deliberagGes emanadas das respectivas
reunioes; e

VII. eleger os representantes da Camara
junto ao Conselho Universitario, ficando
vedada a indicacdo de mais de 1 (um)
representante por Unidade.

Art. 322 A Camara de Planejamento e de
Avaliacdo Institucional, orgdo
deliberativo e consultivo em matéria de
planejamento, avaliagdo dos corpos
docente e técnico-administrativo, das
Unidades Académicas e dos Orgdos
Administrativos da Universidade
compode-se:

I. do(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e
de Avaliacdo, como Presidente;

II. de 1 (um) docente representante
titular e 1 (um) suplente, oriundos de




Unidades Académicas com até 49
docentes, eleitos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Administracdo da
Unidade, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao;

Ill. de 2 (dois) docentes representantes
titulares e 2 (dois) suplentes, oriundos
de Unidades Académicas com numero
de docentes igual ou superior a 50,
eleitos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Administracdo da Unidade,
em elei¢do direta, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo;

IV. de 1 (um) docente representante
titular e 1 (um) suplente do CTUR da
UFRRJ, eleitos pelo seu Colegiado
Superior, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao;

V. de 1 (um) docente representante
titular e 1 (um) suplente do CAIC da
UFRRJ, eleitos pelo seu Colegiado
Superior, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao;

VI - de representantes discentes dos
cursos de graduacdo e de pds-graduacgao
da UFRRJ, indicados pela respectiva
entidade estudantil, na proporcdo de
20% dos membros da Camara, com
respectivos suplentes, para um mandato
de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao; e

VIl — de representantes dos servidores
técnico-administrativos, eleitos entre
seus pares, na propor¢cdo de 10% dos




membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugado.

Art. 332 Compete a Camara de
Planejamento e de Avaliagao
Institucional:

I. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas ao
Planejamento e a Infraestrutura
Institucional e decidir sobre assuntos
nessa area de competéncia;

Il. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas a avaliagdo
dos corpos docente e técnico-
administrativo e decidir sobre assuntos
nessa area de competéncia;

lll. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas a avaliacdo
das Unidades Académicas e
Administrativas e decidir sobre assuntos
nessa area de competéncia;

IV. propor ao Conselho Universitario
politicas e normas relativas a avaliacao
das atividades realizadas nos Campi de
Trés Rios e de Nova lIguacu, e de
atividades realizadas fora dos trés Campi
da Universidade, decidindo sobre
assuntos nessa area de competéncia;

V. propor a implantacdo de um sistema
unificado de avaliacdo institucional que
gere e colete continuamente dados e
indicadores capazes de municiar as
atividades de avaliagdo e planejamento
dos cursos de graduacdo e de pods-
graduacdo das Unidades Académicas e
Administrativas, realizadas
rotineiramente nos diversos Conselhos
Universitarios e departamentos;




VI - apreciar e deliberar sobre assuntos,
propostas ou planos afetos a sua area de
atuacgao;

VIl - eleger os representantes (titular e
suplente) da Camara junto ao Conselho
Universitdrio, ficando vedada a
indicacdo de mais de 1 (um)
representante por Unidade; e

VIII — divulgar em pagina eletronica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2(dois) dias uteis, bem como as atas e
deliberagdes emanadas das respectivas
reunioes.

Art. 34. As Camaras de Finangas e
Administracdo e de Assuntos Estudantis
terdo suas composicGes e competéncias
definidas no Regimento Geral.

SECAO IV - DISPOSICOES COMUNS

Art. 35. Todas as eleicbes de
representantes com mandato de dois
anos previstas no Capitulo Il se darao de
dois em dois anos, no segundo semestre
dos anos pares do Calendario,
concomitantemente as outras elei¢Ges e
consultas prévias definidas neste
Estatuto, exceto as eleicdes das
representagées do corpo discente, que
ocorrerdo anualmente.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS
EXECUTIVOS CENTRAIS

SECAO | - DA REITORIA

Art. 362 A Reitoria sera exercida pelo(a)
Reitor(a), eleito(a) com consulta prévia e
nos termos da legislagdo vigente, para
um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 372 S3o atribui¢cGes do(a) Reitor(a):




I. representar a Universidade em juizo
ou fora dele, administra-la,
superintender, coordenar e fiscalizar
todas as suas atividades;

Il. convocar e presidir o Conselho
Universitario, cabendo-lhe, nas reunides,
também, o voto de qualidade;

Ill. promover o planejamento e avaliagao
das atividades da Universidade, bem
como a elaboragdo da proposta
orcamentdria, para exame e aprovagao
pelos 6rgaos competentes;

IV. conferir graus e assinar diplomas
relativos aos Cursos de Graduagao e Pds-
Graduacdo;

V. administrar as finan¢as da
Universidade, de conformidade com o
orgamento;

VI. praticar atos pertinentes ao
provimento, afastamento temporario e
vacancia dos cargos do pessoal da
Universidade;

VII. firmar acordos e convénios entre a
Universidade e entidades ou institui¢cdes
publicas ou privadas  nacionais,
estrangeiras ou internacionais, depois de
aprovados pelos 6rgaos competentes;
VIIl. exercer o poder disciplinar na
jurisdicdo da Universidade;

IX. dar posse aos Diretores das
Unidades;

X. propor ao Conselho Universitario a
criacdo, a modificacdo do regime juridico
e a extingdo de Orgdos Suplementares;
XI. submeter ao Conselho de Curadores
a prestacdo de contas anual da
Universidade;

XIl. vetar deliberagcdes dos Conselhos




Universitdrio, de Curadores e das
Camaras;

Xlll.  delegar competéncia como
instrumento de descentralizacdo
administrativa;

XIV. baixar Resolucdes e Portarias
decorrentes das decisdes dos Conselhos
Universitario e de Curadores;

XV. apresentar ao Conselho
Universitario, no inicio de cada ano,
relatério das atividades da Universidade
relativas ao ano anterior;

XVI. conceder o titulo de Livre-Docente
aos candidatos devidamente habilitados;
XVII. decidir, em casos de urgéncia,
sobre matéria de competéncia de
quaisquer orgaos da Universidade, ad
referendum do Conselho Universitario;
XVIII. intervir nos Departamentos, ad
referendum do Conselho Universitario,
nomeando Chefe pro tempore, sempre
que motivos de interesse da
Universidade justificarem tal
procedimento;

§ 19 Efetivada a intervengdo, na forma
autorizada pelo inciso

XVIIl, no prazo de 10 (dez) dias, sera
convocado o Conselho Universitario para
apreciar o ato, podendo rejeita-lo por
3/5 (trés quintos) de seus membros.

§ 22 Cessados o0s motivos que
justificaram a medida, o Reitor podera
suspender a intervencao.

XIX. convocar, por sua iniciativa ou por
solicitacdo do Conselho Universitario ou
das Camaras, reunides de duas ou mais
Camaras, para tratar de assuntos
relevantes de ensino, pesquisa e




extensao;

XX. exercer outras atribuicdes inerentes
a sua competéncia geral. Art. 382 Para o
melhor desempenho de suas atividades,
o Reitor poderd constituir assessorias

especiais.
Art. 392 Das decisbes do(a) Reitor(a),
cabera recurso ao Conselho

Universitario, na forma estabelecida
pelo Regimento Geral.

Art. 402 O veto do(a) Reitor(a) as
deliberagbes dos drgaos, mencionados
no inciso Xll do artigo 379, devera ser
exercido até 10 (dez) dias apds a sessdo
respectiva.

§ 12 Vetada a deliberagdo do Conselho
Universitario, este serd convocado pelo
Reitor, para, dentro de 10 (dez) dias,
tomar conhecimento e decidir sobre as
razdes do veto.

§ 29 Quando se tratar de veto a
deliberagcbes do Conselho de Curadores
ou das Camaras, o Reitor comunicara
aos respectivos Presidentes, para que os
convogquem, no prazo de 10 (dez) dias,
para tomar conhecimento e decidir
sobre as razbes do veto.

§ 32 A rejeicdo do veto por 3/5 (trés
quintos) dos membros do respectivo
Conselho importara na aprovacao
definitiva da deliberacao.

§ 42 N3o cabe veto as decisGes do
Conselho de Curadores, contrarias a
aprovacgao de prestacao de contas.

Art. 412 O(A) Reitor(a) exercera o cargo
em regime de dedicacdo exclusiva.
SECAO Il - DA VICE-REITORIA

Art. 422 A Vice-Reitoria sera exercida




pelo(a) Vice-Reitor(a), eleito(a) nos
termos da legislacdo vigente, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao.

Art. 432 O(A) Vice-Reitor(a), além das
atribuicGes estatutdrias e regimentais,
serd o(a) substituto(a) do Reitor nas suas
faltas e impedimentos.

§ 12 O(A) Vice-Reitor(a) terd atribuicdes
permanentes no ambito da
Administragdo Superior da Universidade,
definidas pelo(a) Reitor(a), bem como
atribuicdes delegadas.

§ 22 O(A) Vice-Reitor(a) exercera o cargo
em regime de dedicagao exclusiva.
SECAO Il - DAS PRO-REITORIAS

Art. 442 Haver3, na Universidade, para
auxiliar o Reitor no exercicio de suas
tarefas executivas, 7 (sete) Pro-Reitorias,
observadas as dreas de atuagdo afetas as
atividades-fim e as atividades meio.
Paragrafo Unico. As Pré-reitorias s3o:

a) Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;
b) Pro-Reitoria de Ensino de Pods-
Graduacdo;

c) Pré-Reitoria de Pesquisa, Tecnologia e
Inovacgao;

d) Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura;

f) Pré-Reitoria de Planejamento e
Avaliacao;

g) Pré-Reitoria de Finangas e
Administracdo;

h) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.
Art. 452 A escolha, indicagdo e
nomeacdo dos Pré-Reitores competird
ao Reitor(a) e serda homologada pelo
Conselho  Universitario, para um
mandato de dois anos, permitida uma




reconducdo. Paragrafo Unico. As Pré-
Reitorias vinculadas as atividades-fim da
Universidade terdao os seus titulares
escolhidos dentre os integrantes da
carreira  do  magistério  superior,
facultando-se, no caso das Prd-Reitorias
afetas as atividades-meio, a escolha de
seus titulares dentre os servidores que
integram o corpo técnico-administrativo.
Art. 462 Os Prd-Reitores, quando
integrantes do Corpo Docente, ficarao
desobrigados de suas atividades
didaticas e exercerdo seus cargos em
regime de tempo dedicagdao exclusiva e,
facultativamente, de tempo integral.
Art. 472 Nas faltas e impedimentos
simultaneos do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-
Reitor(a), a Reitoria serd exercida por
um dos Pro-Reitores(as), para tal fim
especialmente designado(a).

Art. 482 O(A) Reitor(a) delegard aos(as)
Pro-Reitores(as) atribuicdes
concernentes as respectivas dareas de
atuacdo, cabendo a estes, ainda, aquelas
definidas neste Estatuto, no Regimento
Geral e nos Regimentos dos Orgdos de
Administracdo Superior da Universidade.
SECAO IV - DISPOSICOES COMUNS

Art. 492 No caso de vacancia dos cargos
de Reitor(a) e Vice-Reitor(a), serdo
organizadas novas eleicGes no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds a
abertura da vaga, e os mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados
complementardo o tempo restante da
vaga.

Art. 502 As elei¢cOes de Reitor(a) e Vice-
Reitor(a) se dardo, de quatro em quatro




anos, no segundo semestre dos anos

pares.
CAPITULO IV - DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS SETORIAIS

SECAO | - DO CONSELHO ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE
Art. 512 O Conselho Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da Unidade é o drgdo
maximo deliberativo e consultivo da
administragao das Unidades
Académicas.

Art. 522 Das decisdes do CEPE da
Unidade cabera recurso as Camaras
respectivas, na forma estabelecida pelo
Regimento Geral.

Art. 532 O CEPE é composto:

I. do(a) Diretor(a) da Unidade, como
Presidente;

Il. do(a) Vice-Diretor(a) da Unidade,
como Vice-Presidente;

lll. dos Chefes dos Departamentos
vinculados a Unidade;

IV. dos Coordenadores de Cursos de
Graduacdo vinculados a Unidade;

V. dos Coordenadores de Cursos de Pds-
Graduacdo vinculados a Unidade;

VI. de 1 (um) docente representante
titular e 1 (um) suplente do Corpo
Docente de cada Departamento, eleitos
por seus pares, em eleicdo direta;

VIl. de representantes do Corpo
Discente de graduacdo e pds-graduacao
da Unidade, na proporgdo de 20% dos
membros do colegiado, com respectivos
suplentes, eleitos por seus pares, em
eleicdo direta, para um mandato de
1(um) ano, permitida uma reconducdo;
e




VII. de representantes do Corpo Técnico-
Administrativo da Unidade Académica,
na proporcao de 10% dos membros do
colegiado, eleitos por seus pares, em
eleicdo direta, para um mandato de
2(dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ Unico. E facultada a inclusdo de outros
membros nos Conselhos de Unidades,
de acordo com critérios definidos nos
Regimentos das respectivas Unidades.
Art. 542 Compete ao CEPE da Unidade:

I. exercer, como 6rgdo deliberativo,
consultivo e normativo, a jurisdi¢cdo
superior da Universidade em matéria de
ensino, pesquisa, extensao e
administracdo de sua competéncia;

Il. aprovar o Regimento Especifico da
Unidade Académica, indicando as
competéncias e atribuicbes de seus
Departamentos, e reforma-lo,
obedecendo ao quorum de 3/5 de seus
membros;

lll. elaborar e aprovar o seu préprio
Regimento Interno;

V. decidir sobre a criacao,
desdobramento, incorporacdo, fusdo e
extincdo de Departamentos e sobre a
organizacdo e criacdo de Nducleos de
Atividades de Pesquisa e Cursos de
Graduacdo e de Pds-graduacao;

V. julgar, em grau de recurso, o0s
processos origindrios dos Colegiados e
da Chefia dos Departamentos da
Unidade Académica;

VI. apreciar os planos plurianuais de
atividades dos Departamentos e da
Unidade Académica apresentado pelo




Diretor;

VIl. deliberar e decidir sobre processos
oriundos de Colegiados de Curso e de
Departamentos, bem como sobre
encaminhamentos das Chefia e
Coordenacdes de cursos de Graduacdo e
de Pdés-Graduacdo de sua Unidade;

VIII. deliberar, em grau de recurso, sobre
decisdes administrativas das Chefias,
Coordenagdes de Cursos, do Diretor ou
de outros drgaos ou autoridades
universitarias, desde que tomadas por
delegac¢do desse Conselho;

IX. apurar a responsabilidade do Diretor
e/ou Vice-Diretor, quando por omissdo
ou tolerancia, permitir ou favorecer o
nao-cumprimento de legisla¢ao;

X. propor a Reitoria, quando apurada a
responsabilidade de que trata o inciso IX
do presente artigo, em parecer
fundamentado e aprovado por 3/5 (trés
quintos) dos seus membros, a
destituicdo do Diretor e/ou Vice-Diretor,
XI. apurar a responsabilidade das Chefias
e Coordenagbes de Cursos, e de seus
Corpos docente e técnico-administrativo
quando, por omissdo ou tolerancia,
permitir  ou favorecer o ndo-
cumprimento da legislagio e das
atribuicdes da Unidade;

XIl. propor a instancias superiores, em
parecer fundamentado e aprovado por
3/5 (trés quintos) dos seus membros,
quando apurada a responsabilidade de
gue trata o inciso XI do presente artigo,
as providéncias e penalidades
pertinentes, opinando, quando for o
caso, sobre a destituicdo de Chefe ou




Vice-Chefe de Departamento e das
Coordenacodes de Cursos;

Xl - apreciar o relatério anual de
atividades, apresentado pelo Diretor;
XIV - estabelecer a politica de avaliacdo
continuada da Unidade, em suas
atividades de ensino de graduacdo e de
pos-graduacdo, de pesquisa e inovacao
tecnoldgica e de extensdo, bem como de
seus Departamentos e suas estruturas
administrativas;

XV — divulgar em pagina eletronica as
pautas com os assuntos especificados
das reunides, com antecedéncia minima
de 2(dois) dias uteis, bem como as atas e
deliberagGes emanadas das respectivas
reunioes; e

XVI - deliberar sobre outras matérias
que lhe sejam atribuidas no presente
Estatuto e no Regimento Geral. § Unico.
As deliberagdes deste Conselho cabem
recursos as Camaras respectivas e ao
Conselho Universitario.

SECAO Il - DOS DEPARTAMENTOS

Art. 552 O Departamento, como menor
fracdo de Unidade Académica, sera
organizado na forma prevista no Art. 10
deste Estatuto.

§ Unico. Os Regimentos das Unidades
Académicas disporao sobre a
competéncia, responsabilidades e
normas de  funcionamento  dos
Departamentos.

Art. 562 O Colegiado do Departamento é
constituido por todo o corpo docente
permanente nele lotado e de
representantes do Corpo Discente de
graduacdo e pods-graduacdo da Unidade,




na proporcao de 20% dos membros do
Colegiado, com respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, em eleicao direta,
para um mandato de 1(um) ano,
permitida uma recondugao.

Art. 572 Ao Departamento compete
elaborar os seus planos de trabalho,
atribuindo encargos de ensino, pesquisa
e extensdao aos docentes nele lotados e
praticar todos os atos que lhe sdo
inerentes. § Unico. As deliberagdes
oriundas do Conselho e da Chefia do
Departamento cabem recursos ao CEPE.

CAPITULO V - DOS ORGAOS
EXECUTIVOS SETORIAIS

SEGAO | - DA DIRETORIA DAS UNIDADES
Art. 582 A Diretoria da Unidade, 6rgao
executivo, sera exercida por um Diretor
que dirige, coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Unidade,
com mandato de quatro anos, permitida
uma reconducao.

§ 19. Em cada Unidade, havera um Vice-
Diretor, que substituird o Diretor nas
suas faltas e impedimentos e ao qual
serao delegadas atribuicdes
administrativas de carater permanente.

§ 292 As eleicGes dos Diretores(as) e
Vice-Diretores se dardo, de quatro em
quatro anos, no segundo semestre dos
anos pares do Calenddrio, de acordo
com normas definidas pelo Conselho
Universitario e respeitando a legislacdo
pertinente, com consulta prévia
realizada concomitantemente as
consultas prévias previstas no Artigo 50.
Art. 592 O Diretor e o Vice-Diretor
exercerao suas funcgoes,




obrigatoriamente, em regime de
dedicacdo exclusiva, podendo ambos
eximir-se do exercicio do magistério,
sem prejuizo de quaisquer direitos e
vantagens.

§ Unico. As deliberacBes deste Conselho
cabem recursos as Camaras respectivas
e ao Conselho Universitario.

SECAO I - DAS CHEFIAS DE
DEPARTAMENTOS

Art. 602 Cada Departamento tera um
Chefe e um Vice-Chefe, eleitos pelos
membros do Colegiado do
Departamento, através do voto direto e
secreto, dentre os professores adjuntos,
associados e titulares, integrantes da
carreira do magistério, com mais de 3
(trés) anos na UFRRJ, designados pelo
Reitor para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducgao.

§ 12 As eleicdes do Chefe e Vice-Chefe
se dardo, de dois em dois anos, no
segundo semestre dos anos pares do
Calendario, de acordo com normas
definidas pelo Conselho Universitdrio e
respeitando a legislacdo pertinente, no
mesmo més em que se realizarem as
consulta prévias previstas nos Arts. 50 e
58.

§ 22 O resultado das elei¢des, de que
trata este artigo, serd comunicado ao
Reitor, pelo Diretor da Unidade, no
maximo até 10 (dez) dias apds o pleito.

§ 39 As atribuicdes do Chefe e do Vice-
Chefe constardo do Regimento Geral e
do Regimento Interno da Unidade.

§ 42 As Chefias de Departamentos serdo
exercidas por Professores com regime




de dedicacdo exclusiva e,
facultativamente, de tempo integral.

§ 52 O exercicio da Chefia ndao é
impeditivo ao exercicio da Coordenagao
de Curso de Graduacdo de sua Unidade
Académica.




