ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PROPOSTA PRELIMINAR

JUSTIFICATIVA

Tomando como base os Relatorios de Gestao da série historica compreendida
entre os anos de 2005 e 2009, ¢ possivel identificar as profundas altera¢des estruturais,
organizacionais, de representacdo, quantitativas e qualitativas, que foram
implementadas neste periodo, no quadro geral da UFRRJ.

A politica de expansao denominada Fase I, que se iniciou no ano de 2005, levou
em consideracdo a experiéncia adquirida com o historico Campus, agora denominado,
Campos de Goytacases, e formulou o projeto do Campus de Nova Iguagu (Instituto
Multidisciplinar) em 2005, e sua implementacdo em 2006, e a elaboragdo do Projeto do
Campus de Trés Rios em 2006 e sua implementagdo em 2007. Os marcos iniciais dessa
expansdo foram consolidados legalmente no Plano de Reestruturagdo e Expansdo
(PRE), no ano de 2007. O PRE assumiu e consolidou definitivamente a realidade
multicampi da UFRRJ, embora ainda contasse com os entraves dos atuais Estatuto e
Regimento.

Partindo da compreensdo de campus enquanto uma unidade académico-
administrativa regional da universidade, instalada em determinada area geografica, com
autonomia relativa e dotacdo orcamentaria propria, € possivel perceber que essa nova
realidade multicampi alterou o cenario académico-administrativo da UFRRIJ, exigindo
mudangas no Estatuto e Regimento da Universidade, para enfrentar, principalmente, trés
grandes desafios:

1. A criacdo de uma estrutura verdadeiramente Multicampi, ja que ¢
imperativo promover o ensino, a pesquisa e¢ a extensdo, de forma
indissociavel, ndo somente no Campus de Seropédica, como em outros
Campi,

2. A Crise de Representagdo nas esferas de decisao e poder da UFRRJ;

3. O aumento quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal docente,
técnico-administrativo e de estudantes da UFRRJ, impulsionando
demandas emergentes orcamentdrias e de gestdo administrativa, nas

dimensodes académicas e de infra-estrutura interna.



Além da realidade multicampi, que expandiu a Universidade em outros espagos,
também o crescimento da Instituicdo em sua sede, com a abertura de novos cursos, que
passaram a ser localizados nos atuais Institutos, que, em alguns casos, ja nao
conseguiam mais comporta-los de forma a atender a logica de area do conhecimento,
também obrigavam a UFRRJ a rever seus documentos legais.

Diante do exposto, a atual administragdo superior da UFRRJ decidiu compor
uma Comissdo para enfrentar o desafio de propor uma reforma dos atuais Estatuto e
Regimento, de forma a adequé-los a realidade atual da Instituicdo e possibilitar sua
expansao de forma coerente e ordenada, preservando a qualidade do trabalho que vem
sendo aqui desenvolvido.

A Comissao constituida decidiu por ampliar as discussdes de forma a possibilitar
o envolvimento de toda a comunidade universitaria nas tomadas de decisdes. Todas as
propostas recebidas foram apresentadas em plenarias convocadas especialmente para
esse fim e votadas. Iniciamos pelo Estatuto, por entendermos que precede o Regimento
Geral, que tera a funcao precipua de regulamenté-lo.

Dessa forma, a minuta de Estatuto que ora apresentamos, ndo se configura em
uma “proposta da Comissdo”, e sim em uma sintese do que foi discutido e aprovado,
democraticamente, por todos aqueles decidiram se envolver nos debates e, durante
meses, pensaram, discutiram e apresentaram sugestoes para o futuro da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro. Acreditamos que o processo democratico enriqueceu e
aperfeicoou a proposta original, a ela agregando valor académico e politico.

A todos que enfrentaram conosco esse desafio, 0 nosso sincero agradecimento.

A Comissao



ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

TITULO I - DA INSTITUICAO
Capitulo I — Da Natureza Juridica

Art 1° - A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) sediada no Estado do
Rio de Janeiro, origindria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria
(ESAMYV) criada em 20 de outubro de 1910 (Dec. n°® 8.319), transformada em
Universidade Rural no ano de 1943 (Decreto-Lei n°® 6.155), denominada Universidade
Rural do Rio de Janeiro em 1960 (Dec. n° 48.644), reorganizada pela Lei Delegada n°
9, de 11 de outubro de 1962, com o nome Universidade Rural do Brasil e transferida em
19 de maio de 1967 para o Ministério da Educagdo, quando assumiu a atual
denominagdo (Dec. n°® 60.731), ¢ autarquia de regime especial, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, obedecendo ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo II — Do Objetivo Geral
Art. 2° - A UFRRIJ tem por objetivo geral:

Gerar, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber em nivel nacional
e internacional, através do ensino, da pesquisa e da extensdo indissociavelmente articulados,
de modo a contribuir para o desenvolvimento do Pais, sem desconsiderar o interior do
Estado do Rio de Janeiro e a Baixada Fluminense, visando a formagdo de profissionais-
cidaddos com autonomia para o aprendizado continuo, socialmente referenciado para o
mundo do trabalho, e capazes de atuar na construg¢ao da justica social e da democracia.

Capitulo III — Objetivos

Art. 3° - Ao Promover o desenvolvimento da UFRRJ, visando a sua inser¢cdo nos
cendrios nacional e internacional, na perspectiva da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, mantendo o carater de universidade publica gratuita, de qualidade
e socialmente referenciada, participando da formulagdo das politicas publicas e
contribuindo para o desenvolvimento cientifico, artistico, cultural e tecnoldgico do Pais,
a UFRRJ tem os seguintes objetivos especificos:

I - gerar e propagar conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos;

II - formar, diplomar e propiciar a formagdo inicial e continuada nas diferentes
areas de conhecimento, visando o exercicio de atividades profissionais e a participacao
no desenvolvimento da sociedade;

IIT - estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o pensamento critico-
reflexivo;

IV - contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando
o estudo sistematico de seus problemas e a formacao de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades;



V - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Institui¢ao;

VI - promover a educagdo presencial, a distdncia ou em qualquer outra modalidade,
aprovadas nas instancias competentes;

VII - educar para o desenvolvimento sustentavel;

VIII - implementar e cultivar os principios éticos na consecu¢ao de seus objetivos;

IX - manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

X - promover, nos termos da lei, a tutela do ensino publico em todos os seus
preceitos e prerrogativas.

Paragrafo Unico. A Universidade, ao lado das fungdes de carater especifico,
podera exercer outras atividades de interesse da comunidade.

Capitulo IV — Dos Principios e da Organizacao
Art. 4° - A partir de seu objetivo institucional, a UFRRJ tem como principios:

I - exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes € humanidades;

I - énfase a questdo sdcio-ambiental como eixo central da formacao profissional
e cidada;

III - respeito a tradi¢do agraria na interface com os diversos campos do saber;
IV - respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional e politica;
V - respeito as pessoas e as diferengas individuais;

VI - compromisso com a valorizagao € com a promogao do desenvolvimento de
relacdes humanas soliddrias;

VII - compromisso com a democracia € com a justica social;

VIII - compromisso com a melhoria das condi¢des democraticas de acesso e
permanéncia nos seus diversos cursos;

IX - compromisso com a formacao de profissionais-cidadaos qualificados,
criticos e socialmente engajados;

X - gestao democratica, transparente, participativa e descentralizada.

Art 5° - Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, a estrutura
académica da UFRRJ sera organizada em Centros de Ciéncias, por areas de
conhecimento.

§ 1° - Cada Centro de Ciéncias sera gerido por diretores académico-administrativos.

§ 2° - Os Centros de Ciéncias agregarao todos os cursos de graduagdo e pos-graduagao
oferecidos pela Universidade, agrupados por areas afins, conforme especificado abaixo:



a) Distribuicido das Unidades Académicas da UFRRJ

Conselhos Superiores

l

Centros de Ciéncias — Conselhos de Centro

Coordenagdes de Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacao— Colegiado de Curso

l

Departamentos Académicos— Colegiados de Departamentos

l

Outras Coordenagoes

I — Os Centros de Ciéncias sao Unidades Académico-Administrativas, organizadas por
area do conhecimento, que articulam as Coordenacdes de Curso e os Departamentos
Académicos.

II — A Coordenacao de Curso ¢ a instancia referente a coordenacdo de cada curso de
graduacdo e pods-graduacdo da UFRRIJ. Estas coordenagdes deverdo atuar de forma
colegiada, a partir das coordenagdes locais de cada Campus da UFRRJ.

II - Os Departamentos Académicos sdo instancias basicas de articulacdo docente, de
carater académico-administrativo, como também de localizagdo de professores e alguns
técnicos. Os Departamentos devem ser reproduzidos em todos os campi que oferecem
atividades de ensino, a fim de garantir espaco de agregacdo, aprofundamento e
discussdo de professores, estudantes e técnicos que estejam vinculados a uma
determinada subarea do conhecimento, assim como favorecer a divulgacdo e
cumprimento de diretrizes emanadas dos Centros. Apesar da obrigatoriedade de
reproducao dos Departamentos Académicos fora de sede, eles ndao precisam ser
necessariamente iguais aos da sede, no que se refere a quantidade. Nos campi com
numero reduzido de cursos ou de professores e alunos em determinados cursos, dois ou
trés nucleos existentes na sede podem ser organizados em um s6. Deve-se evitar, fora da
sede, a criagdo de Departamentos com um sé curso, que so serao admitidos na sede em
casos excepcionais. Para a criacdo de um Departamento deve-se levar em consideracao
a existéncia de dois ou mais cursos a ele vinculados, numero elevado de professores e
alunos, técnicos proprios, além de espaco fisico.



IV - Outras Coordenagdes — Sao coordenagdes que envolvem subunidades académicas
especificas ou uma determinada modalidade de ensino.

b) Estrutura

I - A nova estrutura sera composta por nove Centros de Ciéncias, a saber:

Centro de Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias Ambientais ¢ da Terra

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Centro de Ciéncias Exatas e da Vida

Centro de Ciéncias da Saude

Centro de Ciéncias Tecnologicas

Centro de Ciéncias da Educacao e Formacgao de Professores
Centro de Ciéncias da Educacao Profissional (CTUR)

Wb W=

IT - Cada Centro de Ciéncias serd constituido por Cursos e Departamentos. Os
Colegiados de cada curso e os Departamentos de cada area do conhecimento definirdo
sua alocagdo em cada um dos Centros, e sugerirdo seus respectivos Cursos e
Departamentos, a serem estruturados detalhadamente no Regimento Geral da UFRRJ.

III — Os docentes e os técnicos administrativos de cada area afim estardo lotados nos
Departamentos.

Capitulo V - Autonomia
Art. 6° - A autonomia administrativa consiste em:

I - elaborar e reformar seu Estatuto e Regimento Geral, em consonancia com a
legislacdo em vigor;

Il - organizar os processos de escolha do Reitor, dos Diretores e Vice-Diretores de
Unidades Universitarias, de acordo com a legislacdo em vigor;

III - firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

IV - dispor, respeitada a legislacdo especifica, sobre politica de pessoal docente,
técnico e administrativo; €

V - estabelecer critérios e normas a serem observados pelos corpos docente,
discente, técnico e administrativo, bem como definir as sanc¢des a que estao sujeitos.

VI — dotar cada Campus de estrutura administrativa propria, integrada ao sistema

geral administrativo da universidade.



Art. 7° - A autonomia patrimonial e financeira consiste em:

I - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisi¢des em geral, bem como administrar rendimentos, conforme
dispositivos institucionais;

II - elaborar e executar seus or¢amentos anuais e plurianuais;

III - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar as providéncias de ordem orgamentéria,
financeira e patrimonial necessarias a gestao contabil e financeira;

IV - receber e gerir subvengdes, doagdes, herangas, legados e a cooperagdo financeira
resultante de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e privadas;

V - contrair empréstimos para atender as suas necessidades;

VI - adotar regime contabil e financeiro que atenda as suas peculiaridades de
organizagdo e funcionamento;

VII - administrar e dispor do seu patriménio;

VIII - criar fundos especiais para o custeio das atividades especificas.

Art. 8° - A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, respeitadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais Vigentes, em sua sede e diversos campi, fixando os
respectivos curriculos e atendendo a exigéncias econdmicas, sociais e culturais;

II - estabelecer os regimes didatico e cientifico dos diferentes cursos, bem como os
programas de pesquisa e de extensao;

III - deliberar sobre os critérios e normas de selecdo ¢ admissao de estudantes, em
articulagdo com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino;
IV - fixar o niimero de vagas, de acordo com a sua capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio; e
V - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades universitarias.

Titulo II - DA ESTRUTURA

Capitulo I - Da Administraciao

Art. 9° - A Administracdo da Universidade far-se-a4 através de uma Administra¢ao
Central, das Unidades Administrativas, das Unidades Académicas e da administracao
dos Campi.

Secao I - Da Administracao Central

Art. 10 A Administragdo Central ¢ composta por um 6rgao executivo, denominado
Reitoria; o6rgdos de deliberagdo coletiva compostos pelos Colegiados Superiores —
Conselho Universitario, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, Conselho de
Curadores e Assembléia Universitaria e um 6rgao consultivo, denominado Conselho de
Administracao.



Sub-Secao I — Do Executivo
Art. 11 — A Reitoria sera composta por:

a) Reitor

b) Vice-Reitor

c) Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao
d) Pro-Reitor de Ensino e Graduagdo

e) Pro-Reitor de Extensao

f) Pro-Reitor de Assuntos Financeiros

g) Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

h) Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

1) Pro-Reitor de Planejamento e Infra-Estrutura
j) Chefia de Gabinete

k) Assessorias Especiais

1) Coordenadorias Tematicas

Art. 12 - A Reitoria cabe a coordenacio, fiscalizagdo e superintendéncia das atividades
da Universidade, incluindo:

I - Ensino, Pesquisa e Extensao;
II - Planejamento e Orgamento;
III - Assisténcia aos Estudantes;
IV - Campi e Obras;

V - Administragdo Geral; ¢

VI - Politicas Institucionais.

Paragrafo Unico. As atividades discriminadas neste artigo serdo exercidas por Pro-
Reitorias e orgaos especificos, que funcionardo nos termos do Regimento Geral da
Universidade e do Regimento da Reitoria.

Art. 13 - O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos € nomeados de acordo com a
legislagdo vigente e o previsto no Regimento Geral da Universidade.

Art. 14 - O Reitor serd substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Reitor,
que também exercera fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo de quatro anos,
permitida uma Unica recondug¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 15 - Compete ao Reitor:

I - representar a Universidade;

IT - convocar e presidir a Assembléia Universitaria, o Conselho Universitario, Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administragdo, com direito a voto;

IIT - nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores;



IV - escolher, nomear e empossar os Pro-Reitores e demais ocupantes dos cargos da
estrutura da Administragao Central da Universidade;
V - dar cumprimento as deliberagdes dos Orgdos da Administragio Central da
Universidade;

VI - praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do Quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VII - baixar atos de lotagdo referentes a distribui¢do dos cargos de Magistério da
Universidade, apos ouvir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - supervisionar todos os 6rgaos, atos e servicos da Universidade, para prover acerca
de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficécia,

IX - conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

X - submeter ao Conselho Universitario propostas de politicas gerais, planejamento
global e diretrizes or¢gamentarias para a Universidade;

XI - apresentar, anualmente, ao Conselho Universitario, ouvido o Conselho de
Curadores, a proposta orcamentaria e a prestacao de contas da Universidade;

XII - encaminhar ao Conselho de Curadores os projetos que envolvam utilizagdo de
fundos patrimoniais, operacdes de crédito e criagdo de fundos especiais, assim como
doagdes e legados que criarem encargos financeiros para a Universidade;

XIII - dar conhecimento a Comunidade Universitiria do Relatério Anual de Gestao
da Universidade;

XIV - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervengdo ou participa¢do das Unidades Universitarias ou Orgdos Suplementares;

XV - delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades
universitarias; e

XVI - desempenhar outras atribuigdes ndo especificadas neste Estatuto, na forma da
Lei.

Paragrafo Unico. As representacoes judiciais e extrajudiciais competem a Procuradoria
Federal junto a Universidade, na forma da lei.

Sub-Secao II - De deliberacao Coletiva

Art. 16 — O Conselho Universitario (CONSU) sera composto por:

a) Reitor

b) Vice-Reitor

c) Representantes de Pro-Reitores *
d) Diretores de Centros

e) Diretores de cada um dos Campi
f) Diretor do CAIC

g) Representantes docentes *

h) Representantes discentes *

1) Representantes técnicos administrativos *
1) Representante da ADUR-RIJ

k) Representante do DCE

1) Representante do SINTUR
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* A quantidade de representantes destas alineas, assim como a forma de seleciona-los,
serdo definidas no Regimento Geral. Nas demais havera somente uma representacdo de
cada.

Art. 17 — O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE) sera composto por:

a) Reitor

b) Vice-Reitor

c) Representantes de Pro-Reitores *

d) Representante da Dire¢ao de cada Centro de Ciéncias
e) Representante de Dire¢do de cada um dos Campi
f) Representantes docentes *

g) Representantes discentes *

h) Representantes técnicos administrativos *

i) Representante do CAIC

7)) Representante da ADUR

k) Representante do SINTUR

1) Representante do DCE

* A quantidade de representantes destas alineas, assim como a forma de seleciona-los,
serdo definidas no Regimento Geral. Nas demais haverd somente uma representagao de
cada.

Art. 18 - O Conselho de Curadores (CONCUR) sera composto por membros
deliberativos, com direito a voz e voto; € membros consultivos, com direito a voz.

Art. 19 - Sdo membros deliberativos do CONCUR

a) Representantes docentes *

b) Representantes discentes *

c) Representantes técnicos administrativos *

d) Representante da Reitoria

e) Representante da Comunidade

f) Representantes Ministeriais na forma da legislagao vigente

* A quantidade de representantes destas alineas, assim como a forma de seleciona-los,
serdo definidas no Regimento Geral. Nas demais haverd somente uma representagao de
cada.

Art. 20 - Sao membros Consultivos do Conselho:

a) O Procurador Geral da Universidade

b) O Auditor Interno da Universidade

c) Representante da Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
d) Representante da COPLAN
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§ 1° O Conselho de Curadores (CONCUR) elegera seu Presidente, dentre os
representantes docentes.

§ 2° O representante da comunidade sera indicado e escolhido pelos demais membros
do Conselho de Curadores, entre aquelas personalidades da sociedade civil que mais se
destacaram no apoio as universidades, a ciéncia, a tecnologia, a cultura e a arte.

§ 3° Os mandatos dos representantes do CONCUR serdao de dois anos para todos,
podendo haver recondu¢do por uma vez.

§ 4° A prestagdo de Contas da Universidade sera referenciada em cartilha elaborada
pelo Departamento de Contabilidade e Finangas.

§ 5° O Conselho de Curadores reunir-se-a, de forma ordinaria, duas vezes a cada
semestre e, extraordinariamente, por decisdo de seu presidente, ou a pedido da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 21 - A Assembléia Universitaria ¢ constituida pelos trés segmentos que compdem
a Comunidade Universitaria: docentes, discentes e técnicos administrativos.

Art. 22 - A Assembléia Universitaria reunir-se-a, ordinariamente, na abertura dos
cursos universitarios e, extraordinariamente, quando convocada pelo Reitor, ou a
requerimento de um ter¢o de seus membros, para tratar de assuntos de alta relevancia.

Art. 23 - Compete a Assembléia Universitaria:

I- tomar conhecimento do plano anual de trabalhos da Universidade e do relatério das
atividades do ano anterior;

IT - tratar de assuntos de alta relevancia.

Sub-Secao III — De Carater Consultivo

Art. 24 — O Conselho de Administracao (CAD) € um o6rgao consultivo, implementador
da gestdo participativa na Universidade, que tem o objetivo de ampliar os debates e
apresentar solugdes a respeito da definicdo de politicas de gestdo administrativa e
financeira.

Art. 25 - S3o componentes do Conselho de Administragao

a) Reitor

b) Vice-Reitor

c) Pro-Reitor de Assuntos Financeiros

d) Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

e) Pro-Reitor de Planejamento e Infra-estrutura

f) Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

g) Representante de cada um dos Campi

h) Assessoria de Infra-Estrutura Institucional

1) Assessoria de Relagdes institucionais e Internacionais



j) Depto. de Material e Servigos Auxiliares
k) Depto. de Contabilidade e Finangas

1) Coordenagdo do Sistema de Biblioteca
m) Coordenagdo do Sistema de Documentagao
n) Imprensa Universitaria

0) Prefeitura Universitaria

p) Divisdo de Guarda e Vigilancia

q) Servico Médico

r) Praca de Esportes

s) Restaurante Universitario

t) Coordenacdo de Informatica

u) Jardim Botanico

v) Hotel Universitario

Lavanderia

x) Divisdo de Alimentac¢do e Moradia

Secio II — Unidades Administrativas

Art. 26 - Unidades Administrativas sdo aquelas que desenvolvem
relacionadas ao suporte administrativo e infra-estrutura da Universidade.

Art. 27 - Sao unidades administrativas:

L.

IIL.
II1.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL.
IX.

XI.
XII.
XIIIL.
XIV.
XV.
XVL
XVIL

Auditoria Interna

Depto. de Pessoal

Depto. de Material e Servicos Auxiliares
Depto. de Contabilidade e Finangas
Sistema de Biblioteca

Imprensa Universitaria

Prefeitura Universitaria

Divisao de Guarda e Vigilancia
Servigo Médico

Praca de Esportes

Restaurante Universitario
Coordenagdo de Informatica
Jardim Botanico

Hotel Universitario

Lavanderia

Fazenda Universitaria

Sistema de Documentacao
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atividades

Art. 28 - A Universidade podera criar novas Unidades Administrativas vinculadas a
Reitoria, para a gestao de areas especificas da administragao geral e académica.

§ 1° As Unidades Administrativas nao terdo lota¢ao propria de pessoal docente.
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§ 2° A criagdo de Unidades Administrativas dependera de aprovagdo do Conselho
Universitario.

§ 3° O Regimento Geral da Universidade disciplinard o processo de criagdo das
unidades.

Art. 29 - Os Centros de Ciéncias poderdo criar Unidades Administrativas a eles
vinculadas, para colaborar no ensino, na pesquisa € na extensao.

§ 1° As Unidades Administrativas ndo terdo lotagdo propria de pessoal docente, nem
técnico e administrativo.

§ 2° A criagdo de Unidades Administrativas dependera de aprovagao do Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° O Regimento Geral da Universidade disciplinara o processo de criagdo desses

Secao III — Unidades Académicas

Art. 30 - Unidades Académicas: sdo aquelas que desenvolvem atividades de ensino,
pesquisa e extensao académica. Sao unidades académicas: os Centros de Ciéncias e 0s
Departamentos Académicos.

Art. 31 - Os Centros de Ciéncias, organizados por area de conhecimento terdo sua
composi¢cdo, administracdo e funcionamento regulados pelo Regimento Geral da
Universidade;

§ 1° A forma de organizagao de cada Centro de Ciéncias se dara através da estrutura das
Coordenacodes de Cursos e dos Departamentos a ele vinculados.

§ 2° As Coordenagdes de Curso serao as instancias responsaveis pela coordenacao
académica dos cursos a elas vinculados.

§ 3° Os Departamentos, que se organizarem, primeiramente, em campos disciplinares,
devem, em momentos subseqiientes, se estruturar a partir de uma perspectiva de
interagdo inter e transdisciplinar, tendo como referéncia o respectivo Centro de Ciéncias
ao qual esté vinculado.

§ 4° Os Departamentos, serdo os Orgdos de gestdo e lotacdo de pessoal docente e
técnicos administrativos que desenvolvam atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 32- S3o 6rgdos de dire¢do dos Centros de Ciéncias:

I — Diretoria
II - Conselho de Centro
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Art. 33 — Os Centros de Ciéncias terdo a incumbéncia de:

I - produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes a sua area
especifica, mediante:

a) oferta de cursos de graduagao, de pos-graduacao e de extensao;
b) realizacdo de programas de pesquisa integrados com o ensino;
¢) promogao de programas de educacao continuada.

II - desenvolver atividades culturais e de extensao universitaria.

II - realizar a execugdo or¢amentaria e financeira, no que couber.

Art. 34 - O Conselho de Centro sera composto pelos seguintes membros:

I - Diretor, que sera seu Presidente;
II - Vice-Diretor;
IIT - Representante do Centro no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

IV - Coordenadores dos cursos vinculados aos respectivos Centros de Ciéncias;

V - Chefes dos Departamentos Vinculados ao Centro;

VI - Representante do corpo discente, na forma da lei;

VII - Representante do corpo técnico administrativo, na forma do Regimento Geral
da universidade.

§ 1° Esta composicdo poderd ser acrescida de outros membros, conforme
estabelecido no Regimento Geral da Universidade

§ 2° Os representantes previstos nos incisos VI e VII serdo eleitos pelos seus pares,
em processo convocado pelo Diretor de Centro, com mandato de dois anos, podendo
haver recondu¢do por uma vez.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Centro:
Acho que o primeiro deveria ser “discutir e implementar sua politica de area”.

I - aprovar o plano anual da Unidade Académica;

II - aprovar diretrizes para a elaboragdo do orgamento anual da Unidade
Académica, fixando as prioridades para a aplicagdo dos recursos;

III - aprovar o relatdrio anual da Unidade Académica;

IV - aprovar diretrizes e propostas de acdes sobre assuntos de ordem académica e
infra-estruturas necessarias;

V - promover a articulacao e a compatibilizacao das atividades e planos de trabalho
académicos da Unidade Académica;

VI - estabelecer, em consonancia com as diretrizes dos Conselhos Superiores,
instrugdes e regulamentos a que se devam submeter os 6rgdos de programacdo e
execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensao da Unidade Académica;

VII - avaliar o desempenho global da Unidade Académica;
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VIII - deliberar sobre a realizagdo de concurso para a carreira do Magistério
Superior, em todas as suas etapas, na forma prevista no Regimento Geral da
Universidade;

IX - avaliar, no ambito da Unidade Académica, as politicas de desenvolvimento de
pessoal adotadas pela UFRRJ;

X - pronunciar-se a respeito de pedido de remog¢do de ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Superior e de pessoal técnico e administrativo;

XI - organizar as listas de nomes para escolha e nomeagdo, pela autoridade
competente, do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade Académica;

XII - eleger, na tltima reunido ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o
Substituto Eventual do Vice-Diretor;

XIII - escolher, para mandato de dois anos, dentre os seus membros docentes, o
representante e respectivo suplente da Unidade Académica junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo podendo a escolha recair no Diretor ou no Vice-
Diretor;

XIV - julgar os recursos de sua competéncia;

XV - propor a concessdo de titulos e dignidades universitarias;

XVI - instituir prémios escolares;

XVII - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por
ele solicitado;

Art. 36 - A Dire¢do dos Centros de Ciéncias, as Coordenacdes de Cursos e as Chefias
de Departamentos, serdao escolhidas e nomeadas de acordo com o previsto no
Regimento Geral da Universidade.

Art 37 - A Coordenacdo e a Sub-Coordenagdo dos Cursos caberdo a professores da
carreira do Magistério Superior, em regime de tempo integral, escolhidos e nomeados
de acordo com o previsto no Regimento Geral da Universidade.

Art. 38 - Os Departamentos serdo compostos por professores do quadro permanente,
professores visitantes e substitutos com responsabilidade docente nas disciplinas neles
congregadas e por servidores do quadro técnico-administrativo, e serdo organizados de
acordo com o previsto no Regimento Geral da Universidade.

Secio IV — Administracido dos Campi

Art. 39 - A UFRRJ esta composta atualmente pelos seguintes campi: Seropédica (sede),
Nova Iguagu, Trés Rios e Campos de Goitacazes.

Art. 40 - A sede (Seropédica) sera administrada diretamente pela Reitoria, ja os demais
campi contardo com sistema proprio de administragao, vinculados ao sistema de gestao

central da universidade, e diretamente ligadas a organiza¢ao académica da UFRRJ.

Art. 41 - Em cada um dos campi fora de sede haverd unidades setoriais que serdao
desdobramentos da Administragao Superior.
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Paragrafo Unico - As unidades setoriais estardo diretamente subordinadas a Dire¢do do
Campus, e observarao as normas e procedimentos da Administracdo Superior.

Art. 42 — Em cada campus (exceto sede), havera um Diretor ¢ Vice Diretor eleitos
segundo critérios estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 43 — Em cada um dos campi haverd um Conselho de campus a Direcdo no que
tange a medidas administrativas e implementagdo das politicas de areas didatico-
pedagbgicas aprovadas pelo Conselho de Centro.

Art. 44 — Os Conselhos de Campus terdo a seguinte composi¢ao:

I - Diretor

II- Vice-Diretor

IT - Representantes dos Cursos

IIT - Representantes dos Departamentos

IV — Representantes Docentes

V - Representantes dos Técnicos Administrativos
VI - Representantes dos Estudantes

VII - Representantes das Unidades Setoriais

Titulo IIT - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Capitulo I - Das Atividades de Ensino

Art. 45 - O ensino na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro abrangera cursos e
programas de graduagdo, pods-graduacao e de extensao.

Paragrafo Unico. As exigéncias e requisitos para o ingresso, assim como a estrutura, o
funcionamento e os curriculos dos cursos e programas serdo fixados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo com o que dispuser o Regimento Geral da
Universidade.

Capitulo II - Das Atividades de Pesquisa e Extensao

Art. 46 - As atividades de pesquisa e extensdo obedecerdo as diretrizes tragadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 47 - A Universidade destinard, em seu orcamento, recursos especificos para as

atividades de pesquisa e extensao, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes,
para estas finalidades.

Titulo IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
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Art. 48 — A comunidade Universitaria sera constituida pelo seu corpo docente, discente
e técnico-administrativo.

Capitulo I - Do Corpo Docente

Art. 49 - O corpo docente ¢ constituido por professores com atividade regular de
ensino, orientagao de alunos, pesquisa, extensao ou administracao universitaria.

§ 1° O estabelecimento de categorias, as formas de provimento, exercicio,
movimentacao, regime de trabalho, deveres, direitos e vantagens dos membros do corpo
docente obedecerdo ao disposto no Regimento Geral da Universidade, na forma da
legislacdo vigente.

Capitulo II - Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 50 — O corpo técnico-administrativo compreende os servidores ndo docentes.

Paragrafo Unico. O estabelecimento de categorias, as formas de provimento,
exercicio, movimenta¢ao, regime de trabalho, deveres, direitos e vantagens dos
membros do corpo técnico-administrativo obedecerdo ao disposto no Regimento Geral
da Universidade, na forma da legislacao vigente.

Capitulo III - Do Corpo Discente

Art. 51 - Constituem o corpo discente os alunos regularmente matriculados nos diversos
cursos mantidos pela Universidade.

Paragrafo Unico. As atividades do corpo discente serdo regidas pelo Regimento
Geral da Universidade.

Art. 52 - A Representacdo Estudantil, nos Conselhos Superiores da Universidade, sera
indicada pelo Diretorio Central dos Estudantes e, no ambito dos Centros de Ciéncias,
por Diretérios ou Centros Académicos, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Cada Orgio Colegiado da Universidade ter4 representagio estudantil,
na proporcao estabelecida em lei, com mandato de um (01) ano, na forma da Lei.

Art. 53 - A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro devera auxiliar materialmente
os 6rgdos de representagdo estudantil, conforme o disposto no seu Regimento Geral, de
acordo com sua disponibilidade orgamentéria e financeira.

Titulo V - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 54 - O regime disciplinar a que estd sujeito o pessoal docente, técnicos
administrativos e o corpo discente sera estabelecido no Regimento Geral da
Universidade, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Titulo VI - DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Capitulo I - Do Patrimonio
Art. 55 - Constituem o patriménio da Universidade:

I - os bens moveis e imoveis adquiridos ou que venha a adquirir por transferéncia,
incorporagdo, reincorporacao, cessao ou doagao;

IT - oslegados e doagdes regularmente aceitos, com ou sem encargo;

I - os fundos especiais;

IV - os saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial; e

V - patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei.

Art. 56 - A Universidade podera aceitar doagdes financeiras, inclusive para constitui¢ao
de fundos especiais, amplia¢do de instalagdes ou custeio de servigos, apds aprovacao do
CONSU.

Art. 57 - Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados na realizagdo de suas
finalidades, conforme as disposi¢des legais e deste Estatuto.

Art. 58 - A Universidade poderd alienar, permutar e adquirir bens, visando a
valorizagdao do seu patrimdnio, assim como criar ¢ promover inversdes de fundos, para
obten¢do de rendas.

Paragrafo Unico. A efetivagdo do disposto no caput deste artigo dependera de
aprovacao do Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Curadores.

Art. 59 - A criagao de fundos especiais sera aprovada pelo Conselho Universitario,
ouvido o Conselho de Curadores.

Paragrafo tnico. Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderao ser
aplicados na realiza¢do dos objetivos que justificarem sua criacdo, sob pena de extingdo,
transferidos os recursos que o constituam a receita geral da Universidade

Capitulo II - Dos Recursos Financeiros

Art. 60 - Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

I - dotagdes que, a qualquer titulo, lhe sejam destinadas nos orcamentos da Unido,
dos Estados e dos Municipios;

IT - doagdes e contribui¢des de qualquer pessoa fisica ou juridica;

III - renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV - rendas provenientes da retribui¢do de servigos cobrados pela Universidade;

V - rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais € outros previstos em
lei; e
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VI - rendas eventuais.

Art. 61 - O Regimento Geral da Universidade estabelecera as normas para a elaboragdo
e execugdo or¢amentarias, de acordo com a legislacao em vigor.

Art. 62 - A proposta orcamentaria, depois de aprovada pelo Conselho Universitario e
ouvido o Conselho de Curadores, serd remetida ao 6rgdo central responsavel pela
elaboragcdo do projeto de Orcamento da Unido, na forma da legislacdo e regulamento
especificos.

Art. 63 - No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais,
mediante proposta do 6rgdo interessado, submetida ao Conselho de Curadores pelo
Reitor, obedecidos os preceitos da legislacao e regulamentos especificos.

Art. 64 - Anualmente, apos ouvir o Conselho de Curadores, o Reitor submetera ao
Conselho Universitario a Prestagao de Contas da Universidade.

Art. 65 - Os saldos do exercicio financeiro, desde que nao vinculados, serdo
incorporados ao patrimonio da Universidade.

Titulo VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Serd assegurada deliberagdo colegiada nos assuntos relativos a metas,
programas ¢ escolha de dirigentes.

Art. 67 - O presente Estatuto devera ser revisto no prazo maximo de trés anos, a partir
de proposta fundamentada pela Administracdo Central desta universidade.

§ 1° A sessdo especial, conjunta, dos Conselhos Superiores para deliberagdo acerca
de alteracao estatutaria devera ocorrer, no minimo, trinta dias apos a apresentacao da
proposta de modificagdo e exposi¢cdo de motivos da Administragdo Central.

§ 2° A alteragdo do presente Estatuto s6 podera ocorrer mediante a aprovagdo da
maioria absoluta dos membros dos Conselhos Superiores.

Art. 68 - Apos a publicacdao da Portaria Ministerial, ato consignatorio da homologagao
deste Estatuto pelo Conselho Nacional de Educacdo, a Universidade deverd abrir
processo de reforma e reestruturagdo de seu novo Regimento Geral e das demais
unidades que possuem Regimento Proprio, contendo as adaptagdes e regulamentacdes
decorrentes do disposto nesse Estatuto.

Art. 69 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho Universitario.

Estatuto aprovado pela Portaria MEC n° , de



