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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

ESTATUTO

TITULO | - DA UNIVERIDADE E DOS SEUS FINS

Art. 12 A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), autarquia de regime especial,
vinculada ao Ministério da Educacdo, oriunda da Escola Superior de Agricultura e Medicina
Veterindria (ESAMV) (Decreto-Lei n° 8.319, de 20 de outubro de 1910), foi instituida com o
nome de Universidade Rural (Decreto-Lei n? 6. 155, de 30 de dezembro de 1943), renomeada
Universidade Rural do Rio de Janeiro em 1960 (Decreto-Lei n° 48.644, de 01 de agosto de
1960), reorganizada como Universidade Rural do Brasil, pela Lei Delegada n2 9, de 11 de
outubro de 1962, e reestruturada pelo Decreto n2 63.492, de 29 de outubro de 1968, como
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, é uma instituicdo de ensino superior e pesquisa,
com sede no Campus Universitario de Seropédica.

§ 12 A Universidade desenvolverd atividades aplicadas em ensino, ciéncia, extensado, tecnologia
e inovacdo, desenvolvimento de produtos e processos, e de prestacao de servicos a sociedade.
§ 22 A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de solidariedade humana.

Art. 22 A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestao
orcamentdria e patrimonial, reger-se-a pela legislacdo federal vigente, pelo presente Estatuto,
pelo Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgdos da Administracdo Superior e das
Unidades Académicas e pelas Resolucdes de seus 6rgaos.

§ 12 A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

| — elaborar e reformar o préprio Estatuto e o seu Regimento Geral, em consonancia com as
normas gerais atinentes;

Il — aprovar os Regimentos de suas Unidades;

IIl - normatizar, nos termos da legislagdo vigente, o processo eleitoral, com consulta prévia,
referente a escolha do Reitor e Vice-Reitor da UFRRJ e Diretor e Vice-diretor das Unidades
Académicas;

IV — dispor, respeitada a legislagdo especifica, sobre formas de provimento de cargo publico
(nomeacgdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, recondugao)
relacionadas aos recursos humanos;

§ 22 A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

| - estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento de
produtos e processos, de inovacgdo tecnoldgica e de prestacdo de servicos a sociedade;

Il — criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observadas a legislacdo vigente e as
exigéncias do meio social, econémico e cultural;

Il —fixar os curriculos dos seus cursos, nos termos da legislacdo vigente;

IV — estabelecer o seu regime escolar e didatico, nos termos da legislagao vigente;

V — fixar critérios para sele¢dao, admissdo, avaliacao, habilitagcdo e transferéncia de alunos,
respeitadas as disposi¢des legais;

VI — conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitdrias;

VIl — fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio.

§ 32 A autonomia de gestdo orgcamentdria e patrimonial consiste na faculdade de:

| —administrar seu patrimonio, observada a legisla¢do vigente;



Il — gerir subvencdes, doacdes e legados, cooperacao financeira e patrimonial proveniente de
convénios com entidades publicas e/ou privadas, nos termos da legislacdo vigente;

Ill — elaborar seu orcamento de acordo com as necessidades da Instituicdo;

IV — administrar seus recursos préprios.

§ 4° E garantida a liberdade de manifestacio do pensamento e da livre producdo e
transmissao de conhecimento.

§ 52 E vedado a Universidade tomar posicdo sobre questdes politico-partidarias e religiosas,
bem como adotar medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

Art. 32 A Universidade tem como objetivos produzir, desenvolver, sistematizar e socializar
gratuitamente o saber filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando
a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade
nacional e internacional, na perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e democratica e
na defesa da qualidade da vida.

§ 12 A Universidade constitui-se prioritariamente veiculo de desenvolvimento nacional, e
também regional e internacional.

§ 22 E assegurada a gratuidade de ensino, entendida como n3o-cobranca de anuidade ou
mensalidade nos cursos regulares de Ensino Basico, de Graduagdo e de Pés-Graduacao.

Art. 42 A educacao superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do ser humano e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicaces
ou de outras formas de comunicagao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e regionais,
prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicao.

VIl - ampliar e aprofundar a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo
critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construcdo de uma
sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade da vida;

TITULO Il - DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Art. 52 A Universidade estruturar-se-a em Unidades e Subunidades Académicas.

§ 12 Para os efeitos da Lei e deste Estatuto, as Unidades Académicas receberdo a denominagao

de Instituto ou de Centro de Ciéncias e as Subunidades, de Departamentos, sendo estas
denominagdes privativas dos referidos érgaos.



§ 22 Os Centros de Ciéncias e Institutos desenvolverdo, no ambito de suas areas especificas,
atividades aplicadas de ensino e pesquisa, sendo vedada a duplicacdo de atividades e
responsabilidades.

§ 32 As atividades aplicadas de cada curso, projeto ou programa desenvolver-se-do sob a
responsabilidade dos Departamentos de uma mesma ou de diferentes Unidades Académicas.

Art. 62 A criacdo de novos Centros de Ciéncias ou Departamentos dependerd da amplitude do
campo de conhecimentos abrangidos e dos recursos materiais e humanos disponiveis e
necessarios a seu funcionamento, observando o disposto no Art. 52 deste Estatuto.

§ Unico. N3o serdo criados novos Institutos.

Art. 72 A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro organizar-se-a com estrutura e métodos
de funcionamento que preservem a unidade de suas fungdes de ensino superior e pesquisa, a
realizacdo de suas atividades aplicadas e assegurem a plena utilizacdo dos seus recursos
materiais e humanos de seus Campi de Seropédica, de Nova Iguacu e de Trés Rios, vedada a
duplicacdo de meios para idénticos fins.

§ 12 Os Campi de Nova lguacu e de Trés Rios terdo instancias administrativas préprias,
subordinadas ao sistema de gestdo administrativa central da Universidade, e acolherdo
atividades aplicadas de ensino superior e de pesquisa organizadas por Unidades Académicas
da UFRRJ.

§ 22 A Unidade Académica é permitida a realizacdo de atividades e a localizacdo de seus
departamentos em qualquer um dos trés campi da Universidade, condicionadas a
disponibilidade de instalacdes e equipamentos.

CAPITULO Il — DAS UNIDADES E SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 82 Os Centros de Ciéncias agrupardao o ensino superior, a pesquisa e as atividades
aplicadas, congregando areas de conhecimento humano segundo classificagdo de areas de
avaliagdo do CNPq e da CAPES.

§ Unico. Para que possa ser implantado, o Centro de Ciéncias devera ter:

| - no minimo 4 (quatro) e no maximo 6 (seis)Departamentos;

Il - disponibilidade de instalagGes e infraestrutura basica; e

Il - no minimo (3) trés graduagdes, (2) dois mestrados e (1) um doutorado.

Art. 92 Os Institutos agrupardo o ensino superior, a pesquisa e as atividades aplicadas,
congregando areas de conhecimento, sendo permitida a organiza¢do por campo temético e/ou
areas cientificas.

§ Unico. Para que possa funcionar, o Instituto devera ter:

| - no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) Departamentos;

Il - disponibilidade de instalagdes e infraestrutura basica; e

Il - no minimo uma (1) graduagdo, um (1) mestrado e um (1) doutorado.

Art. 102 Os Departamentos, como Subunidades Académicas, constituem a menor fragdo de
organizagao do ensino superior, da pesquisa e das atividades aplicadas, para todos os efeitos

de organiza¢do administrativa, didatico-cientifica, bem como de distribuicdo de pessoal.

§ 12 Os Departamentos desenvolverdo o ensino superior, a pesquisa e as atividades aplicadas,
no ambito de suas areas especificas, respeitando o principio de ndo duplicagdo de atividades.

§ 22 Para que possa ser implantado, o Departamento deverd ter:



| - no minimo 15 (quinze) e no maximo de 30 (trinta) docentes;

Il - disponibilidade de instalagdes e infraestrutura basica; e,

Il — um minimo de 8 (oito) e uma maximo de 16 horas/aulas semanais por docente nele
alocado.

Art. 112 Visando atingir suas atividades aplicadas ao ensino superior e a pesquisa, a
Universidade poderd manter atividades que permitam experimentacdes, inovacdes
pedagdgicas e estagios em colaboragdao com cursos de suas Unidades Académicas.

§ 12 A Universidade manterd, integrado a Unidade Académica que incorpora a drea de
Educacdo, o Centro de Atencdo Integral a Crianca “Paulo Dacorso Filho” (CAIC), abrangendo
niveis de ensino fundamental.

§ 292 A Universidade mantera, com autonomia institucional, o Colégio Técnico da Universidade
Rural (CTUR).

Art. 129 Visando atingir suas atividades aplicadas ao ensino superior e a pesquisa, a
Universidade podera manter atividades fora de seus trés Campi, desde que haja
disponibilidade de instalacGes e infraestrutura basica.

§ 12 A Universidade manterd o Campo Experimental Dr. Leonel Miranda, de Campos de
Goytacazes, vinculado a uma de suas Unidades Académicas da area de Agrarias.

§ 22 A Universidade manterd o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais (PPGCS) em
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade e o Departamento de Desenvolvimento, Agricultura
e Sociedade, na cidade do Rio de Janeiro, como parte integrante da Unidade Académica que
incorporar as areas de Sociologia e Ciéncias Sociais.

§ 32 As atividades aplicadas de ensino superior e de pesquisa vinculadas diretamente a
Reitoria e Pré-reitorias terdo carater transitério até sua vinculacdo permanente a uma Unidade
Académica.

Art. 132 As Unidades Académicas constardo de relagdo anexa ao Regimento Geral.
§ Unico. Os Departamentos que integram as diversas Unidades Académicas constam da relagao
anexa ao Regimento Geral.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 142 Para melhor desempenho de suas atividades aplicadas, a Universidade dispora de
Orgdos Suplementares de natureza técnico-administrativa, cultural, de seguranca, de saude,
de preservacdo do patriménio arquitetdnico e ambiental, recreativa e de assisténcia ao
estudante.

§ Unico. Para fins de ensino, pesquisa e extensdo, os Orgdos Suplementares estardo a servico
da Universidade, na forma do presente Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 152 Os Orgdos Suplementares, cuja relagdo constara sob a forma de anexo no Regimento
Geral, estardo diretamente subordinados ao Reitor.

Pardgrafo Unico. O Reitor podera atribuir ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores a subordinagdo dos
Orgdos Suplementares.

TITULO IIl - DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS



Art. 162 A administracdo universitaria, em consonancia com a legislacdo vigente, com o
Estatuto e o Regimento Geral, far-se-a em nivel superior e em nivel de Unidades, Subunidades
e Orgdos Suplementares.

Art. 172 A Administracdo Superior efetivar-se-a por intermédio de Orgdos Deliberativos e
Executivos Centrais, Orgdos Deliberativos Intermedidrios e de Apoio ao Conselho Universitério
e a Reitoria, e Orgdos Deliberativos e Executivos Setoriais.

§ 12 Os Orgdos Deliberativos Centrais s3o:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Curadores.

§22 Os Orgdos Deliberativos Intermediarios e de Apoio ao Conselho Universitario e & Reitoria
sdo:

a) Camara de Ensino de Graduacao;

b) Camara de Ensino de Pés-Graduacao;

c) Camara de Pesquisa, Tecnologia e Inovacgao;

d) Camara de Extensdo e Cultura;

f) Camara de Planejamento e Avaliagao;

g) Camara de Financgas e Administracéo;

h) Camara de Assuntos Estudantis.

§32 Os Orgdos Deliberativos Setoriais s30 0os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEs)
das Unidades.

§42 Os Orgdos Executivos Centrais s3o:
a) Reitoria;

b) Vice-Reitoria;

c) Pro-Reitorias.

§52 Os Orgaos Executivos Setoriais s30 as Diretorias das Unidades.

Art. 182 A administracdo da Unidade Académica, em consonancia com a legislagdo vigente,
com o Estatuto e o Regimento Geral, efetivar-se-a por intermédio:

a) do CEPE das Unidades;

b) dos Colegiados dos Departamentos;

c) dos Conselhos de Cursos;

d) da Diretoria de Unidades;

e) da Chefia de Departamentos; e

f) da Coordenagao de Cursos.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS E INTERMEDIARIOS
SECAO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 192 O Conselho Universitario é o érgdao maximo deliberativo e normativo, competindo-lhe
definir as diretrizes da politica universitaria, acompanhar sua execu¢do e avaliar os seus
resultados, em conformidade com as finalidades e os principios da Institui¢ao. Ele se compde:
I. do(a) Reitor(a), como Presidente;

Il. do(a) Vice-Reitor(a), como Vice-Presidente;



lll. dos(as) Diretores(as) das Unidades Académicas, tendo como suplente os(as) Vice-
Diretores(as);

IV. de 1 (um) docente representante titular e 1 (um) suplente, oriundos de Unidades
Académicas com numero de docentes igual a 50 (cinqlienta) e inferior a 100 (cem), eleitos
pelos seus pares, em eleicdo direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

V. de 2 (dois) docentes representantes titulares e 2 (dois) suplentes, oriundos de Unidades
Académicas com numero de docentes igual ou superior a 100 (cem), eleitos pelos seus pares,
em eleicdo direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgéo;

VI. de 2 (dois) representantes docentes e 2 (dois) suplentes, de cada uma das Camaras
existentes, eleitos pela respectiva Cdmara dentre todos os seus membros, em elei¢do direta e
secreta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

VIl. do Diretor(a) do CTUR da UFRRJ, tendo como suplente o(a) Vice-Diretor(a), para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

VIIl. do Diretor(a) do CAIC da UFRRJ, tendo como suplente o(a) Vice-Diretore(a) para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

IX. de 1 (um) docente representante titular e 1 (um) suplente, indicados pela ADUR-Sindical;

X. de representantes do Corpo Discente, na proporgao de 20% dos membros do colegiado,
com respectivos suplentes, eleitos por seus pares, em elei¢cdo direta, para um mandato de
1(um) ano, permitida uma reconducdo; e

XI. de representantes dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRRJ, na proporc¢ao de 10%
dos membros do colegiado, com respectivos suplentes, eleitos por seus pares, em eleicdo
direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 202 Compete ao Conselho Universitdrio:

I. exercer, como 0rgdao deliberativo, consultivo e normativo, a jurisdicdo superior da
Universidade em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administragao;

Il - julgar, em grau de recurso, os processos originarios das Camaras, quando arguida a
infringéncia a Lei;

Il - reformar o presente Estatuto por 3/5 (trés quintos) do total de seus membros,
submetendo-o a aprovacdo pelo Orgdo competente do Ministério da Educacéo;

IV - aprovar o Regimento Geral da Universidade e reforma-lo, obedecendo ao quorum do
inciso anterior;

V - elaborar e aprovar o seu préprio Regimento;

VI - aprovar o Regimento dos demais érgdos da Administracdo Superior;

VIl - aprovar as normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal docente;

VIII - apreciar os planos plurianuais de atividades universitarias, apresentados pelo Reitor;

IX - indicar, nos termos da legislacdo vigente, realizando consulta prévia aos segmentos
docente, discente e técnico-administrativo da Universidade, a lista triplice de nomes para
Reitor(a) e Vice-Reitor(a), destinada a nomeac¢do de um deles pela autoridade competente;

X - normatizar, nos termos da legislagao vigente, as regras para a consulta prévia e indicagdo
de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das Unidades Académicas;

Xl - normatizar, nos termos da legislagdo vigente, as regras para a elei¢do direta das Chefias e
Vice-Chefias dos Departamentos universitarios e dos representantes eleitos para os Conselhos
Superiores e Intermediarios (das Camaras) e dos CEPEs das Unidades Académicas e para a
Composicao dos Colegiados de Curso;

XIl - apreciar os vetos do Reitor as decisées do proprio Conselho;

Xl - emitir parecer sobre a prestagdo anual de contas do Reitor;

XIV - apurar a responsabilidade do Reitor quando, por omissdao ou tolerancia, permitir ou
favorecer o ndo-cumprimento de legislacdo;



XV - decidir sobre a criacdo, desdobramento, incorporacao, fusdao e extingdo de Unidades e
Subunidades Académicas e sobre a criacao, transformacao de regime juridico ou extingao dos
Orgdos Suplementares, na forma da legislac3o;

XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas do Reitor ou de outros
drgdos ou autoridades universitarias;

XVII - propor ao Governo Federal, quando apurada a responsabilidade de que trata o inciso XIV
do presente artigo, em parecer fundamentado e aprovado por 3/5 (trés quintos) dos seus
membros, a destituicdo do Reitor e/ou Vice-Reitor;

XVIII - decidir, apds inquérito administrativo, sobre a intervencdao em qualquer Unidade ou
Subunidade, por motivo de desrespeito a legislacdo vigente;

XIX - aprovar o Calenddrio Escolar;

XX - apreciar o relatdrio anual de atividades, apresentado pelo Reitor;

XXI - deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias;

XXIl — avaliar relatérios e deliberar, na forma da legislacdo pertinente, sobre o funcionamento
da Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ — FAPUR e da operacao de
OrganizagOes ndo-governamentais sem fins lucrativos com finalidade de apoio a atividades
aplicadas da Universidade;

XXIIl - estabelecer a politica de avaliagcdo continuada da Universidade, em suas atividades de
ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, de pesquisa e inovacdo tecnolégica e de extensao,
bem como das Unidades Académicas e estruturas administrativas;

XXIV — divulgar em pdgina eletronica as pautas com os assuntos especificados das reunides,
com antecedéncia minima de 2(dois) dias uteis, bem como as atas e deliberacGes emanadas
das respectivas reunides; e

XXV - deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas no presente Estatuto e no
Regimento Geral, bem como sobre questGes que neles ou em quaisquer outros regimentos
sejam omissas, submetendo a decisdo, quando necessario, a homologa¢do do Conselho
Nacional de Educagao.

SEGAO Il - DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 212 O Conselho de Curadores, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo
econdmica e financeira da Universidade, compde-se:

I. de 4 (quatro) membros da carreira docente, escolhidos pelo Conselho Universitario, que ndo
o integram, observada a natureza especializada nas matérias de competéncia do drgao e,
sempre que possivel, respeitado um sistema de rodizio entre as diversas Unidades;

Il. de 2 (dois) representantes titulares e de 2 (dois) suplentes, indicados da Comunidade
Cientifica organizada, tais como SBPC e Sociedades Brasileiras de ciéncias, que tenham sede ou
filiais no Estado do Rio de Janeiro, mediante solicitacdo do Reitor;

lll. de 1(um) representante titular e de 1 (um) suplente, indicados pela FAPERJ, mediante
solicitagdo do Reitor;

IV. de 1(um) representante titular e de 1 (um) suplente, indicados pelo CNPg, mediante
solicitagdo do Reitor;

V. de 1 (um) representante indicado pelo Ministério da Educa¢do, mediante solicitacdo do
Reitor;

VI. de 1 (um) representante dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, eleito por seus pares em elei¢do direta e secreta.

§ 12 O Presidente do Conselho de Curadores sera eleito por seus pares, dentre os
representantes a que se refere o inciso |, por maioria de votos e terd mandato de 1 (um) ano,
podendo ser reconduzido por idéntico periodo.



§ 292 Serd de 2 (dois) anos o mandato dos representantes referidos nos incisos |, Il, lll e V, e de
1 (um) ano o do representante referido no inciso IV, admitindo-se, em todos os casos, uma
reconducdo ou reelei¢ao por periodo idéntico ao primeiro.

Art. 222 S3o atribuicdes do Conselho de Curadores:

I. aprovar as normas de seu funcionamento;

Il. acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentdria;

Ill. aprovar a prestagao de contas anual da Universidade;

IV. aprovar e fiscalizar acordos ou convénios;

V. aprovar e fiscalizar a incorporagao de receitas extraordinarias nao previstas no orgamento;
VI. fixar, por proposta do Reitor, as tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a
Universidade;

VII. aprovar a proposta orcamentaria e o orgamento analitico da Universidade, acompanhado
do respectivo plano de atividade universitaria, antes de sua remessa aos drgdos competentes;
VIII. aprovar a realizagcdo de investimento visando a valorizacdo patrimonial e a obtencdo de
rendas aplicaveis a realizacdo dos objetivos da Universidade;

IX. aprovar a alienagdo e a transferéncia de bens da Universidade;

X. deliberar sobre o veto do Reitor as suas decisoes;

XI. emitir parecer sobre qualquer assunto relativo a patriménio e financas, mediante consulta
do Reitor; e,

XIl. divulgar em pagina eletrbnica as pautas com os assuntos especificados das reunides, com
antecedéncia minima de 2(dois) dias Uteis, bem como as atas e deliberacdes emanadas das
respectivas reunides.

Art. 232 O Conselho de Curadores podera designar comissdo de especialistas para examinar e
dar parecer sobre assuntos de sua competéncia.

SECAO IIl - DAS CAMARAS

Art. 242 A Camara de Ensino de Graduacdo, érgdo deliberativo e consultivo em matéria de
Ensino de Graduagao, compde-se:

| — do(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduagdo, como Presidente;

Il - de 1 (um) dos Coordenadores de Curso de Graduacdo de cada Unidade Académica, com até
3 cursos de graduacdo, como titulares, e 1 (um) suplente, eleitos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Administracdo da Unidade, em eleicdo direta, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

Il — de 2 (dois) dos Coordenadores de Curso de Graduacgdo de cada Unidade Académica, com
mais de 3 cursos de graduagdo, como titulares, e 2 (dois) suplentes, eleitos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Administracdo da Unidade, em elei¢do direta, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao;

IV - de representantes discentes dos Cursos de Graduagao da UFRRJ, indicados pela respectiva
entidade estudantil, na propor¢ao de 20% dos membros da Camara, com respectivos
suplentes, para um mandato de 1(um) ano, permitida uma recondugéo; e

V — de representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre seus pares, na
proporg¢do de 10% dos membros da Camara, com respectivos suplentes, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 252 Compete a Camara de Ensino de Graduacgdo, respeitados o Estatuto, o Regimento
Geral e o Regimento do Ensino de Graduagao:

I. aprovar os Curriculos dos Cursos de Graduacgao;
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Il. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas ao Ensino de Graduacao;

Ill. aprovar a criagdao ou supressao de Cursos de Graduacgao;

IV. atuar como instancia recursal na area de graduacao, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos origindrios dos Conselhos das Unidades;

V . elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

VI. aprovar as normas referentes ao Processo Seletivo de ingresso ao cursos de Graduacao;

VII. estabelecer as politicas de avaliacdao dos Cursos de Graduacgao;

VIIl. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacao;

IX. divulgar em pagina eletronica as pautas com os assuntos especificados das reunides, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, bem como as atas e deliberacGes emanadas das
respectivas reunides; e

X. eleger os representantes docentes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando
vedada a indicagdo de mais de 1 (um) representante por Unidade.

Art. 262 A Camara de Ensino de Pds-Graduacdo, drgao deliberativo e consultivo em matéria de
pds-graduacdo, compde-se:

I. do(a) Pré-Reitor(a) de Pés-Graduacao, como Presidente;

Il - de 1 (um) dos Coordenadores de Curso de Pds-Graduacgdo strictu sensu de cada Unidade
Académica, com até 3 cursos de pds-graduagdo, como titulares, e 1 (um) suplente, eleitos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Administracdo da Unidade, em eleicdo direta, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

Il - de 2 (dois) dos Coordenadores de Pds-Graduagdo strictu sensu de cada Unidade
Académica, com mais de 3 cursos de pds-graduacgdo, como titulares, e 2 (dois) suplentes,
eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Administracdo da Unidade, em eleicdo direta, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao;

IV - de representantes discentes dos Cursos de Pds-Graduag¢do da UFRRJ, indicados pela
respectiva entidade estudantil, na propor¢ao de 20% dos membros da Camara, com
respectivos suplentes, para um mandato de 1(um) ano, permitida uma recondugdo; e

V — de representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre seus pares, na
proporg¢do de 10% dos membros da Camara, com respectivos suplentes, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 272 Compete a Camara de Ensino de Pds-Graduagdo:

I. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a pés-graduacao;

Il. aprovar a criagdo, suspensdo e supressdo de Cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu,
observada a legislagdo vigente;

Ill. atuar como instancia recursal na drea de pds-graduacao, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

IV. elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

V. estabelecer as politicas de avaliagdo dos Cursos de Pés-Graduagao;

V1. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua drea de atuagao;

VI. divulgar em pagina eletronica as pautas com os assuntos especificados das reunides, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, bem como as atas e deliberacées emanadas das
respectivas reunioes; e

VII. eleger os representantes docentes da Camara junto ao Conselho Universitdrio, ficando
vedada a indicagdo de mais de 1 (um) representante por Unidade.

Art. 282 A Camara de Pesquisa, Tecnologia e Inovac¢do, drgao deliberativo e consultivo em
matéria de pesquisa, tecnologia e inovagao, compde-se:

I. do(a) Prd-Reitor(a) de Pesquisa, como Presidente;
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Il - de 1 (um) docente e pesquisador titular e 1 (um suplente), credenciados dos Cursos de Pds-
Graduacdo strictu sensu, representando Unidade Académica, com até 3 cursos de pds-
graduacdo, eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unidade, em eleicdo
direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao;

Il — de 2 (dois) docentes e pesquisadores titulares e 2 (dois) suplentes, credenciados dos
Cursos de Pds-Graduacao strictu sensu, representando Unidade Académica, com até 3 cursos
de pds-graduacao, eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unidade, em
eleicdo direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

IV - de representantes discentes dos Cursos de Pds-Graduacdo da UFRRJ, indicados pela
respectiva entidade estudantil, na propor¢do de 20% dos membros da Camara, com
respectivos suplentes, para um mandato de 1(um) ano, permitida uma reconducao; e

V — de representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre seus pares, na
proporc¢do de 10% dos membros da Camara, com respectivos suplentes, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 292 Compete a Camara de Pesquisa, Tecnologia e Inovacgao:

I. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a pesquisa, tecnologia e
inovacdo, desenvolvimento de Produtos e Processos;

Il. atuar como instancia recursal em sua area de atuac¢do, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos origindrios dos Conselhos das Unidades;

Ill. elaborar e aprovar normas de funcionamento para a Camara;

V. estabelecer as politicas de avaliacdo das atividades de sua area de atuacao;

VI. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacao;

VII. propor ao Conselho Universitdrio politicas e normas relativas a Patentes, Biosseguranga,
Etica Profissional em sua area de atuac3o;

VIII. coordenar as atividades do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e os Programas de Iniciagao
Cientifica da Universidade;

IX. coordenar e promover atividades de geragdo de projetos visando atender Editais de
pesquisa e tecnologia de drgaos nacionais e internacionais;

X. promover e buscar parcerias de pessoas fisicas e/ou juridicas para estabelecimento de
programas em sua area de atuacdo;

Xl — divulgar em pagina eletrbnica as pautas com os assuntos especificados das reunides, com
antecedéncia minima de 2(dois) dias Uteis, bem como as atas e deliberagdes emanadas das
respectivas reunides; e

XIl. eleger os representantes docentes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando
vedada a indicacdo de mais de 1 (um) representante por Unidade.

Art. 302 A Camara de Extensdo e Cultura, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de
extensao, compode-se:

|. do Pré-Reitor de Extensdo e Cultura, como Presidente;

Il - de 1 (um) docente de cada Unidade Académica, eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Administracdo da Unidade, em elei¢do direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugao;

Il - de representantes discentes dos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo da UFRRJ,
indicados pela respectiva entidade estudantil, na propor¢do de 20% dos membros da Camara,
com respectivos suplentes, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao; e

IV — de representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre seus pares, na
proporg¢do de 10% dos membros da Camara, com respectivos suplentes, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
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Art. 312 Compete a Camara de Extensdo e Cultura:

I. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a extensao;

Il. atuar como instancia recursal na drea de extensdao, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos origindrios dos Conselhos das Unidades;

lll. elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

IV. estabelecer as politicas de avaliacdo das atividades de extensao;

V. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacao;

VI. divulgar em pagina eletrénica as pautas com os assuntos especificados das reunides, com
antecedéncia minima de 2(dois) dias Uteis, bem como as atas e deliberacdes emanadas das
respectivas reunides; e

VIl. eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a
indicacdo de mais de 1 (um) representante por Unidade.

Art. 322 A Camara de Planejamento e de Avaliagdo Institucional, 6rgdo deliberativo e
consultivo em matéria de planejamento, avaliacgdo dos corpos docente e técnico-
administrativo, das Unidades Académicas e dos Orgdos Administrativos da Universidade
compode-se:

I. do(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e de Avaliacdo, como Presidente;

II. de 1 (um) docente representante titular e 1 (um) suplente, oriundos de Unidades
Académicas com até 49 docentes, eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Administracdo
da Unidade, em elei¢do direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo;
Ill. de 2 (dois) docentes representantes titulares e 2 (dois) suplentes, oriundos de Unidades
Académicas com numero de docentes igual ou superior a 50, eleitos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Administracdo da Unidade, em eleicdo direta, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

IV. de 1 (um) docente representante titular e 1 (um) suplente do CTUR da UFRRJ, eleitos pelo
seu Colegiado Superior, em elei¢do direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

V. de 1 (um) docente representante titular e 1 (um) suplente do CAIC da UFRRJ, eleitos pelo
seu Colegiado Superior, em eleicdo direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

VI - de representantes discentes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo da UFRRJ,
indicados pela respectiva entidade estudantil, na propor¢do de 20% dos membros da Camara,
com respectivos suplentes, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducgao; e

VIl — de representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre seus pares, na
propor¢do de 10% dos membros da Camara, com respectivos suplentes, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 332 Compete a Camara de Planejamento e de Avaliacdo Institucional:

I. propor ao Conselho Universitdrio politicas e normas relativas ao Planejamento e a
Infraestrutura Institucional e decidir sobre assuntos nessa area de competéncia;

Il. propor ao Conselho Universitdrio politicas e normas relativas a avaliagdo dos corpos docente
e técnico-administrativo e decidir sobre assuntos nessa area de competéncia;

lll. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a avaliagdo das Unidades
Académicas e Administrativas e decidir sobre assuntos nessa area de competéncia;

IV. propor ao Conselho Universitdrio politicas e normas relativas a avaliacdo das atividades
realizadas nos Campi de Trés Rios e de Nova lguagu, e de atividades realizadas fora dos trés
Campi da Universidade, decidindo sobre assuntos nessa area de competéncia;

V. propor a implantagdo de um sistema unificado de avalia¢do institucional que gere e colete
continuamente dados e indicadores capazes de municiar as atividades de avaliacdo e
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planejamento dos cursos de graduacdo e de pods-graduacdo das Unidades Académicas e
Administrativas, realizadas rotineiramente nos diversos Conselhos Universitdrios e
departamentos;

VI - apreciar e deliberar sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacao;

VIl - eleger os representantes (titular e suplente) da Camara junto ao Conselho Universitario,
ficando vedada a indicacdo de mais de 1 (um) representante por Unidade; e

VIII — divulgar em pagina eletronica as pautas com os assuntos especificados das reunides, com
antecedéncia minima de 2(dois) dias uUteis, bem como as atas e deliberacdes emanadas das
respectivas reunides.

Art. 34. As Camaras de Finangas e Administracdo e de Assuntos Estudantis terdo suas
composicdes e competéncias definidas no Regimento Geral.

SECAO IV — DISPOSICOES COMUNS

Art. 35. Todas as elei¢Ges de representantes com mandato de dois anos previstas no Capitulo Il
se dardo de dois em dois anos, no segundo semestre dos anos pares do Calendario,
concomitantemente as outras elei¢des e consultas prévias definidas neste Estatuto, exceto as
eleicbes das representacgdes do corpo discente, que ocorrerdo anualmente.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS CENTRAIS

SECAO | - DA REITORIA
Art. 362 A Reitoria serd exercida pelo(a) Reitor(a), eleito(a) com consulta prévia e nos termos
da legislagdo vigente, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 372 S3o atribui¢cGes do(a) Reitor(a):

I. representar a Universidade em juizo ou fora dele, administra-la, superintender, coordenar e
fiscalizar todas as suas atividades;

Il. convocar e presidir o Conselho Universitdrio, cabendo-lhe, nas reunides, também, o voto de
qualidade;

Ill. promover o planejamento e avaliacdo das atividades da Universidade, bem como a
elaboracdo da proposta orgamentdria, para exame e aprovacao pelos érgdos competentes;

IV. conferir graus e assinar diplomas relativos aos Cursos de Graduagdo e Pés-Graduacao;

V. administrar as finangas da Universidade, de conformidade com o orgamento;

VI. praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacancia dos cargos do
pessoal da Universidade;

VII. firmar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou institui¢ées publicas ou
privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais, depois de aprovados pelos o&rgdos
competentes;

VIII. exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade;

IX. dar posse aos Diretores das Unidades;

X. propor ao Conselho Universitario a criagao, a modificacdo do regime juridico e a extin¢do de
Orgdos Suplementares;

XI. submeter ao Conselho de Curadores a prestacdo de contas anual da Universidade;

XIl. vetar deliberagGes dos Conselhos Universitdrio, de Curadores e das Camaras;

XIll. delegar competéncia como instrumento de descentralizacdao administrativa;

XIV. baixar Resolu¢Ges e Portarias decorrentes das decisdes dos Conselhos Universitario e de
Curadores;

XV. apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, relatério das atividades da
Universidade relativas ao ano anterior;

14



XVI. conceder o titulo de Livre-Docente aos candidatos devidamente habilitados;

XVII. decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer érgaos da
Universidade, ad referendum do Conselho Universitario;

XVIII. intervir nos Departamentos, ad referendum do Conselho Universitario, nomeando Chefe
pro tempore, sempre que motivos de interesse da Universidade justificarem tal procedimento;
§ 12 Efetivada a intervencdo, na forma autorizada pelo inciso XVIII, no prazo de 10 (dez) dias,
sera convocado o Conselho Universitario para apreciar o ato, podendo rejeita-lo por 3/5 (trés
quintos) de seus membros.

§ 22 Cessados os motivos que justificaram a medida, o Reitor poderd suspender a intervencao.
XIX. convocar, por sua iniciativa ou por solicitacdo do Conselho Universitario ou das Camaras,
reunides de duas ou mais Camaras, para tratar de assuntos relevantes de ensino, pesquisa e
extensao;

XX. exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia geral.

Art. 382 Para o melhor desempenho de suas atividades, o Reitor podera constituir assessorias
especiais.

Art. 392 Das decisGes do(a) Reitor(a), cabera recurso ao Conselho Universitario, na forma
estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 402 O veto do(a) Reitor(a) as deliberagdes dos 6rgdos, mencionados no inciso Xll do artigo
379, devera ser exercido até 10 (dez) dias apds a sessdo respectiva.

§ 12 Vetada a deliberacdo do Conselho Universitdrio, este serd convocado pelo Reitor, para,
dentro de 10 (dez) dias, tomar conhecimento e decidir sobre as razées do veto.

§ 22 Quando se tratar de veto a deliberacdes do Conselho de Curadores ou das Camaras, o
Reitor comunicara aos respectivos Presidentes, para que os convoquem, no prazo de 10 (dez)
dias, para tomar conhecimento e decidir sobre as razées do veto.

§ 32 A rejeicdo do veto por 3/5 (trés quintos) dos membros do respectivo Conselho importara
na aprovagdo definitiva da deliberagdo.

§ 42 N3o cabe veto as decisées do Conselho de Curadores, contrarias a aprovacao de prestagdo
de contas.

Art. 412 O(A) Reitor(a) exercera o cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

SECAO Il - DA VICE-REITORIA
Art. 429 A Vice-Reitoria serd exercida pelo(a) Vice-Reitor(a), eleito(a) nos termos da legislagdo
vigente, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 432 O(A) Vice-Reitor(a), além das atribuicdes estatutdrias e regimentais, sera o(a)
substituto(a) do Reitor nas suas faltas e impedimentos.

§ 12 O(A) Vice-Reitor(a) terd atribuicdes permanentes no ambito da Administragdo Superior da
Universidade, definidas pelo(a) Reitor(a), bem como atribui¢cdes delegadas.

§ 22 O(A) Vice-Reitor(a) exercera o cargo em regime de dedicagdo exclusiva.

SECAO III - DAS PRO-REITORIAS

Art. 442 Haverd, na Universidade, para auxiliar o Reitor no exercicio de suas tarefas executivas,
7 (sete) Pro-Reitorias, observadas as areas de atuagdo afetas as atividades-fim e as atividades
meio.

Paragrafo Unico. As Pré-reitorias sdo:

a) Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;
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b) Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacdo;

c) Pro-Reitoria de Pesquisa, Tecnologia e Inovagao;
d) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

f) Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo;

g) Pré-Reitoria de Finangas e Administracdo;

h) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 452 A escolha, indicacdo e nomeacdo dos Pré-Reitores competird ao Reitor(a) e sera
homologada pelo Conselho Universitario, para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

Pardgrafo Unico. As Pré-Reitorias vinculadas as atividades-fim da Universidade terdo os seus
titulares escolhidos dentre os integrantes da carreira do magistério superior, facultando-se, no
caso das Pro-Reitorias afetas as atividades-meio, a escolha de seus titulares dentre os
servidores que integram o corpo técnico-administrativo.

Art. 462 Os Prd-Reitores, quando integrantes do Corpo Docente, ficardo desobrigados de suas
atividades didaticas e exercerdo seus cargos em regime de tempo dedicacdo exclusiva e,
facultativamente, de tempo integral.

Art. 472 Nas faltas e impedimentos simultaneos do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a), a
Reitoria serd exercida por um dos Pré-Reitores(as), para tal fim especialmente designado(a).

Art. 482 O(A) Reitor(a) delegard aos(as) Pro-Reitores(as) atribuicdes concernentes as
respectivas areas de atuacdo, cabendo a estes, ainda, aquelas definidas neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regimentos dos Orgdos de Administracdo Superior da Universidade.

SECAO IV - DISPOSICOES COMUNS

Art. 492 No caso de vacancia dos cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a), serdo organizadas novas
eleicbes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e os mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados complementardo o tempo restante da vaga.

Art. 502 As eleicGes de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) se dardo, de quatro em quatro anos, no
segundo semestre dos anos pares.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

SECAO | - DO CONSELHO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIDADE
Art. 512 O Conselho Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Unidade é o drgdo maximo
deliberativo e consultivo da administracdo das Unidades Académicas.

Art. 529 Das decisdes do CEPE da Unidade cabera recurso as Camaras respectivas, na forma
estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 532 O CEPE é composto:

I. do(a) Diretor(a) da Unidade, como Presidente;

Il. do(a) Vice-Diretor(a) da Unidade, como Vice-Presidente;

Ill. dos Chefes dos Departamentos vinculados a Unidade;

IV. dos Coordenadores de Cursos de Graduagao vinculados a Unidade;

V. dos Coordenadores de Cursos de Pds-Graduagao vinculados a Unidade;

16



VI. de 1 (um) docente representante titular e 1 (um) suplente do Corpo Docente de cada
Departamento, eleitos por seus pares, em eleicdo direta;

VIl. de representantes do Corpo Discente de graduacdo e pods-graduacao da Unidade, na
proporcao de 20% dos membros do colegiado, com respectivos suplentes, eleitos por seus
pares, em elei¢cdo direta, para um mandato de 1(um) ano, permitida uma reconducdo; e

VII. de representantes do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade Académica, na proporc¢ao
de 10% dos membros do colegiado, eleitos por seus pares, em eleicdo direta, para um
mandato de 2(dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ Unico. E facultada a inclusdo de outros membros nos Conselhos de Unidades, de acordo com
critérios definidos nos Regimentos das respectivas Unidades.

Art. 542 Compete ao CEPE da Unidade:

|. exercer, como 0rgdo deliberativo, consultivo e normativo, a jurisdicdo superior da
Universidade em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo de sua competéncia;
Il. aprovar o Regimento Especifico da Unidade Académica, indicando as competéncias e
atribuicdes de seus Departamentos, e reforma-lo, obedecendo ao quorum de 3/5 de seus
membros;

lll. elaborar e aprovar o seu préprio Regimento Interno;

IV. decidir sobre a criagdo, desdobramento, incorporacao, fusdo e extingdo de Departamentos
e sobre a organizacado e criacao de Nucleos de Atividades de Pesquisa e Cursos de Graduacao e
de Pds-graduacao;

V. julgar, em grau de recurso, os processos origindrios dos Colegiados e da Chefia dos
Departamentos da Unidade Académica;

VI. apreciar os planos plurianuais de atividades dos Departamentos e da Unidade Académica
apresentado pelo Diretor;

VII. deliberar e decidir sobre processos oriundos de Colegiados de Curso e de Departamentos,
bem como sobre encaminhamentos das Chefia e Coordenagdes de cursos de Graduagdo e de
P6s-Graduagdo de sua Unidade;

VIII. deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas das Chefias, Coordenagdes
de Cursos, do Diretor ou de outros érgdos ou autoridades universitarias, desde que tomadas
por delegacdo desse Conselho;

IX. apurar a responsabilidade do Diretor e/ou Vice-Diretor, quando por omissdo ou tolerancia,
permitir ou favorecer o ndo-cumprimento de legislagdo;

X. propor a Reitoria, quando apurada a responsabilidade de que trata o inciso IX do presente
artigo, em parecer fundamentado e aprovado por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, a
destituicdo do Diretor e/ou Vice-Diretor,

XI. apurar a responsabilidade das Chefias e Coordenagdes de Cursos, e de seus Corpos docente
e técnico-administrativo quando, por omissdo ou tolerancia, permitir ou favorecer o ndo-
cumprimento da legislacao e das atribuicdes da Unidade;

Xll. propor a instancias superiores, em parecer fundamentado e aprovado por 3/5 (trés
quintos) dos seus membros, quando apurada a responsabilidade de que trata o inciso XI do
presente artigo, as providéncias e penalidades pertinentes, opinando, quando for o caso,
sobre a destituicdo de Chefe ou Vice-Chefe de Departamento e das Coordenagdes de Cursos;
Xl - apreciar o relatério anual de atividades, apresentado pelo Diretor;

XIV - estabelecer a politica de avaliagdo continuada da Unidade, em suas atividades de ensino
de graduacdo e de pds-graduacdo, de pesquisa e inovagdo tecnoldgica e de extensdo, bem
como de seus Departamentos e suas estruturas administrativas;

XV — divulgar em pagina eletronica as pautas com os assuntos especificados das reuniées, com
antecedéncia minima de 2(dois) dias uteis, bem como as atas e delibera¢cdes emanadas das
respectivas reunides; e
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XVI - deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas no presente Estatuto e no
Regimento Geral.

§ Unico. As deliberacdes deste Conselho cabem recursos as Camaras respectivas e ao Conselho
Universitario.

SECAO Il - DOS DEPARTAMENTQOS

Art. 552 O Departamento, como menor fracdo de Unidade Académica, serd organizado na
forma prevista no Art. 10 deste Estatuto.

§ Unico. Os Regimentos das Unidades Académicas dispordo sobre a competéncia,
responsabilidades e normas de funcionamento dos Departamentos.

Art. 562 O Colegiado do Departamento é constituido por todo o corpo docente permanente
nele lotado e de representantes do Corpo Discente de graduacgao e pds-graduacao da Unidade,
na propor¢do de 20% dos membros do Colegiado, com respectivos suplentes, eleitos por seus
pares, em eleicdo direta, para um mandato de 1(um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 572 Ao Departamento compete elaborar os seus planos de trabalho, atribuindo encargos
de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes nele lotados e praticar todos os atos que |lhe sdo
inerentes.

§ Unico. As deliberacdes oriundas do Conselho e da Chefia do Departamento cabem recursos
ao CEPE.

CAPITULO V - DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

SECAO | - DA DIRETORIA DAS UNIDADES

Art. 582 A Diretoria da Unidade, 6rgao executivo, serd exercida por um Diretor que dirige,
coordena, fiscaliza e superintende as atividades da Unidade, com mandato de quatro anos,
permitida uma recondugao.

§ 19, Em cada Unidade, havera um Vice-Diretor, que substituird o Diretor nas suas faltas e
impedimentos e ao qual serdo delegadas atribuicGes administrativas de carater permanente.

§ 22, As eleicdes dos Diretores(as) e Vice-Diretores se dardo, de quatro em quatro anos, no
segundo semestre dos anos pares do Calendario, de acordo com normas definidas pelo
Conselho Universitario e respeitando a legislacdo pertinente, com consulta prévia realizada
concomitantemente as consultas prévias previstas no Artigo 50.

Art. 592 O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo suas fungdes, obrigatoriamente, em regime de
dedicacdo exclusiva, podendo ambos eximir-se do exercicio do magistério, sem prejuizo de
quaisquer direitos e vantagens.

§ Unico. As deliberacdes deste Conselho cabem recursos as Camaras respectivas e ao Conselho
Universitario.

SEGAO Il - DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 602 Cada Departamento tera um Chefe e um Vice-Chefe, eleitos pelos membros do
Colegiado do Departamento, através do voto direto e secreto, dentre os professores adjuntos,
associados e titulares, integrantes da carreira do magistério, com mais de 3 (trés) anos na
UFRRJ, designados pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

§ 12 As elei¢Ges do Chefe e Vice-Chefe se dardo, de dois em dois anos, no segundo semestre
dos anos pares do Calenddrio, de acordo com normas definidas pelo Conselho Universitario e
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respeitando a legislacdo pertinente, no mesmo més em que se realizarem as consulta prévias
previstas nos Arts. 50 e 58.

§ 22 O resultado das eleicdes, de que trata este artigo, sera comunicado ao Reitor, pelo
Diretor da Unidade, no maximo até 10 (dez) dias apds o pleito.

§ 32 As atribuicdes do Chefe e do Vice-Chefe constardo do Regimento Geral e do Regimento
Interno da Unidade.

§ 429 As Chefias de Departamentos serdo exercidas por Professores com regime de dedicacao
exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

§ 52 O exercicio da Chefia ndo é impeditivo ao exercicio da Coordenacdo de Curso de
Graduacdo de sua Unidade Académica.

TITULO IV - DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS
CAPITULO | - DO REGIME DIDATICO

Art. 612 O acesso aos Cursos de Graduagdo da Universidade serd feito através de Processo
Seletivo, cabendo a Camara de Ensino de Graduagdo, ouvidas as Unidades Académicas, fixar o
numero de vagas para a matricula inicial nos diversos cursos.

§ 12 O Processo Seletivo sera unificado e obedecerd as normas gerais fixadas pelo Regimento
Geral e complementares estabelecidas pelo Conselho Universitario.

§ 22 Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo matricular-se no conjunto de
disciplinas que compdem o primeiro periodo do curriculo do curso.

Art. 622 A matricula nos Cursos de Graduacdo sera regulamentada pela Camara de Ensino de
Graduacao.

Art. 632 A matricula nos Cursos de Pds-Graduagdo serd regulamentada pela Camara de Pés-
Graduagao.

Art. 642 O Conselho Universitario e as Camaras fixardo as normas complementares sobre a
forma de execugdo dos curriculos dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, a verificagdo do
rendimento escolar e os critérios para transferéncia de alunos, inclusive de paises
estrangeiros, obedecida a legislacdo federal pertinente.

CAPITULO II- DOS CURSOS

Art. 652 A Universidade oferecera, entre outras, as seguintes modalidades de Cursos:
|. de Graduacao;

Il. de Pés-Graduacdo;

Ill. de especializacdo e aperfeicoamento;

IV. de atualizacdo;

V. de extens3o;

VI. sequenciais.

Art. 662 Na organizagdo dos Cursos de Graduagdo serdo observadas as seguintes normas
fundamentais:

I. matricula por disciplina e/ou bloco de disciplinas;

Il. coordenacdo curricular por meio de pré-requisitos, quando didaticamente recomendavel;

lll. controle e integralizagdo curricular através de carga hordria semestral.
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Art. 672 Os Cursos de Graduacdo serdo vinculados as Unidades com que tenham maior
afinidade e terdo por objetivo proporcionar formacdao de nivel superior, de natureza
académica ou profissional, que habilite a obtencdo de grau universitdrio e serdo abertos a
matricula de candidatos que hajam obtido certificado de ensino médio e que tenham sido
classificados no Processo Seletivo.

Art. 682 Os Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu serao vinculados as Unidades com que
tenham maior afinidade, terdo por finalidade desenvolver e aprofundar a formacao adquirida
nos Cursos de Graduacdo e conduzirao aos graus de mestre e de doutor.

Art. 6992 Os Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento, promovidos pela Universidade em
nivel de pds-graduacdo, terdo por objetivo, respectivamente, desenvolver e aprofundar
setores limitados de conhecimento ou técnicas correspondentes a Cursos de Graduacgdo, e
melhorar os conhecimentos ja adquiridos.

Art. 702 Os Cursos de Atualizacdo terdo por objetivo renovar os conhecimentos adquiridos nos
Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo na linha da educacdo continuada, podendo ser abertos
a estudantes e graduados.

Art. 712 Os Cursos de Extensdo terdo por objetivo difundir a cultura, conhecimentos e técnicas
de trabalho a sociedade.

Art. 722 A frequéncia de docentes e alunos aos cursos ministrados pela Universidade
obedecerd as disposicdoes legais e regulamentares e as normas especiais baixadas pelo
Conselho Universitario.

CAPITULO Ill - DA COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

Art. 732 Cada Curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo terd colegiados responsaveis pela
coordenacdo didatica, pela integracdo de estudos, pela avaliagdo continuada e pelo
planejamento e estabelecimento de politicas e metas.

§ 19 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo serdo
exercidas pelos respectivos Coordenadores e Vice-coordenadores, eleitos na forma
estabelecida no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo e pelo Regimento do Curso.

§ 22 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados de Cursos de Pds-Graduagdo serdo
exercidas pelos respectivos Coordenadores e Vice-coordenadores, eleitos na forma
estabelecida no Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacgao e pelo Regimento do Curso.

§ 32 O exercicio da Coordenacdo de Curso de graduacdo e de pds-graduacdo nao é impeditivo
ao exercicio da Chefia ou Vice-Chefia de Departamento de sua Unidade Académica.

Art. 742 Cada Curso de Graduacgao e de Pds-Graduacdo tera:

I. Um Colegiado Executivo, responsdvel pela condugdo e deliberagbes cotidianas do Curso, de
no minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) docentes do Curso, com participacdo discente, com
reunides ordinarias semestrais, e sempre que necessdrio reuniées extraordinarias;

Il. Um Colegiado Amplo, composto de professores de disciplinas do Curso, com participagdo
discente, responsdavel pelo Regulamento do Curso, pela definicdo da matriz curricular e pelas
diretrizes da politica académica do Curso, com reunides ordindrias anuais; e

IIl. Um Férum do Curso, com participagao do Colegiado Executivo, do Colegiado Amplo e do
Corpo Discente do Curso, realizado bianualmente, com o objetivo de avaliar, sem carater
deliberativo, as atividades do Curso e suas Avalia¢gdes Internas e Externas.
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Art. 752 Cada Curso deverd divulgar em pdagina eletrOnica as pautas com os assuntos
especificados das reunides, com antecedéncia minima de 2(dois) dias Uteis, bem como as atas
e deliberacbes emanadas das respectivas reunides.

CAPITULO IV - DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 762 A Universidade expedira titulos de “Doutor Honoris Causa” e “Professor Honoris
Causa”, para distinguir profissionais de altos méritos e personalidades eminentes.

§ 12 A Universidade, além das dignidades universitarias citadas, podera conceder ainda as
seguintes:

I. “Professor Emérito” - a membro de pessoal docente aposentado, pelos altos méritos
profissionais ou por relevantes servicos prestados a Instituicao;

Il. “Benemérito da Universidade” - a pessoas ou entidades que fagam a Universidade doacdo
de alto valor ou a ela prestem servicos considerados de alta e inestimavel relevancia;

lll. “Mérito Cultural” - a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem por
relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em qualquer das
suas areas;

IV. “Mérito Universitario” - a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja contribui¢cdo ao
ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitdria seja considerada de alta valia a
coletividade ou a Instituicdo;

V. “Mérito Estudantil” - ao estudante da Universidade que obtiver o melhor desempenho no
seu Curso.

§ 22 A concessao de quaisquer dignidades universitarias, exceto a de "Mérito Estudantil", se
fard mediante proposta do Reitor ao Conselho Universitdrio, devidamente instruida com o
curriculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servigos prestados,
qguando se tratar de entidades, dependendo de aprovacgdo, em votacdo secreta, de 3/5 (trés
quintos) de seus membros.

§ 39 As dignidades universitarias serdo concretizadas em diplomas e medalhas a serem
entregues a personalidade ou entidade homenageada, em sessdo solene, presidida pelo Reitor
e realizada na Universidade.

§ 42 A dignidade de “Mérito Estudantil”, concedida segundo normas do Conselho
Universitario, constard de certificado e medalha, também entregues na sessdo solene de
colacdo de grau do formando.

Art. 772 Aos estudantes que venham a concluir Cursos de Graduacdo ou de Pds-Graduacgdo, a
Universidade outorgard os graus a que tenham direito e expedird os correspondentes
diplomas e certificados, que serdo assinados pelo Reitor.

Art. 782 Aos que concluirem Cursos de Especializa¢do e de Aperfeicoamento, a Universidade
expedird os correspondentes certificados, assinados pelo Coordenador, pelo Chefe do
Departamento predominante em cada Curso e pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao.
Pardgrafo Unico. Os certificados dos Cursos de Atualizacdo e Extensdo serdo assinados pelos
respectivos Coordenadores e pelo Pro-Reitor de Cultura e Extensao.

Art. 799. A Universidade promoverd a revalidacdao de diplomas estrangeiros, bem como a

validacdo de estudos ou seu aproveitamento de um para outro Curso, quando idéntico ou
semelhante.
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Paragrafo Unico. A revalidacdo de diplomas e validacdo ou aproveitamento de estudos, assim
como as adaptacdes em caso de transferéncia, far-se-do de acordo com os critérios fixados
pelas respectivas Camaras, obedecida a legislacdo pertinente.

TITULO V - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 802 A Comunidade Universitdria é constituida pelos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo, diversificados em suas atribuicdes e unificados em seus objetivos.

CAPITULO | - DOS DOCENTES INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 812 O Corpo Docente da Universidade sera integrado por todos quantos exergam, em nivel
superior, atividades de magistério, assim compreendidas como:

I. as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduacdo, ou de nivel mais elevado, que visem a
produgdo, ampliagdo e transmissdo de saber;

Il. as atividades de extensdo que estendam a sociedade, sob a forma de cursos e servicos
especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa, tecnologias, inovacdes de
produtos e processos;

lll. as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por professores na UFRRJ ou em 6rgdo
do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. Sdo privativas dos integrantes da carreira do magistério superior as funcoes
de administracdo universitaria afetas a atividades-fim, facultando-se, quanto as atividades-
meio, a escolha dentre os servidores do corpo técnico-administrativo.

Art. 822 Constituem o Corpo Docente da UFRRJ os integrantes da carreira do magistério e os
professores visitantes.

Art. 832 A carreira do magistério serd integrada pelas seguintes classes:

I. Professor Titular;

1. Professor Associado;

Ill. Professor Adjunto;

IV. Professor Assistente;

V. Professor Auxiliar.

Pardgrafo unico. Cada classe, exceto a do Titular, compreenderd 4 (quatro) referéncias,
numeradas de 1 a 4.

Art. 842 Os cargos do pessoal docente ndo se vinculam a campos especificos de conhecimento.
§ Unico. Os docentes terdo responsabilidades de ensino superior e de pesquisa, com um
minimo de 8 (oito) e um maximo de 16 horas/aulas semanais para a docéncia em tempo
integral e o restante dedicado a pesquisa e outras atividades aplicadas, previstas no Art. 12.

Art. 852 O provimento dos cargos integrantes da carreira do magistério far-se-a de acordo com
a lei e as normas fixadas pelo Regimento Geral.

Art. 862 O regime de trabalho do pessoal docente serd fixado em fun¢do das horas semanais
de trabalho, com ou sem dedicac¢do exclusiva.

Pardgrafo Unico. Incluem-se, nas horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes, as
atividades previstas nos incisos | e Il do art. 65, de acordo com os planos dos Departamentos,
assim como as inerentes a dire¢do ou assessoramento exercidas por professores na
Universidade ou em érgdos do Governo Federal.
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CAPITULO Il - DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 872 A Universidade poderd contratar Professor Visitante, na conformidade da legislacdo
pertinente.

Pardgrafo Unico. O Professor Visitante sera especialista cientificamente reconhecido, admitido
de acordo com normas especificas fixadas pelo Conselho Universitdrio, para atender a
programa especial de ensino e/ou pesquisa.

CAPITULO IIl - DO CORPO DISCENTE

Art. 882 O Corpo Discente da Universidade é constituido pelos alunos regularmente
matriculados em seus diferentes Cursos.

Art. 892 Os alunos da Universidade distribuir-se-do pelas categorias de regulares e ndo
regulares.

§ 12 Alunos regulares sdo os que se matricularem em Curso de Graduac¢do e Pds-Graduacao,
com observancia dos requisitos necessarios a obtencdo dos correspondentes diplomas.

§ 22 Consideram-se também regulares os alunos matriculados nos Cursos de Ensino
Fundamental e Médio, mantidos pela Universidade e ministrados regularmente pelo CAIC e
pelo CTUR.

§ 32 Alunos ndo regulares sdo os que se matricularem em Cursos de Especializacdo,
Aperfeicoamento, Atualizacdo, Extensdo e outros mantidos pela Universidade.

Art. 902 Observada a legislacdo vigente, a Universidade podera conceder bolsas aos estudantes
de graduagdo, podendo exigir, em contrapartida, a prestagdo de servicos a Universidade, de
acordo com normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Art. 912 As fungdes de monitor serdo exercidas por alunos regulares de Cursos de Graduagdo
e/ou de Pds-Graduacgdo que atendam a normas especificadas nos Editais Publicos divulgados
pelas Pré-reitorias, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do periodo letivo.

§ 19. Paragrafo Unico. O exercicio das fung¢es de monitor implica a concessdo de bolsa de
estudo, de acordo com a legislacdo vigente, ndo constituindo vinculo empregaticio.

§ 22. Os monitores terdo seus nomes, hordrios e disciplinas a que atendem disponiveis em
pagina eletronica das unidades que atendem.

Art. 922 O Diretdrio Central dos Estudantes serd o 6rgao que congregara os membros do Corpo
Discente da Universidade representados pelos seus Centros ou Diretdrios Estudantis
Académicos.

Pardgrafo unico. Os Centros ou Diretdrios Académicos sao as entidades representativas dos
estudantes de nivel superior da UFRRJ.

CAPITULO IV- DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 932 O Corpo Técnico-Administrativo compreende o pessoal ocupante de cargos de nivel
superior, de nivel médio e de nivel de apoio.

Art. 942 As atribuicGes inerentes aos cargos técnico-administrativos sao as estabelecidas no
respectivo Plano de Cargos e Saldrios, previsto na legislacdo pertinente.
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Paragrafo Unico. Cabera ao Reitor determinar a lotagdo do pessoal técnico-administrativo para
atender as necessidades dos servicos e garantir o funcionamento da Universidade, podendo
tais atribuicbes serem designadas, a juizo do Reitor, ao Pro-Reitor de Planejamento e
Avaliacdo, com deliberacao da respectiva Camara.

TITULO VI - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO DA UNIVERSIDADE
CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 952 O patrimonio é constituido:

I. pelos bens méveis, imdveis, instalagdes, titulos e direitos da Universidade;

Il. pelos bens e direitos que Ihe forem incorporados em virtude da Lei, ou que a Universidade
aceitar oriundos de doac¢des ou legados;

lll. pelos bens e direitos que a Universidade adquirir;

IV. pelo superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

V. pelos bens relacionados em anexo do Regimento Geral.

Art. 962 Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderdo ser utilizados para
realizacdo de seus objetivos.

Pardgrafo Unico. A Universidade podera, entretanto, fazer investimentos visando a valorizacao
patrimonial e a obtencdo de renda aplicaveis a realizacdo daqueles objetivos, ouvido o
Conselho de Curadores.

CAPITULO II- DOS RECURSOS

Art. 972 Os recursos da Universidade serdo provenientes de:

I. dotagdes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos orgamentos da Unido, dos Estados
e dos Municipios;

Il. doagbes e contribui¢des, a titulo de subvenc¢do, concedidas por autarquias ou quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;

lIl. rendas de aplicacdo de bens e valores;

IV. retribuicdo de atividades remuneradas;

V. taxas e emolumentos;

VI. rendas eventuais; e

VII. prestacdes de servigos.

Art. 982 A Universidade podera receber doag¢des ou legados, com ou sem encargos, inclusive
para a ampliacdo de instalagGes ou custeio de determinados servicos.

§ 12 A Universidade somente podera receber legados ou doagGes com encargos, desde que
estejam compreendidos dentro de suas finalidades, e possam ser cobertos financeiramente
pelos bens recebidos ou por recursos do orgcamento.

§ 22 Os processos que tratam de doagles e legados deverdo ser apreciados pelos setores
envolvidos e aprovados pelo Conselho de Curadores.

§ 32 A critério do Reitor, os processo poderdo ser submetidos a homologa¢do do Conselho
Universitario.

Art. 992 O exercicio financeiro da Universidade coincide com o ano civil.

Art. 1002 A proposta orcamentaria da Universidade compreenderd a receita e a despesa e,
depois de aprovada pelo Conselho de Curadores, sera remetida aos érgdaos competentes.
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Art. 1012 De acordo com o valor das dotacbes globais que o orcamento geral da Unido
consignar para a manutencdao da Universidade, a Reitoria promoverd a organizacdo do
orcamento analitico que devera ser submetido a aprovacdao do Conselho Universitario e do
Conselho de Curadores.

Art. 1022 Toda a captacdo de recursos provenientes de aluguel e/ou venda de quaisquer
produtos e/ou servicos custeados com recursos publicos, quer sejam recursos humanos ou
materiais, deverdo ser recolhidos & Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme ja previsto na
legislacdo vigente.

Art. 1032 A escrituragdo da receita, despesa e patrimonio sera centralizada na Reitoria.

Art. 1049 A comprovacado dos gastos se fara nos termos da legislacdo vigente, obrigados os
depdsitos em espécie em estabelecimentos de créditos oficiais federais, consoante
determinacgdes, cabendo a Reitoria a movimentagdo das contas.

TITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1052 O Regimento Geral e o das Unidades Académicas dispordo sobre o regime disciplinar
a que ficardo sujeitos os Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo.

Art. 1062 No inicio de cada ano, em prazo fixado pelo Regimento Geral, o Diretor de cada
Unidade apresentard ao Reitor relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no ano
anterior, com sugestoes para a sua melhoria no exercicio em curso.

Art. 1072 O Conselho Universitario, por 3/5 (trés quintos) de seus membros, podera conceder
agregacao a estabelecimentos de ensino superior, localizados no Estado do Rio de Janeiro,
legalmente reconhecidos, que atuem em setores de estudos, sem equivalentes na
Universidade, observadas as seguintes prescri¢oes:

I. a agregacdo sera feita por convénio, a requerimento da parte interessada, com objetivos de
colaboracdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo implicando, necessariamente,
onus financeiro para a Universidade;

Il. o estabelecimento conservara a sua denominac¢do, a qual sera acrescida a condicdo de
agregado a Universidade;

lll. poderd ser rescindida a agregacdo, por iniciativa da Universidade ou da entidade
mantenedora do estabelecimento agregado, dependendo, na primeira hipdtese, da aprovacao
do Conselho Universitdrio, pela maioria de votos de seus membros.

Pardgrafo Unico. Serdo mantidos os convénios de agregacdo em vigor na data da aprovacgdo do
presente Estatuto.

Art. 1082 No Projeto de implantacdo de Unidades Académicas e de Departamentos e/ou nos
seus Planos Plurianuais respectivos devera ser explicitado o preenchimento das condi¢Oes
minimas estabelecidas nos Arts. 82, 92 e 102 do presente Estatuto e/ou o prazo no qual tais
condigbes serdo cumpridas.

§ 12 Os atuais Institutos e Departamentos terdo o periodo de 4 (quatro) anos para sua
adequacado ao presente Estatuto; e

§ 22 E desejavel que se estabelecam fusdes e desmembramentos de Institutos e/ou de
Departamentos no sentido de consolidar a estrutura universitaria em Centro de Ciéncias.
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Art. 1092 As resolugdes decorrentes de deliberagdes dos atuais Conselho Universitario e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) que ndo contrariam disposicdes do presente
Estatuto permanecem em vigor.

Art. 1102 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacao pelo
drgdo competente do Ministério da Educacao.

Art. 1112 Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ESTATUTO DA UFRRIJ
ANEXOS AO REGIMENTO GERAL
(a completar)

ANEXO | AO REGIMENTO GERAL

Relacdo das Unidades Académicas (Centros de Ciéncias e Institutos) a que se refere o § 12 do

art. 82 do Estatuto

ANEXO Il AO REGIMENTO GERAL
Relacdo dos Departamentos de Ensino a que se refere o § 32 do art. 102 do Estatuto

ANEXO Il AO REGIMENTO GERAL
Relacdo dos Orgdos Suplementares a que se refere o § 22 do art. 112 do Estatuto
I. Auditoria Interna
Il. Depto. de Pessoal
Ill. Depto. de Material e Servicos Auxiliares
IV. Depto. de Contabilidade e Finangas
V. Sistema de Biblioteca e Informagao
VI. Imprensa Universitdria
VII. Prefeitura Universitdria
VIII. Divisdo de Guarda e Vigilancia
IX. Servigo Médico
X. Praga de Esportes
XI. Restaurante Universitario
XIl. Divisao de Alimentagdo e Moradia
XIll. Coordenacgao de Informatica
XIV. Jardim Botanico
XV. Hotel Universitario
XVI. Lavanderia
XVII. Fazenda Universitaria

ANEXO IV AO REGIMENTO GERAL

Relacdo das Pré-Reitorias a que se refere o paragrafo Unico do art. 372 do Estatuto
1. Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;

. Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;

. Pré-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacdo;

. Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo tecnoldgica;

. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

. Pré-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo

. Pré-reitoria de Finangas e Administragdo

. Pré-reitoria de Assuntos Estudantis
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