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DELIBERACAO N2014, DE 28 DE ABRIL DE 2011

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 1672 Reunido
Extraordinéria realizada em 28 de abril de 2011, e o que consta no processo n°
23803.013988/2010-80, considerando as recomendagOes apresentadas pela Procuradoria
Federal da UFRRJ, acatadas pela Comissdo de Sistematizacdo, designada através da Portaria
n°® 1201/GR, de 06 de agosto de 2010, e incorporadas ao texto da Reforma do Estatuto
aprovado pelo CONSU, em 13 de dezembro de 2010, nos termos da deliberagdo n° 104/2010,

RESOLVE: I) Aprovar a Reforma do Estatuto da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

I1) Revogar as disposi¢des em contrario.

ANA MARIA DANTAS SOARES
Vice-Presidente
No Exercicio da Presidéncia
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ANEXO A DELIBERACAO N? 014, DE 28 DE ABRIL DE 2011

TITULO I — DA INSTITUICAO
Capitulo I — Da Natureza Juridica

Art 1° — A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio
de Janeiro, originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterindria (ESAMYV),
criada em 20 de outubro de 1910, transformada em Universidade Rural no ano de 1943,
denominada Universidade Rural do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o
nome Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 para o Ministério da Educacéo,
qguando assumiu a atual denominacgéo, € autarquia de regime especial, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, obedecendo ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 2° — A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestdo
orcamentaria e patrimonial, é regida pela legislacdo federal, pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Geral, pelos regimentos e deliberacbes dos 6rgdos da Administracdo Central e das
unidades académicas.

8§ 1° — A autonomia administrativa consiste em:

| — elaborar e reformar o proprio Estatuto e o Regimento Geral;

Il — aprovar os regimentos de suas unidades;

11 — normatizar os processos de escolha de dirigentes.

8§ 2° — A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I — estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento de
produtos e processos, de inovacdo tecnoldgica e de prestacao de servicos a sociedade;

Il — criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observadas as exigéncias do meio social,
econdmico e cultural;

I11 — estabelecer os projetos pedagdgicos dos seus cursos;

IV — estabelecer o seu regime escolar e didatico;

V — fixar critérios para selecdo, admissao, avaliacdo, habilitacdo e transferéncia de alunos;

V1 — conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

V11 — fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio social, econdmico e cultural.



§ 3°— A autonomia de gestdo orgamentéria e patrimonial consiste em:

| — administrar seu patriménio;

Il — gerir subvengdes, doacOes e legados, cooperacdo financeira e patrimonial proveniente de
convénios com entidades publicas e privadas;

I11 — elaborar seu orgamento de acordo com as necessidades da Instituicéo;

IV — administrar seus recursos or¢camentarios e financeiros.

Capitulo 11 — Dos Objetivos

Art. 3° — A UFRRJ tem por objetivos gerais: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber
cientifico, tecnolégico, filoséfico e artistico, através do ensino, da pesquisa e da extensdo
indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formacéo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica e na valorizacdo da paz e da
qualidade da vida.

Art. 4° — Ao promover o seu desenvolvimento visando a sua inser¢do nos cenarios nacional e
internacional, a UFRRJ mantem o carater de universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural do Pais e para a formulacdo das politicas publicas e sociais, visando a
formacéo de profissionais-cidaddos com autonomia para o aprendizado continuo, socialmente
referenciado para o mundo do trabalho e capazes de atuar na construgéo da justica social e da
democracia, com 0s seguintes objetivos especificos:

| — gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;

Il — formar, diplomar e propiciar a formacdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

11 — estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o pensamento critico e reflexivo;

IV — contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacéo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas
necessidades;

V — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializacdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na Instituicéo;

VI — promover a educacédo presencial, a distancia ou em qualquer outra modalidade, desde que
aprovadas nas instancias competentes;

VII — educar para a promocao do desenvolvimento socioambiental;

V111 — cultivar os principios éticos na consecuc¢do de seus objetivos;

IX — manter amplo e diversificado intercambio de conhecimentos com a sociedade;

X — promover 0 apoio ao ensino publico em todos os seus preceitos e prerrogativas.



Capitulo 111 — Dos Principios

Art. 5° — A partir de seu objetivo institucional, a UFRRJ tem como principios:

I — exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;

Il — énfase a questdo socioambiental na formac&o profissional e cidada;

11 - respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;

IV — respeito as pessoas e as diferencas individuais;

V — compromisso com a valorizagcdo e com a promocdo do desenvolvimento de relacGes
humanas solidéarias;

VI — compromisso com a democracia politica com justica social;

VIl — compromisso com a melhoria das condigdes democraticas de acesso e permanéncia nos
seus diversos cursos;

VIl — compromisso com a formacdo de profissionais-cidaddos qualificados, criticos e
socialmente engajados;

IX — gestdo democratica, transparente, participativa e descentralizada.

§ 1° — E garantida a liberdade de manifestacio do pensamento e da livre producéo, transmisséo
e socializacdo do conhecimento.

§ 2° — E vedado a Universidade tomar posicdo sobre questdes politico-partidarias e religiosas,
bem como adotar medidas preconceituosas de qualquer natureza.

TITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 6° — A administracdo da Universidade é feita através de uma Administragdo Central, das
Unidades Administrativas e das Unidades Académicas, integradas nos campi universitarios.
Paragrafo Unico — Sem prejuizo de outros campi que possam vir a ser criados, a
Universidade mantem quatro campi, assim designados: Campus de Seropedica, Campus de
Nova Iguagu, Campus de Trés Rios e Campus de Campos dos Goytacazes.

Capitulo I — Da Administracao Central

Art. 7° — A Administracdo Central é composta por um 6rgao executivo, denominado Reitoria;
por 6rgdos de deliberacdo coletiva compostos pelos Colegiados Superiores (Conselho
Universitario; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo de Area; Conselho de Curadores; Assembléia Universitaria); e por um 6rgéo
consultivo, denominado Conselho de Administragéo.

Secdo | — Da Reitoria

Art. 8° — A Reitoria é composta por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitor de Assuntos Administrativos;



d) Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

e) Pro-Reitor de Assuntos Financeiros;

f) Pré-Reitor de Extensao;

g) Pro-Reitor de Graduacéo;

h) Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao;
i) Chefia de Gabinete;

J) Assessorias Especiais;

k) Coordenadorias Tematicas.

Art. 9° — A Reitoria cabe a coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades da
Universidade, incluindo:

I — ensino, pesquisa e extensao;

Il — planejamento e orgcamento;

I11 — politicas institucionais;

IV — assisténcia aos estudantes;

V — administracdo geral dos campi de Seropédica, Nova Iguacu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes;

VI — superviséo geral das unidades académicas e administrativas da Universidade.

Paragrafo Unico — As atividades discriminadas neste artigo sdo exercidas por pro-reitorias e
orgéos especificos, que funcionam nos termos do Regimento Geral e do Regimento da
Reitoria.

Art. 10 — O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo escolhidos e nomeados de acordo com a legislacédo
vigente e o previsto no Regimento Geral.

8§ 1° — O Reitor é substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Reitor, que também
exerce funcdes que Ihe sdo delegadas pelo Reitor.

§ 2° — Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor sdo de quatro anos, permitida uma unica
reconducéo.

Art. 11 — Compete ao Reitor:

I — representar a Universidade;

Il — convocar e presidir a Assembléia Universitaria, o Conselho Universitario (CONSU), o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e o Conselho de Administracdo (CAD),
com direito a voto;

Il — nomear e empossar 0s Diretores e Vice-Diretores de Institutos, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Cursos, Chefes e Vice-Chefes de Departamentos;

IV — escolher, nomear e empossar 0s Pro-Reitores e demais ocupantes dos cargos da estrutura
da Administracdo Central,

V — dar cumprimento as deliberacdes dos 6rgdos da Administracdo Central;

VI — praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do Quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;



VIl — baixar atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da
Universidade, aprovada pelo CEPE;

VI — supervisionar todos os 6rgdos, atos e servicos da Universidade, para prover acerca de
sua regularidade, disciplina, decoro e eficécia;

IX — conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

X — submeter ao CONSU propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes
orcamentarias para a Universidade;

XI — submeter a aprovacdo do CONSU a proposta orcamentéria e a prestacdo de contas da
Universidade;

XI1 — encaminhar ao Conselho de Curadores (CONCUR) os projetos que envolvam utilizagdo
de fundos patrimoniais, operacdes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim como
doacgoes e legados que criem encargos financeiros para a Universidade;

X111 —tornar publico o Relatério Anual de Gestdo da Universidade;

XIV — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencgao ou
participacdo das unidades universitarias ou 6rgaos suplementares;

XV — delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades universitarias;
XVI1 — exercer o direito de veto a decisdes emanadas dos colegiados que preside;

XVII — decidir, quando necessario, ad referendum dos colegiados que preside;

XVIII — desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Estatuto, na forma da lei.

Secéo Il — Do Conselho Universitario

Art. 12 — O Conselho Universitario (CONSU) ¢é o orgdo supremo de consulta e deliberagédo
coletiva da Universidade em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

Art. 13 — Compete ao CONSU:

| — exercer, na qualidade de 6rgéo deliberativo, a jurisdicdo superior da Universidade;

Il — criar, modificar ou suprimir unidades, subunidades e 6rgdos universitarios;

11 — aprovar modificacdes do Estatuto e do Regimento Geral;

IV — elaborar e aprovar o Regimento Geral,

V — elaborar, aprovar ou modificar o seu proprio Regimento;

VI — aprovar os regimentos da Reitoria e demais 6rgdos da Universidade;

V11 — elaborar e aprovar o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

V111 — homologar o Projeto Pedagdgico Institucional elaborado e aprovado pelo CEPE;

IX — autorizar a criacdo e suspensdo de cursos de graduacdo e de pos-graduacao, a partir de
propostas aprovadas pelo CEPE;

X —homologar o calendario académico aprovado pelo CEPE;

XI — organizar, em sessdo conjunta com o CEPE, a escolha do Reitor e do Vice-Reitor, de
acordo com a legislacédo vigente e o previsto no Regimento Geral;

XI1 — aprovar o plano geral de trabalhos da Universidade;

X111 — deliberar sobre a proposta orcamentaria da Universidade, encaminhada pela Reitoria;
XIV — aprovar créditos suplementares ou especiais;
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XV — aprovar a criagdo de fundos especiais;

XV — aprovar normas de concursos publicos para técnico-administrativos;

XVII — aprovar a distribuicdo de vagas de técnico-administrativos;

XVII1 — avaliar propostas da Reitoria referentes a alienacdo de imoveis;

XIX — avaliar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de colaboragéo
universitaria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XX — determinar de qual Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Area (CEPEA) cada
coordenacdo de curso de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu deve participar, por
proposta do CEPE;

XXI — conceder titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

XXI1 — deliberar sobre suspensdo de atividades universitarias;

XXI11 — apreciar vetos do Reitor a decisdes do CONSU;

XXIV — apreciar recursos contra atos do Reitor;

XXV — apurar atos de responsabilidade do Reitor;

XXVI — aprovar intervengdo em unidade universitaria;

XXVII — deliberar sobre questdes omissas no Estatuto e nos diversos regimentos da
Universidade.

8 1° — As decisOes constantes das alineas 11, 1V, XXII, XXIV, XXV e XXVI sdo tomadas
pelo voto de dois tercos dos membros do CONSU.

8 2° — Além das competéncias fixadas neste Estatuto e no Regimento Geral, o CONSU
funciona como dltima instancia de recursos.

Art. 14 — O CONSU é composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitor de Assuntos Administrativos;

d) Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

e) Pro-Reitor de Assuntos Financeiros;

f) Diretores dos Institutos;

g) Diretor do Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR);

h) Diretor do Centro de Atengdo Integral a Crianga “Paulo Dacorso Filho” (CAIC);
i) Diretor da Estacdo Experimental de Campos dos Goytacazes;

J) dois representantes dos técnico-administrativos;

k) dez por cento do colegiado composto por representantes dos docentes;

I) vinte por cento do colegiado composto por representantes dos discentes.
Paragrafo Unico — O CONSU tem reunibes ordinarias mensais e extraordinarias por
convocacdo de seu presidente ou por decisdo de dois ter¢os de seus membros.

Secédo 111 — Do Conselho de Curadores

Art. 15 — O Conselho de Curadores (CONCUR) € o 6rgdo superior de controle e fiscalizacdo
econdmico-financeira da Universidade.



Art. 16 — Compete ao CONCUR:

I — opinar sobre o orgcamento da Universidade, bem como as alteracGes, por solicitagcdo da
Reitoria;

Il — opinar sobre a tomada de contas dos ordenadores de despesa;

I11 — opinar sobre alienagdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio da Universidade;

IV — eleger o seu presidente e vice-presidente, com mandato de um ano, com possibilidade de
uma reconducéo;

V — elaborar e modificar o seu proprio Regimento;

V1 — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Universidade.

Art. 17 — O CONCUR é composto por:

a) um representante da Reitoria;

b) um representante do Ministério da Fazenda;

c) um representante do Ministério da Educacdo;

d) um representante de cada CEPEA, eleito entre os coordenadores de cursos;

e) dez por cento do colegiado composto por representantes dos docentes;

f) vinte por cento do colegiado composto por representantes dos discentes;

g) dez por cento do colegiado composto por representantes dos técnico-administrativos.

8 1°— O CONCUR elege seu presidente e vice-presidente entre os representantes docentes.
8 2° — O CONCUR tem reunifes ordinarias semestrais e extraordinarias por convocacao de
seu presidente ou por decis@o de dois tercos de seus membros.

Secéo 1V — Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 18 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é o 0Orgdo superior que
estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico — As decisdes do CEPE somente admitem recurso ao CONSU por arguicio
de ilegalidade ou infringéncia de norma estatutaria ou regimental.

Art. 19 — Compete ao CEPE:

| — estabelecer diretrizes, coordenar e supervisionar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Il — atuar como instancia recursal em matérias de ensino, pesquisa e extensao;

I11 — estabelecer normas académicas gerais;

IV — elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional;

V — apreciar propostas dos CEPEAs de criacdo ou suspensdo de cursos de graduacéo e de pos-
graduacéo, para avaliacdo pelo CONSU;

VI — elaborar e aprovar o Calendéario Escolar;

VII — aprovar revalidacdo de diplomas estrangeiros de graduacdo e de p6s-graduacéo;

VIII — aprovar a distribuicdo de vagas de docentes;
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IX —aprovar normas de concursos publicos e outros processos seletivos para docentes;

X —homologar parecer do CEPEA sobre resultado de concurso publico para docentes;

Xl — tracar normas para projetos pedagdgicos de cursos em todos 0s niveis de ensino
oferecidos pela Universidade;

XI1 — opinar sobre convénios de interesse para 0 ensino, a pesquisa e a extensao entre a
Universidade e outras instituigdes;

X111 — organizar, em sessdo conjunta com o0 CONSU, a escolha do Reitor e do Vice-Reitor, de
acordo com a legislagédo vigente e o previsto no Regimento Geral;

X1V — aprovar medidas destinadas a solucionar questfes de natureza didética e cientifica;
XV- planejar anualmente a programacao global dos cursos;

XV — elaborar e aprovar seu préprio Regimento;

XVII — elaborar e aprovar o Regimento dos CEPEAS;

XVIII — propor ao CONSU de qual CEPEA cada coordenacdo de curso de graduacdo e de
po6s-graduacdo stricto sensu deve participar, a partir de propostas dos Conselhos das Unidades
(CONSUNIs);

XIX — aprovar o regulamento de atividades de graduacao e de pés-graduacao;

XX — fixar normas de afastamento para capacitagéo;

XXI — fixar normas sobre:

a) sistema de integralizacdo curricular;

b) regime semestral e de matricula por disciplina;

c) planos curriculares;

d) critérios de aprovacdo e aproveitamento de estudos;

e) avaliacdo de rendimento escolar;

f) concurso para acesso ao ensino de graduacao;

g) admissdo aos cursos de pos-graduacéo;

h) sistematica de opcao para escolha de carreira,;

i) sistematica de admissdo, transferéncia e matricula;

XXI1 — apreciar vetos do Reitor a decisdes do CEPE.

Paragrafo Unico — As decises constantes da alinea XXII sdo tomadas pelo voto de dois
tercos dos membros do CEPE.

Art. 20 — O CEPE é composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitor de Extenséo;

d) Pro-Reitor de Graduacéo;

e) Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao;

f) representantes dos coordenadores de cursos de cada CEPEA, eleitos pelo colegiado na
proporcao de um representante para cada cinco coordenacdes de cursos de graduacao e de pds-
graduacdo stricto sensu;

g) um representante docente do CTUR,;

h) um representante docente do CAIC,;



i) um representante dos técnicos de nivel superior da Estacdo Experimental de Campos dos
Goytacazes;

j) dois representantes dos técnico-administrativos;

k) dez por cento do colegiado composto por representantes dos docentes;

I) vinte por cento do colegiado composto por representantes dos discentes.

Paragrafo Unico — O CEPE tem reunibes ordinrias mensais e extraordinarias por
convocacdo de seu presidente ou por deciséo de dois tercos de seus membros.

Secéo V — Do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extens&o de Area

Art. 21 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio de Area (CEPEA) é o 6rgdo superior
que estabelece a politica académica por area de conhecimento, deliberando sobre todos os
assuntos relativos a atividades de ensino, pesquisa e extensdo da area, nos limites das normas
estabelecidas pelo CEPE.

Paragrafo Unico — As decisdes do CEPEA admitem recurso para o CEPE.

Art. 22 — Compete ao CEPEA:

| — estabelecer a politica académica, coordenar, supervisionar e deliberar sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da area;

Il — estabelecer normas académicas da area, em consonancia com as diretrizes emanadas do
CEPE;

1l — avaliar, para encaminhamento ao CEPE, propostas de criacdo e suspensao de cursos de
graduacéo e de pds-graduacéo da area;

IV — avaliar, para encaminhamento ao CEPE, propostas de revalidacdo de diplomas
estrangeiros de graduacdo e de pos-graduacéo da area;

V — aprovar projetos pedagdgicos dos cursos da area, encaminhados pelos CONSUNIs;

VI — aprovar projetos de pesquisa e extensdo da area, encaminhados pelos CONSUNIs;

VIl — aprovar programas de disciplinas de graduacdo da area, encaminhados pelos
CONSUNIs;
VIl — aprovar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de colaboracdo

universitaria na area;

IX — aprovar bancas de concurso publico para docentes da &rea, encaminhadas pelos
CONSUNIs;

X —aprovar o resultado de concurso publico para docentes da area;

XI — planejar anualmente a programacao dos cursos da area;

XIl — aprovar o regimento de cada curso de poés-graduacdo da area, a partir de proposta
elaborada pelo Colegiado do Curso;

X — aprovar normas de acesso a cada curso de pos-graduacéo da area, a partir de proposta
elaborada pelo Colegiado do Curso;

XIV — aprovar pedidos de afastamento por mais de trinta dias para capacitacdo de docentes e
técnico-administrativos.
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Art. 23 — O CEPEA é composto por:

a) Diretores dos Institutos que tém curso de graduacéo ou de pds-graduacgdo stricto sensu na
area;

b) Coordenadores dos cursos de graduacdo e de pos-graduacgdo stricto sensu da area;

c) dez por cento do colegiado composto por docentes dos cursos da area;

d) vinte por cento do colegiado composto por discentes dos cursos da area;

e) dez por cento do colegiado composto por técnico-administrativos das coordenagfes de
cursos da area;

8§ 1° — Para todos os efeitos deste Estatuto, as coordenagdes de cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo stricto sensu presenciais e a distancia sao equivalentes.

§ 2° — Cada coordenacdo de curso de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu da
Universidade participa de um Unico CEPEA, por decisdo do CONSU a partir de proposta
apresentada pelo Colegiado do Curso, referendada pelo CONSUNI e aprovada pelo CEPE.

§ 3° — O CEPEA tem reunibes ordinarias mensais e extraordinarias por convocacdo de seu
presidente ou por decisdo de dois tercos de seus membros.

8 4° — Na primeira reunido anual o CEPEA elege seu presidente entre 0s membros Diretores
de Institutos, com mandato de um ano.

§ 5° — E vedado aos Diretores de Institutos o exercicio simultaneo da presidéncia de mais de
um CEPEA.

Art 24 — Sem prejuizo de outros colegiados que possam vir a ser criados, ha na Universidade
cinco CEPEAs, assim designados:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Agrarias (CEPEA-CA);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Bioldgicas e da Salde
(CEPEA-CBS);

c¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Exatas, da Terra e
Engenharias (CEPEA-CETE);

d) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CEPEA-CHLA);

e) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas (CEPEA-
CSA).

Paragrafo Unico — A composicdo de cada CEPEA consta da relacdo anexa ao Regimento
Geral.

Secdo VI — Da Assembléia Universitaria
Art. 25 — A Assembléia Universitaria é constituida pelos trés segmentos que compdem a
comunidade universitaria: docentes, discentes e técnico-administrativos.

Paragrafo Unico — A Assembléia Universitaria tem reunides por convocacdo do Reitor ou
requeridas por um terco de seus membros, para tratar de assuntos de alta relevancia.
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Secéo VIl — Do Conselho de Administragdo

Art. 26 — O Conselho de Administracdo (CAD) é um 6rgdo consultivo que tem por objetivo
ampliar os debates e apresentar solugdes a respeito da definicdo de politicas de gestdo
administrativa e financeira.

Art. 27 — O CAD é composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

c) Pré-Reitores;

d) um representante de cada unidade administrativa e dos campi;
e) convidados, a critério da Reitoria.

Capitulo Il — Das Unidades Administrativas

Art. 28 — Unidades Administrativas sdo aquelas que desenvolvem atividades relacionadas ao
suporte administrativo, infraestrutura e funcionamento da Universidade.

8 1° — Por proposta da Reitoria, 0 CONSU pode criar unidades administrativas para gestao de
areas especificas da administracdo geral e académica.

8 2° — A denominacdo das Unidades Administrativas consta da relacdo anexa ao Regimento
Geral.

§ 3°— E vedada a lotagio de pessoal docente em unidades administrativas.

Capitulo 111 — Das Unidades e Subunidades Académicas

Art. 29 — A estrutura académica da Universidade se organiza em unidades denominadas
Institutos e em subunidades denominadas Departamentos, que desenvolvem atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

8§ 1° — Os Institutos sdo unidades académico-administrativas que articulam as Coordenagdes de
Cursos e 0os Departamentos Académicos.

§ 2° — Aos Institutos estdo vinculados todos os cursos de graduagdo e de poOs-graduagao
oferecidos pela Universidade.

§ 3°— O Instituto & gerido por diretor académico-administrativo.

8§ 4° — A Coordenacdo de Curso, vinculada a Direcéo do Instituto, é instancia referente a cada
curso de graduacdo e de pés-graduacao da Universidade, com atuacdo em forma colegiada.

8 5° — A Coordenag&o de Curso é gerida por coordenador académico-administrativo.

8§ 6° — O Departamento, de carater académico-administrativo e indivisivel em sua organizacao,
é¢ a menor fracdo da estrutura universitaria e instancia basica de articulacdo docente,
oferecendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espaco de agregacdo,
aprofundamento e discussdo de docentes, discentes e técnicos.

§ 7° — O Departamento é gerido por chefe académico-administrativo.
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Art. 30 — O Instituto, a partir de suas subunidades, tem a incumbéncia de:

I — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, socializando cultura e
conhecimentos pertinentes a sua area especifica, mediante:

a) oferta de cursos de graduacdo, de pos-graduacao e de extensao;

b) oferta de disciplinas demandadas por outras unidades académicas;

c) realizacdo de programas de pesquisa e extensdo integrados com o ensino;

d) promocao de programas de educacdo continuada;

Il — desenvolver atividades culturais;

I11 — realizar a execugdo orcamentéria e financeira.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento dessas atividades, o Instituto se compde de 6rgaos
executivos, denominados Diretoria, Coordenacdo de Curso e Chefia de Departamento e 6rgaos
de deliberacéo coletiva, denominados Conselho da Unidade, Colegiado de Curso e Colegiado
de Departamento.

Secéo | — Da Diretoria do Instituto

Art. 31 — A Diretoria é composta por:

a) Diretor;

b) Vice-Diretor;

c) Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico — A Diretoria cabe a coordenacéo, fiscalizagdo e superintendéncia das
atividades do Instituto, incluindo:

I — ensino, pesquisa e extensao;

Il — planejamento e orcamento;

111 — politicas especificas da unidade, em consonancia com as politicas institucionais;

IV — administracdo geral da unidade.

Art. 32 — O Diretor e 0 Vice-Diretor sdo escolhidos e nomeados de acordo com a legislacédo
vigente e o previsto no Regimento Geral.

§ 1° — O Diretor é substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Diretor, que
também exerce funcdes delegadas pelo Diretor.

§ 2° — Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor sdo de quatro anos, permitida uma unica
reconducdo, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 33 — Compete ao Diretor:

I — representar o Instituto;

Il — convocar e presidir o CONSUNI, com direito a voto;

11 — dar cumprimento as deliberacbes do CONSU, do CEPE, dos CEPEAs e do CONSUNI;
IV — supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Instituto;

V — supervisionar 0s cursos, departamentos e todos 0s 6rgdos, atos e servicos do Instituto, para
prover acerca de sua regularidade, disciplina, decoro e eficécia;

VI — promover a divulgacéo das atividades do Instituto;
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VIl — submeter ao CONSUNI propostas de politicas, planejamento global, proposta
orcamentaria e a prestacao de contas do Instituto;

V111 — propor & Reitoria a assinatura de convénios, contratos, acordos e ajustes;

IX — estimular e apoiar a participagdo do Instituto em eventos culturais;

X — superintender a administracdo dos bens patrimoniais em uso do Instituto e o emprego de
recursos financeiros, prestando contas aos érgdos competentes da Universidade;

X1 — propor execucao de servicos ou obras e aquisicdo de material;

X1 — praticar atos de administracdo e encaminhar a Reitoria propostas relativas & admisséo,
dispensa, transferéncia, remocao e afastamento de pessoal docente, ouvido 0 CONSUNI;

X111 —assegurar a execucdo do regime didatico, especialmente no que concerne a programas e
horérios;

XIV — zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os docentes,
estudantes e técnico-administrativos da Universidade, no &mbito do Instituto;

XV — supervisionar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor ou
determinar a instauracao de sindicancias e processos administrativos disciplinares, assim como
cumprir determinacdo de instancia superior nesse propdsito;

XVI — constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo de tarefas
especificas;

XVI1I — propor prémios, homenagens e outras dignidades universitarias;

XVI1I11 — expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrucoes;

XIX — promover reunides, seminarios ou encontros cientificos e culturais;

XX — promover o intercambio do Instituto com outras entidades, nacionais e estrangeiras;

XXI — encaminhar a Reitoria, no prazo regulamentar, o Plano Anual das Atividades do
Instituto para o exercicio seguinte;

XXII — apresentar a Reitoria no prazo regulamentar e tornar publico o relatorio das atividades
desenvolvidas no Instituto;

XX — redistribuir pessoal técnico-administrativo pelas Coordenacdes de Cursos e
Departamentos;

XXIV — transferir professores de um Departamento para outro do Instituto, mediante prévia
aprovacdo do CONSUNI;

XXV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento Geral, 0 Regimento
proprio, normas legais e decisdes administrativas;

XXVI — exercer o direito de veto a decisdes emanadas do CONSUNI;

XXVII — desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste
Estatuto, no Regimento Geral e no Regimento proprio;

XXVIII - decidir, quando necessario, ad referendum do CONSUNI.

Art 34 — Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, ha na Universidade
onze Institutos, assim designados:

a) Instituto de Agronomia;

b) Instituto de Biologia;

c) Instituto de Ciéncias Exatas;

14



d) Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais;

e) Instituto de Educacéo;

f) Instituto de Florestas;

g) Instituto Multidisciplinar;

h) Instituto de Tecnologia;

i) Instituto Trés Rios;

j) Instituto de Veterinaria;

k) Instituto de Zootecnia.

8 1° — Os departamentos que integram as unidades académicas constam da relagdo anexa ao
Regimento Geral.

§ 2° — Integram a estrutura universitaria 0 CTUR, o CAIC e a Estacdo Experimental de
Campos dos Goytacazes.

Secéo Il — Do Conselho da Unidade

Art. 35 — O Conselho da Unidade (CONSUNI) é o 6rgdo maximo de consulta e deliberagédo
coletiva do Instituto em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

Art. 36 — Compete ao CONSUNI:

| — exercer, na qualidade de 6rgéo deliberativo, a jurisdicdo no ambito do Instituto;

Il — elaborar e aprovar a proposta do Instituto para o Projeto de Desenvolvimento
Institucional;

Il — aprovar e encaminhar aos CEPEAs propostas de criacdo e suspensdo de cursos de
graduacéo e de pos-graduacéo;

IV — organizar a escolha do Diretor e do Vice-Diretor, de acordo com a legislacdo vigente e 0
previsto no Regimento Geral,

V — deliberar sobre a proposta orcamentaria do Instituto, encaminhado pela Diretoria;

VI — aprovar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de colaboracdo
universitaria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V11 — propor a concesséo de titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

V111 — elaborar e aprovar o Plano Anual das Atividades do Instituto para o exercicio seguinte;
IX — promover a articulacdo e a compatibilizacdo das atividades e planos de trabalho
académicos do Instituto;

X — aprovar o relatorio das atividades desenvolvidas no Instituto, encaminhado pela Diretoria;
XI — avaliar o desempenho global do Instituto;

XI1 — avaliar, no ambito do Instituto, as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela
Universidade;

X1 — aprovar diretrizes sobre assuntos de ordem académica e infraestrutura;

XIV — instituir prémios académicos;

XV — aprovar proposta de transferéncia de professores de um Departamento para outro do
Instituto;
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XVI — avaliar propostas relativas a admisséo, dispensa, transferéncia, remocédo e afastamento
de pessoal docente;

XVII — apreciar propostas de politicas, planejamento global, orcamento e prestacdo de contas
apresentadas pela Diretoria;

XVIII — aprovar projetos pedagdgicos e programas de disciplinas dos cursos do Instituto;

XIX — aprovar propostas de representagcdo docente nos colegiados dos cursos de graduacao;
XX — referendar, para encaminhamento ao CEPE, propostas dos colegiados dos cursos de
graduacdo e de po6s-graduacdo stricto sensu quanto ao CEPEA do qual cada coordenacdo do
curso pretende participar;

XXI — aprovar projetos de pesquisa e extenséo;

XXI1 — aprovar bancas de concursos publicos para docentes;

XXI11 — aprovar pedidos de docentes e técnico-administrativos para afastamento ao exterior e
para afastamento no pais por mais de quatorze dias;

XXIV — aprovar pedidos de progresséo de docentes;

XXV — julgar os recursos de sua competéncia,;

XXVI — manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
solicitado;

XXVII — apurar atos de responsabilidade do Diretor;

XXVIII — apreciar vetos do Diretor a decisdes do CONSUNI;

XXIX — apreciar recursos contra atos do Diretor.

Paragrafo Unico — As decises constantes das alineas XXVII, XXVIII e XXIX sdo tomadas
pelo voto de dois tercos dos membros do CONSUNI.

Art. 37 — O CONSUNI é composto por:

a) Diretor;

b) Vice-Diretor;

c¢) Coordenadores de cursos de graduacéo e de pds-graduacdo stricto sensu;

d) Chefes de departamentos;

e) dez por cento do colegiado composto por docentes lotados nos departamentos do Instituto;
f) vinte por cento do colegiado composto por discentes dos cursos do Instituto;

g) dez por cento do colegiado composto por técnico-administrativos do Instituto.

Paragrafo Unico — O CONSUNI tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias por
convocacdo de seu presidente ou por decisdo de dois tercos de seus membros.

Secdo 111 — Da Coordenacédo de Curso

Art. 38 — A Coordenacdo de cada curso de graduacdo e de pos-graduacao stricto sensu,
vinculada a Diretoria do Instituto, € composta por:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

¢) Secretaria do Curso.
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Art. 39 — Compete ao Coordenador:

| — a gestéo e superintendéncia das atividades do curso;

Il — presidir as reunifes do Colegiado do Curso;

I11 — encaminhar as delibera¢bes do Colegiado as instancias competentes, zelando para que as
mesmas venham a ser fielmente cumpridas;

IV — supervisionar e avaliar o desenvolvimento do curso;

V — emitir parecer em processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos, ouvido o
Colegiado;

VI — elaborar a distribuicdo de disciplinas de cada periodo letivo em consonancia com as
Chefias de Departamentos;

V11 — adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado.

8 1° — O Coordenador e 0 Vice-Coordenador sdo docentes do quadro permanente em regime
de tempo integral, eleitos para mandatos de dois anos, com possibilidade de até trés
reconducdes, nos termos da legislacdo vigente e do Regimento Geral.

§ 2° — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cursos interinstitucionais, nos termos
da legislacéo vigente e do Regimento Geral.

Secéo 1V — Do Colegiado de Curso

Art. 40 — Cada curso de graduacédo e de pos-graduacdo stricto sensu tem um Colegiado de
Curso, para integracdo académica e planejamento do ensino.

Art. 41 — Compete ao Colegiado de Curso:

I — deliberar sobre as atividades do curso, de acordo com as normas estabelecidas pelo CEPE e
pelo CEPEA;

Il — fazer a coordenacdo e supervisdo didatico-pedagdgica do curso com vistas ao seu
constante aprimoramento e atualizacéo;

11 — promover a avaliacdo do curso, em articulacdo com os objetivos e critérios institucionais;
IV — desenvolver acbes integradoras entre os departamentos responsaveis por disciplinas do
curso, de forma a garantir os principios e finalidade da Universidade;

V — elaborar e aprovar o Projeto Pedagogico do Curso;

V1 — aprovar programas de disciplinas do curso;

VI — planejar anualmente a programacéo do curso;

V111 — aprovar bancas de defesa de monografias, dissertacdes e teses, quando couber;

IX — organizar a escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador, de acordo com a legislacdo
vigente e 0 Regimento Geral;

X — elaborar, para encaminhamento ao CONSUNI, proposta quanto ao CEPEA do qual a
Coordenacdo do Curso pretende participar.

8§ 1° — Os colegiados de cursos de pos-graduagéo stricto sensu devem elaborar o regulamento
do curso e as normas de acesso para encaminhamento ao CEPEA;
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§ 2° — Os colegiados de cursos estabelecem calendério de reunifes ordinarias e podem ter
reunides extraordinarias, por convocacao de seu presidente ou por decisdo de dois tergos de
seus membros.

8 3° — Participam da escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador docentes do Colegiado
do Curso, técnico-administrativos lotados na Coordenacgdo do Curso e discentes do curso.

§ 4° — A excecdo da escolha de Coordenador e Vice-Coordenador, mudancas no regimento e
no projeto pedagodgico do Curso, as demais atribuicdes do Colegiado do Curso podem ser
delegadas a um Colegiado Executivo, conforme disposto no Regimento Geral.

8 5% — Qutras competéncias dos colegiados de cursos estdo dispostas no Regimento Geral.

Art. 42 — O Colegiado de Curso de Graduagdo é composto por:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

c) um representante docente de cada Departamento responsavel por disciplinas do curso;

d) outros representantes docentes, segundo as especificidades de cada curso, por deliberagéo
do CONSUNI;

e) até dez por cento do colegiado composto por técnico-administrativos da Coordenagdo do
Curso;

f) vinte por cento do colegiado composto por discentes do curso.

Art. 43 — O Colegiado de Curso de P6s-Graduagéo stricto sensu € composto por:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

c) todos os docentes permanentes e colaboradores do curso;

d) até dez por cento do colegiado composto por técnico-administrativos da Coordenacdo do
Curso;

e) vinte por cento do colegiado composto por discentes do curso.

Secdo V — Da Chefia de Departamento

Art. 44 — A Chefia de Departamento é composta por:
a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

c) Secretaria Administrativa.

Art. 45 — Compete ao Chefe de Departamento:

| — a gestdo e superintendéncia das atividades do Departamento;

Il — representar o Departamento;

11 — presidir as reunifes do Colegiado do Departamento;

IV — elaborar a distribui¢do de disciplinas de cada periodo letivo em consonancia com as
coordenacOes dos cursos para os quais o0 Departamento oferece disciplinas;
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V — encaminhar as deliberagdes do Departamento as instancias competentes, zelando para que
as mesmas venham a ser fielmente cumpridas;

VI — dar cumprimento as deliberacbes do CONSUNI e do Colegiado do Departamento;

V11 — supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
do Departamento para prover acerca de sua regularidade, disciplina, decoro e eficacia;

V111 — promover a divulgacdo das atividades do Departamento;

IX — propor convénios, contratos, acordos e ajustes;

X — estimular e apoiar a participacdo do Departamento em eventos culturais;

X1 — superintender a administragdo dos bens patrimoniais em uso no Departamento e o
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos 6rgaos competentes da Universidade;
XI1 — propor execugéo de servigos ou obras e aquisicdo de material;

X111 —assegurar a execucdo do regime didatico, especialmente no que concerne a programas e
horérios das disciplinas do Departamento;

XIV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento Geral, normas legais
e decisdes administrativas;

XV — promover reunides, seminarios e encontros cientificos e culturais;

XVI — zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os docentes e
técnico-administrativos da Universidade, no ambito do Departamento;

XVII — encaminhar & Diretoria do Instituto, nos prazos regulamentares, o Plano Anual das
Atividades do Departamento para o exercicio seguinte;

XVIII — apresentar a Diretoria do Instituto nos prazos regulamentares e tornar publico o
relatorio das atividades desenvolvidas no Departamento;

XIX — fiscalizar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor a
instauracao de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XX — propor a Diretoria do Instituto a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho
destinados a realizagéo de tarefas especificas;

XXI — desempenhar outras funcGes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste
Estatuto e no Regimento Geral,

XXII — adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado do Departamento.

Secéo VI — Do Colegiado do Departamento

Art. 46 — O Colegiado do Departamento € o 6rgdo de consulta e deliberacdo coletiva do
Departamento em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

Art. 47 — Compete ao Colegiado do Departamento:

| — exercer, na qualidade de érgdo deliberativo, a jurisdicdo no ambito do Departamento;

Il — organizar a escolha do Chefe e do Vice-Chefe, de acordo com o disposto neste Estatuto e
no Regimento Geral,

I11 — propor a concesséo de titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

IV — elaborar e aprovar o Plano Anual das Atividades do Departamento para o exercicio
seguinte;
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V — promover a articulacdo e a compatibilizacdo das atividades e planos de trabalho
académicos do Departamento;

VI — avaliar o relatério das atividades desenvolvidas no Departamento, encaminhado pela
Chefia;

V11 — avaliar o desempenho global do Departamento;

VIl — avaliar, no ambito do Departamento, as politicas de desenvolvimento de pessoal
adotadas pela UFRRJ;

IX — aprovar diretrizes sobre assuntos de ordem académica e infraestrutura;

X — aprovar proposta de transferéncia de professores;

X1 — aprovar programas das disciplinas do Departamento;

XI1 — aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

X111 —aprovar bancas de concursos publicos para docentes;

X1V — aprovar bancas de processo seletivo para docentes substitutos;

XV — aprovar pedidos de afastamento de docentes e técnico-administrativos;

XVI — avaliar os pedidos de progressdo de docentes;

XVII — julgar os recursos de sua competéncia;

XVIII — manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Chefe, quando por ele
solicitado.

8 1° — O Chefe e 0 Vice-Chefe do Departamento séo docentes do quadro permanente do
Departamento em regime de tempo integral, eleitos para mandatos de dois anos, com
possibilidade de até trés reconducdes, nos termos da legislacéo vigente e do Regimento Geral.
§ 2° — Participam da escolha do Chefe e do Vice-Chefe docentes e técnicos lotados no
departamento e discentes dos cursos que participam da escolha de representantes junto ao
Colegiado do Departamento.

Art. 48 — O Colegiado do Departamento € composto por:

a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

c) todos os docentes lotados no Departamento, em efetivo exercicio;

d) até dez por cento do colegiado composto por representantes dos técnico-administrativos
lotados no Departamento;

e) vinte por cento do colegiado composto por representantes discentes dos cursos do mesmo
Instituto, para os quais o Departamento oferece disciplinas.

8 1° — O Colegiado do Departamento tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias por
convocacdo de seu presidente ou por decisdo de dois ter¢os de seus membros.

§ 2° — O Colegiado do Departamento pode propor ao CONSU alterar a representacdo de que

({4

trata a alinea “e”, mantida a participacdo em vinte por cento do colegiado.
TITULO 111 - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — As reformas neste Estatuto que envolvam amplas mudangas na estrutura
organizacional da Universidade devem ser precedidas de consulta a comunidade universitaria.
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Art. 50 — Apenas o Reitor e 0 Vice-Reitor podem participar, simultaneamente, como membros
efetivos do CONSU e do CEPE.

Art. 51 — Os colegiados da Universidade deliberam validamente com a presenca da maioria de
seus membros.

§ 1° — A excecdo dos casos especiais previstos neste Estatuto, os colegiados deliberam por
maioria simples de votos.

§ 2° — Os representantes docentes, discentes e técnico-administrativos sdo eleitos para 0s
colegiados da Universidade diretamente pelos pares com um suplente para cada titular, de
acordo com normas definidas no Regimento Geral.

§ 3° — As sessBes dos colegiados da Universidade podem comparecer, quando convocados,
docentes, discentes e técnico-administrativos e, quando convidados, membros externos a
comunidade universitaria.

§ 4° — Os representantes docentes e técnico-administrativos nos colegiados da Universidade
tém mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

8 5° — Os representantes discentes nos colegiados da Universidade tém mandato de um ano,
permitida uma reconducéo.

8 6° — A eleicdo de representantes das categorias docente, discente e técnico-administrativa é
precedida de edital aprovado pelo colegiado correspondente, a excecdo do CONCUR, com
guorum minimo de votantes de 20% (vinte por cento) da categoria.

8 7° — O calculo do nimero de representantes das categorias docente, discente e técnico-
administrativa junto aos colegiados segue as seguintes formulas, sempre se utilizando do
resultado somente a parte inteira:

a) docentes junto ao CONSU e CEPE: nimero de membros fixos dividido por sete;

b) discentes junto ao CONSU, CEPE, Colegiados de Cursos e Colegiados de Departamentos:
namero de membros fixos dividido por trés virgula cinco;

c) docentes e técnico-administrativos junto ao CONCUR, CEPEA e CONSUNI: namero de
membros fixos dividido por seis;

d) discentes junto ao CONCUR, CEPEA e CONSUNI: nimero de membros fixos dividido por
trés;

e) técnico-administrativos junto aos Colegiados de Cursos e Colegiados de Departamentos:
numero de membros fixos dividido por sete.

8§ 8° — Ressalvada a auséncia justificada, perde o mandato o representante eleito para colegiado
da Universidade que faltar durante o ano a duas reuniées do mesmo.

Art. 52 — Sdo convidados a participacdo em todas as reunides de colegiados da Universidade,
com direito a voz, sem direito a voto:

a) o ultimo ex-Reitor da Universidade, nas reunides do CONSU;

b) as entidades representativas dos docentes, dos discentes e dos técnico-administrativos,
sendo um representante por categoria nas reuniées do CONSU, do CEPE e do CONCUR;
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c) as Prefeituras Municipais de Seropédica, Nova Iguacu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes, sendo um representante nas reunides do CONSU;

d) as Prefeituras Municipais de Nova lguacu e de Trés Rios, sendo um representante nas
reunides do CONSUNI do Instituto Multidisciplinar e do Instituto Trés Rios, respectivamente.

Art. 53 — S&o convidados as reuniées dos CEPEAs, com direito a voz, sem direito a voto, um
representante de cada curso de graduacdo e de p6s-graduacéo stricto sensu da Universidade.

Art. 54 — Estdo assegurados os mandatos dos representantes eleitos para os colegiados da
Universidade até a data de aprovacao deste Estatuto, ainda que a forma de representacdo pela
qual foram eleitos ndo esteja contemplada no mesmo.

Paragrafo Unico — A partir da aprovacdo deste Estatuto toda representacdo eleita para os
colegiados da Universidade deve estar em conformidade com as normas estabelecidas neste
Estatuto.

Art. 55 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

22



