EXERCICIO

E o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou fungdo de confianga.

Requisitos Basicos:
Ter sido previamente empossado em cargo publico ou designado para fungdo de confianga.

Procedimentos:
O servidor deverd se apresentar a chefia do setor ou unidade de lotagdo para o qual foi
designado munido do memorando de apresentagdo emitido pelo Departamento de Pessoal.

Informacdes Gerais:

1. O prazo para o servidor entrar em exercicio € de 15 dias contados da data da posse.

2. O servidor empossado que ndo entrar em exercicio nho prazo a que se refere o item 1
serd exonerado do cargo.

3. Ao chefe do setor, unidade ou drgdo para o qual o servidor foi designado compete dar-
Ihe orientagdes sobre atribuigdes de seu cargo.

4. O inicio, suspensdo, interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor, a vista da freqiiéncia remetida do setor onde estd
lotado.

5. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em virtude de remogdo,
redistribuigdo, requisi¢do, cessdo ou quando posto em Exercicio provisério tera no minimo
10 e, no maximo, 30 dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para retomada do efetivo
exercicio, incluindo neste prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para a nova sede.
6. Ao servidor que se encontrar em licenga ou afastamento legal, o prazo a que se refere o
item 5 serd contado a partir do término do impedimento.

7. No caso de aproveitamento de servidor em disponibilidade, o prazo para exercicio é de
30 dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento. Se o servidor ndo entrar em
exercicio nesse prazo serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, salvo doenga comprovada por Junta Médica oficial.

8. O inicio do exercicio da fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato
de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastamento por qualquer
outro motivo legal, e recaird no primeiro dia Util apés o término do impedimento, ndo
excedendo a 30 dias da publicagdo do ato.

9. A promogdo hdo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Fundamento Legal:
e Arts.15a 18, 32, 34, inciso IT, da Lei n°® 8.112, de 11/12/90.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

