GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

* Trata-se de gratificagdo devida para o servidor que exercer as seguintes atividades:
1. instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da administragdo publica
federal;

2. banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, corregdo de provas
discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos;

3. logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢ées
permanentes;

4. aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisdo dessas atividades.

* O desempenho destas atividades deve dar-se em cardter eventual (ndo habitual), ou seja, a
atividade exercida pelo servidor ndo deve dizer respeito a conteldos relativos as competéncias da
unidade organizacional onde o mesmo labora.
* Estas atividades devem ter sido exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o
servidor for titular, ou seja, o servidor ndo poderd afastar-se do cargo para prestar as atividades
ligadas ao curso ou concurso.
* Deverd haver compensagdo de carga hordria quando as atividades do curso ou concurso forem
desempenhadas durante a jornada de trabalho pelo prazo de até 1 (um) ano.
* a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é paga por hora trabalhada, seu percentual
incide sobre o valor do maior vencimento bdsico da administragdo publica federal, ndo se incorpora
ao vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de cdlculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

Procedimento:
1. No prazo de 30 (trinta) dias apés a realizacdo do curso, o servidor deverd apresentar os
seguintes documentos ao 6rgdo que promoveu o evento do qual participou:
e relatdrio sucinto das atividades desenvolvidas;
e pauta de freqiiéncia;
e relatério de consolidagdo das avaliagdes do curso; e
¢ mapa de compensagdo das horas referentes ao curso ministrado, atestado pelo chefe imediato
do servidor, no caso de curso realizado no hordrio de trabalho.
2. Juntada de certificado expedido pelo local onde foram exercidas relacionadas a curso ou
concurso.
3. Preenchimento pelo servidor da “Declaragdo de Execugdo de Atividades" (vide anexo), com
descrigdo das atividades desempenhadas, local de atuagdo e horas trabalhadas.
4. Encaminhamento ao Departamento de Pessoal.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
e Artigo 76-A da Lei n° 8.112/1990;
e Decreto n° 6.114/2007;
e Oficio n° 150/2007/COGES/DENOP/SRH
e Portaria n® 323/2008/SRH/MPOG




ANEXO

DECLARACAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela  presente  DECLARACAO DE EXECUCAO DE  ATIVIDADES, eu

, matricula SIAPE n2

(nome completo)

ocupante do cargo de do Quadro de Pessoal do
(denominacao, codigo, etc.)

, em exercicio na (0)

, declaro ter
participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico
ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, e no Decreto n° 6.114, de
2007:

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informac¢8es aqui prestadas,
sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Brasilia, de de

Assinatura do servidor




