DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Segdo de Legislagdo de Pessoal

VACANCIA POR POSSE EM CARGO INACUMULAVEL
Fundamento: artigo 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112/1990
Solicitada pelo servidor que pretende manter vinculo juridico com a
Unido e, assim, aproveitar seu tempo de exercicio no cargo ocupado
na UFRRJ para fins de férias, progressdo por mérito e outras
vantagens pessoais que possam ser gozadas no novo cargo.
Esta forma de vacancia permite, ainda, a recondugdo do servidor
estdvel, caso seja inabilitado ou desista do novo estdgio probatério.
Pode ser requerida por servidores estdveis e ndo estdveis.
Procedimentos:
1. Solicitar na Recepgdo do DP (sala 12) o formuldrio de
Requerimento de Pessoal - Preencher os campos indicados e
esclarecer que o servidor pretende a vacancia por posse em

cargo inacumulavel com vigéncia a partir da data "X” (P.5.: A
DATA DA VACANCIA DEVERA COINCIDIR COM A DATA DA POSSE
NO NOVO CARGO)

2. Juntar a este requerimento:

Cépia do Didrio Oficial da Unido com a portaria de nomeagdo para o
cargo inacumuldvel;

Declaragdes de "Nada Consta" dos seguintes setores:

e Comissdo Permanente de Distribuigdo de Residéncias;
Departamento de Contabilidade e Finangas:;
Biblioteca Central;

e Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares

3. Com o requerimento devidamente instruido, dar entrada nho

Protocolo (sala 19) para formagdo de processo, que serd

encaminhado ao Departamento de Pessoal.

Sugerimos solicitar cépia deste requerimento ao Protocolo, para

comprovagdo futura, no novo érgdo onde o servidor terd exercicio, de
que ndo ha acumulagdo ilicita de cargos publicos.

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Secgdo de Legislagdo de Pessoal

VACANCIA POR EXONERACAO
Fundamento: artigo 33, inciso I, da Lei n® 8.112/1990

Com a exoheragdo, o servidor rompe todo e qualquer vinculo que
possua com a Unido.

Se for solicitada por servidor estdvel, o mesmo futuramente ndo
terd direito a recondugdo para o cargo de origem caso venha a ser
inabilitado ou desistir do novo estdgio probatario.

Pode ser requerida por servidores estdveis e ndo estadveis.

Procedimentos:

3. Solicitar na Recepgdo do DP (sala 12) o formuldrio de
Requerimento de Pessoal - Preencher os campos indicados e
esclarecer que o servidor pretende a exoneragdo do cargo
com vigéncia a partir da data "X".

4. Juntar a este requerimento as declaragdes de "Nada Consta”
dos seguintes setores:

e Comissdo Permanente de Distribui¢cdo de Residéncias;

e Departamento de Contabilidade e Finangas;

e Biblioteca Central;

e Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares

3. Com o requerimento devidamente instruido, dar entrada ho

Protocolo (sala 19) para formagdo de processo, que serd

encaminhado ao Departamento de Pessoal.

Sugerimos solicitar copia deste requerimento ao Protocolo
para comprovagdo futura no novo 6rgdo onde o servidor terd
exercicio, de que ndo hd acumulagdo ilicita de cargos publicos.




