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extensao, por nao caber em si, vive permanente-

mente na fronteira. No limiar de conhecimentos e

praticas muitas vezes nao identificadas ou reco-
nhecidas. O conhecimento da sala de aula ou do laboratério
torna-se relativo. As condicdes reais de um criador de capri-
nos, de um agricultor familiar, do mais sébio que acumulou
experiéncias ao longo da sua vida impdem problemas que
somente a pratica, o didlogo e muitas vezes a transgressao
do convencional permite compreender.

O outro é o coragédo da extensdo. Outro aqui como o
desconhecido, o diferente, o muitas vezes ndo classificado,
o estranho, aquele que se distingue completamente.

No encontro com o outro, o imprevisivel. Ndo ha grandes
certezas. As combinacdes de elementos presente na criagéo
de um animal, no plantio, na convivéncia humana, por mais
simples que pareca muitas vezes esbarra em desafios insu-
peraveis.

Arelagao entre degradagdo ambiental, doencas, pobre-
za, auséncia de politicas publicas e desconhecimento fazem
parte do cotidiano da extensdo. Os que se péem o desafio
sentem na pele os efeitos de fatores, muitas vezes subes-
timados, nos resultados alcangados, para o sucesso ou in-
sucesso.

A extensao, assim, quando compreendida mergulha na
dimensédo propria da vida. Complexa e simples. Fragil e
resistente. Dura e maravilhosa. Algo do qual fazemos parte,
sem muitas vezes entender direito. Enfim, um grande mis-
tério.

E com este espirito que a extensdao da UFRRJ acolhe
Tania Mara Melquiades de Souza. Nao nos detemos na sua
auséncia, na tristeza de nao té-la entre nés. Trazemos sua
presenca, nos limites que a propria extenséo nos introduz.
Limites da compreensé&o do que ¢ a vida e daquilo que Ihe da
sentido.

Agradecemos, assim, a ela. Que na simplicidade da sua
vida nos revelou o que tinha de melhor. E que ao compar-
tilhar conosco, nos permitiu entender e viver, um pouco mais,
o significado das coisas que nos movimenta na diregao do
outro. A extensao, assim, esbarra na fronteira do que é eter-
no nela mesma. Obrigado Tania.

José Claudio SouzaAlves
Decano de Extensao
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Programa visa a integragcao com a universidade, realizando projetos para o
desenvolvimento de comunidades

Produtor rural preparando a terra 'pafa produgéd agricola

a cerca de dois anos e

meio, as comunidades ao

redor dos campus da Uni-
versidade Federal Rural do Rio de
Janeiro participam de projetos que
facilitam seu dia-a-dia e permitem
sua inclusao social, assim como sua
integracdo com a universidade. Es-
sas novas experiéncias sao os frutos
do Programa Bolsas Institucionais
de Extenséo por Edital. Mais conhe-
cido como BIEXT, a iniciativa tem
como objetivos, além da prestacao
de servigo as comunidades locais, a
partir de agdes de extensao estrutu-
radas em conjunto com a populagéo,
o enriquecimento da formagéo aca-
démica dos alunos participantes.

O programa € desenvolvido por
professores e estudantes bolsistas
da Rural e do Colégio Técnico da
UFRRJ (CTUR), organizados em
grupos de trabalho dos seus res-
pectivos projetos e € acompanhado
e avaliado por uma comissao de pro-
fessores nomeada pelo Decano de
Extensdo. Sob a coordenacao da

professora Edna Riemke de Souza,
do Departamento de Solos do Insti-
tuto de Agronomia, o BIEXT ja pos
em pratica 64 projetos, nos quais tra-
balharam 106 alunos, apoiados com
12 meses de bolsas de extenséo.

Projetos multiplos
a favor da sociedade

Desde o langamento, os projetos
contemplaram, sobretudo, as comu-
nidades dos municipios de Seropé-

'_
0
g
‘o
o
2
@
Q
<
kel
<]
w



dica e Nova Iguacgu, com atividades
que atendem a quatro temas princi-
pais: apoio a produgao agropecua-
ria; desenvolvimento rural em as-
sentamentos e outros grupos comu-
nitarios organizados (incentivo a
producao artesanal de alimentos a-
través da economia solidaria); agcdes
educacionais em escolas de ensino
fundamental; e estimulo a saude e
qualidade de vida.

“Conforme estipulado em seus
editais, o BIEXT tem priorizado pro-
jetos cujas agbes visam promover o
desenvolvimento de tecnologias so-
ciais, por meio de solugdes criadas
na interagdo com a populagao, como
resposta aos problemas que ela en-
frenta. Para isso, é fundamental que
as acdes tenham metodologias que
levem em conta as tradi¢des, os ar-
ranjos organizacionais, os saberes

locais, o potencial natural da regiao,
enfim, a realidade histérica, econd-
mica, social e cultural", diz Edna.

Entdo, com intuito claro de forta-
lecer o carater publico da universi-
dade, os projetos selecionados a-
presentam énfase na inclusao e res-
ponsabilidade social e estabelecem
uma relacao direta da extensdo com
0 ensino e a pesquisa.

Atendimento ademandas

O sucesso obtido pelo programa
mostra que a universidade pode ter
um papel muito importante em suas
comunidades vizinhas quando iden-
tifica as demandas e se planeja bem
para atendé-las. Nao € a toa que, ao
fim de cada projeto, a populacéo lo-
cal pede para que as ag¢des imple-
mentadas tenham continuidade.

Todos os projetos do BIEXT es-
tdo alinhados com as metas do atual
plano nacional de extensao univer-
sitaria do MEC-SESU e se enqua-
dram nas prioridades desse 6rgao
federal, dentre elas: formagdo de
professores para o sistema educa-
cional; atencgao integral a familia;
combate a fome; educagao de jo-
vens e adultos; desenvolvimento so-
cial e juventude; geracao de traba-
Iho e renda em economia solidaria;
promogao e prevengcdo a saude;
combate da violéncia urbana; no-
¢oes de direitos humanos; atencéao e
apoio aos idosos, aos portadores de
deficiéncia, as populagdes indignas
e quilombolas; estimulo a educacgéao
ambiental e ao desenvolvimento co-
munitario; inclusao étnica; e apoio a
organizagao e desenvolvimento co-
munitarios. (E)

Foto: Acervo BIEXT




De igual para igual

Parceria entre ONGs de desenvolvimento rural e a UFRRJ propée participagcao ativa
de agricultores em produgées acompanhadas por técnicos

" articipar se aprende parti-
cipando”. Com esta emble-
matica frase, José Marques

de Sousa Neto resume o espirito do
trabalho desenvolvido pelo
DASARA (Desenvolvimento Agrico-
la Sustentavel em Areas da Reforma
Agraria), projeto de extensdo que
coordena.

Aparentemente mais um projeto
de apoio a produgédo rural, o
DASARA se diferencia dos demais,
principalmente, por trazer uma rela-
¢ao de igual para igual entre técni-
cos e produtores. A comunicagao,
como o proprio José Marques faz
questdo de ressaltar, € horizontal.
Sem distingdo de supostos niveis,
técnicos e agricultores se fazem
sujeitos num didlogo entre saberes,
que pode gerar novas formas de en-
frentamento das dificuldades produ-
tivas e de organizagdo comunitaria.

A universidade entra com a parte
tedrica, mas sem negligenciar, em
hipétese alguma, o trabalho pratico.
A finalidade do projeto é fomentar o
desenvolvimento agricola local com
o envolvimento direto dos agricul-
tores, fazendo de maneira que as
atividades se comportem como um
processo de educagao para a parti-
cipagao dialdgica. Segundo o coor-
denador José Marques, este é o ele-
mento fundamental. “Normalmente,
projetos tém cursos de formacao e
financiam algumas produgdes. Os
nossos sempre constroem instala-
¢des de beneficiamento e financiam
produgcdées com micro-crédito. Nos-
sa idéia é que o projeto mesmo fun-
cione como processo de aprendiza-
gem para o aperfeicoamento das
producbes e das organizacbes dos
agricultores. E um espaco de cons-
trugao horizontal”, explica

A énfase central do DASARA ¢ a
de promover a produgao rural, sem-
pre em parceria com outra entidade:
na maioria das vezes, uma ONG. O
projeto teve origem ao fim do século
passado, quando José Marques es-
tava completando sua graduacéo
em Ciéncias Agricolas aqui na Uni-

versidade Rural. Na época, ele co-
mecou a fazer um estagio em Tin-
gua, Nova lguagu, na ONG italiana
Cisv (Comunidade de Empenho em
Servigo Voluntario), que trabalhava
com desenvolvimento na area rural.
Logo ele percebeu que a organiza-
¢ao tinha um forte interesse em co-
mum com ele: trabalhar em proces-
sos participativos de desenvolvi-
mento rural.

Assim, de 1999 a 2001, foi de-
senvolvido um projeto piloto em Sao
Bernardino (Vila de Cava, Nova
Iguagu), que colocava profissionais
e estagiarios da universidade (jun-
tamente com o pessoal da ONG) em
contato com produtores rurais. Nes-
te momento, foi elaborado um pro-
jeto que comportava curso de forma-
¢ao, micro-crédito e constituicao de
grupos de producdo em tematicas
indicadas pelos proprios produtores
envolvidos. Era um trabalho de ex-
tensao rural, fomentando o desen-
volvimento local.

“A partir deste projeto-piloto, co-
megamos a conhecer a realidade do
distrito agricola 'Rio do Ouro', em
Magé. Este contato se deu por meio

Sala de mel

de uma ONG de Petrépolis, chama-
da SEOP (Servigo de Educagéo e
Organizagao Popular)”, conta José.
O coordenador acrescenta que o
SEOP trabalhava em Magé com um
férum de discussao politica a res-
peito da problematica da agricultura
local, que envolvia os representan-
tes das associag¢des de agricultores
e o sindicato rural.

Em Magé,
o projeto deixa de ser piloto

Téologo o DASARAfez contato e
comegou a interagir dentro do forum
promovido pelo SEOP, em Magé, o
projeto ganhou maiores propor¢oes.
“Conhecendo Magé e os féruns,
construimos um projeto que foi apre-
sentado ao Ministério das Relacbes
Exteriores da ltalia, que s6 foi co-
mecar de fato trés anos depois, por
razbes envolvendo a politica itali-
ana’”, diz José Marques.

Assim, o DASARAfoi langado em
versao definitiva a partir de novem-
bro de 2004, em Magé. O projeto
durou trés anos. O SEOP, parceiro
desde o principio, vinha de uma cri-



se grave, mas permaneceu colabo-
rando, naturalmente, de maneira su-
til. Deste ponto em diante, a Rural
passou a executar as agdes com es-
tagiarios e pessoas formadas.

A primeira dificuldade encontra-
da foi o ceticismo dos envolvidos.
“No primeiro diagnoéstico que fize-
mos, constatamos que o espirito as-
sociativo dos agricultores estava a-
balado. As pessoas eram sécias das
associagdes, mas nao participavam
e ndo iam as reunides, mantendo
uma visao muito negativa a respeito
da organizagdo comunitaria. Foram
muitos os relatos em que os agri-
cultores falavam que se juntarem a
associagdes ou cooperativas nao le-
varia a nada, pois estas atendiam
principalmente aos interesses pes-
soais de alguns”, revela José.

O coordenador conta que, inicial-
mente, o projeto fora elaborado com
os lideres das associagdes alguns
anos antes. Era previsto um con-
junto de cursos (cerca de 1000 horas
de treinamento), um fundo de micro-
crédito, a construcao de trés agro-
industrias e a construgao de um es-
paco para comercializagao. Estes e-
ram os grandes compromissos. Mas
nem tudo saiu como o esperado.

“Quando verificamos o olhar ne-
gativista dos agricultores, a coisa
mudou. Passamos, entéo, a busca-
los individualmente, pois nao pode-
riamos atingi-los pelas associa-
¢bes”, conta José. Dessa forma, o
DASARA conseguiu mais de 400
participantes nos cursos, que eram
ministrados de maneira totalmente
aberta a dialogos. Os temas eram
trabalhados e construidos coletiva-
mente entre agricultores e técnicos.
Ao fim do curso, as pessoas pode-
riam apresentar uma proposta de
producgéao solicitando financiamento
com micro-crédito.

Depois da primeira fase de trei-
namento, as pessoas comegaram a
se organizar em grupos de produ-
¢ao, reunidos pelos préprios cursos.
Estes grupos passaram a definir e
decidir entre seus integrantes o tipo
de agro-industria e estrutura de ven-
das que os projetos deveriam aplicar
ao orgamento. Com isto, assumiram
o papel de interlocutores com a coor-
denacao do projeto.

José conta que esta foi uma
grande mudanga, pois no projeto

inicial eram previstos os gastos, que
foram re-discutidos posteriormente.
O desafio era garantir que o inves-
timento fosse empregado em auto-
desenvolvimento. A idéia era decidir
como e quanto os técnicos participa-
riam dos projetos propostos.

Coopagé

Ao fim do projeto, em 2007, teve
inicio um novo desafio: levar as ativi-
dades adiante. Do DASARA, havia
uma pequena agro-industria de
transformacgao de vegetais, uma sa-
la de mel, um viveiro de producéo de
mudas e um espaco para comerciali-
zagao.

Naquele momento, comegou-se
a pensar a respeito de como seria o
pos-projeto. Foi quando houve uma
aproximacgdo entre o DASARA e
uma antiga cooperativa de agriculto-
res de Magé: a Coopagé.

Inicialmente, as pessoas mostra-
ram um certo receio de se aproxima-
rem das cooperativas. Porém, dian-
te da necessidade de oficializagao,
uma discusséo sobre a formalizacao
do processo se iniciou. As pessoas
da Coopagé eram conhecidas dos
beneficiarios do DASARA, sendo
que uma parte destes decidiu desti-
nar a verba do projeto para a sala de
vendas, que seria a sede também da
Coopagé. Dali para frente, a uniao
estavaformalizada.

Nao foram todos os participantes
do DASARA que se uniram a
cooperativa Coopagé. Um outro gru-
po seguiu de maneira informal com
as atividades da agro-industria € o
viveiro. A Cisv, ao fim do projeto, ini-
ciou uma nova parceria, mas com a
prépria Coopageé.

“Dai, fizemos um novo projeto,
este em apoio a Coopagé e refor-
cando sua autonomia. E um projeto
menor, de dois anos, e financiado
pela Conferéncia Episcopal Italiana,
a CNBB, aqui no Brasil”, conta José
Marques, hoje fazendo mestrado
pelo PPGEA (Programa de Pds-
Graduacao e Educacédo Agricola da
Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro).

Analisando o desempenho de
seu proprio projeto, José Marques
comenta que o maior sucesso da
iniciativa pode ser visto em um con-
fronto com o diagndstico da situagéo
encontrada em 2004. Segundo ele,
o DASARA colaborou para que as
pessoas redescobrissem a motiva-
¢ao de estarem juntas. A motivagéo
de se unir para solucionar proble-
mas comuns.

“Havia um negativismo com rela-
¢ao a organizagao comunitaria. Mas
isso mudou. Pessoas que entraram
na Coopagé completamente des-
crentes agora comegam a se orga-
nizar para montar chapas para elei-
¢des da cooperativa”, conta. (E)

Gervo DASARA

e
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Assisténcia técnica
para floresias

Conheca o projeto “Semeando o Verde”, que pbe técnicos da Rural em contato com
produtores interessados em reflorestamento

ual o alcance da universi-

dade? Em acdes diretas,

a tendéncia é pensarmos
nos limites impostos pelo proprio ter-
ritorio. No entanto, alguns projetos
de extensao parecem estender con-
sideravelmente estes limites. E o ca-
so do “Projeto Semeando o Verde:
trabalho, conservacao e renda”, a-
propriado titulo para o trabalho de
apoio ao reflorestamento, realizado
pelo Instituto de Floresta da UFRRJ
e o Governo Federal, por meio do
Programa Nacional do Meio Ambi-
ente (PNMA).

Em vigor desde 2004, o nucleo
da Baixada Fluminense do projeto
de extensédo oferece assisténcia a
agricultores dos municipios de Ita-
guai, Nova Iguagu e Duque de Ca-
xias. A intengdo é dar assisténcia e
extensao ao PRONAF Floresta (Pro-
grama Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar) e Eco-sus-
tentabilidade nestes locais.

No inicio, foi realizado uma espé-
cie de diagnéstico rural dentre os
produtores da regido. Dali identifi-
cou-se 0s agricultores que se encai-
xavam no perfil desejado para o pro-
jeto e estavam interessados no plan-
tio florestal. A partir deste momento,
iniciou-se uma relagao de parceria
com estes produtores, onde a Uni-
versidade entra com o apoio técnico
e a orientacdo necessaria para o
melhor andamento do cultivo. Ao
produtor, cabe cuidar de sua parte
no projeto, ou seja, a propria flores-
ta.

A partir do momento em que
adere ao projeto, o produtor é regu-
larmente visitado por um técnico da
Universidade Rural, que acompa-
nhara seus resultados, sempre ori-
entando e apoiando no que for ne-
cessario.

Os resultados séo evidentes em
muitos dos casos. Rafael Dias May-
er, um dos técnicos do projeto, co-
menta que diversas produgdes tive-

ram um desenvolvimento satisfato-
rio. Dentre estas ele destaca duas
em especial. A primeira € uma plan-
tacdo de eucalipto. Rafael conta
que, ao ver o crescimento da pro-
dugéo, foi conhecer os novos nime-
ros e se deparou com uma inespe-
rada preciséo por parte do agricultor.
“Eu fui contar os pés de eucalipto e o
produtor me disse: “nao precisa con-
tar, eu tenho exatamente 763 pés”,
lembra. O segundo caso de des-
taque € uma plantagédo de palmito e
banana, de um tradicional produtor
de goiaba, dentre outros itens. Os
resultados de tais produgbes sao
vendidos diretamente para clientes
em feira. “Ambos os produtores se-
guem a risca nossas orientacoes,
mantendo o plantio com muita regu-
laridade”, revela Rafael.

Como qualquer projeto, o “Seme-
ando o Verde” também tem suas difi-
culdades. A primeira delas é a cons-
tante necessidade de um carro para
que os técnicos possam visitar as
propriedades, todas distantes da
universidade. Como s6é ha um vei-
culo a disposigdo (um Fiat Strada
doado pelo FNMA), os profissionais
tém de se organizar para uma me-
Ihor utilizagdo do mesmo. Por muitas
vezes, as propriedades se loca-
lizam em areas rurais, o
que exige uma
certa

descoberta de caminhos, tomando
algum tempo. Além disso, nem sem-
pre se consegue encontrar o pro-
dutor no local, o que dificulta ainda
mais 0 processo.

Ha também os investimentos
perdidos, ou seja, plantios que nao
deram certo. “Teve um caso em Ca-
pivari (Caxias) onde o governo tem
um novo plano de fazer “Nova Ca-
Xias”, expandindo a parte imobiliaria,
com um grupo comprando todas as
propriedades em torno da cidade.
Desta forma, os agricultores tém
uma boa resposta financeira e ven-
dem as propriedades. Com isso,
perdemos dois produtores por um
motivo que jamais imaginariamos
quando fomos parala”, diz Rafael.

Outro caso lembrado foi o de
uma senhora que se mudou, tendo
de abandonar a propriedade e a
plantacado, consequentemente. “As
pessoas nos comunicam, mas a
gente perde o trabalho por 18", la-
menta o técnico.

Retorno Financeiro e Pessoal

A floresta é vista como uma area
para preservagao, mas nao pode ser
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desprezada como opgao de renda,
além da melhora do ambiente. “Nao
queremos uma conotacéo ecoldgica
apenas. Produzir de maneira sus-
tentavel é muito mais interessante.
N&o é apenas reflorestamento, € um
trabalho de engenharia de produ-
¢do. Mostramos para o pequeno
agricultor que ele pode viver da ter-
ra, dafloresta”, ressalta Rafael.

O técnico lembra ter visitado uma
grande propriedade, na qual o pro-
dutor queria a recomposigéo da ma-
ta auxiliar, mas por motivos “visuais”.
Era a reconstituigdo do local como
paisagem. E outra forma de se en-
carar o projeto e o reflorestamento.
Valoriza a propriedade em diversos
aspectos. Ha também a necessida-
de de se manter a renda, como no
caso do produtor de eucalipto, onde
0 apelo é ecoldégico, turistico e eco-
némico.

N&o se pode negar que o projeto
traz um grande intercambio de co-
nhecimento entre o técnico e o pro-
dutor, porém, em termos pessoais, a
troca parece ser ainda maior. “Fica-
mos amigos dos produtores. Somos
muito bem recebidos nas proprieda-
des. A troca humana € incrivel. Em
muitos casos, eles séo isolados até

dos vizinhos. As vezes, chegamos |4
e conversamos com eles, distanci-
ando da relagao técnico-produtor e
se aproximando da relagdo de ami-
zade. Tive um ganho absurdo como
ser humano. A gente nem imagina
que no Rio de Janeiro haja uma es-

trutura rural como la. E outra rea-
lidade”, conta Rafael.

Constante crescimento

Atualmente, o projeto conta com
quatro técnicos bolsistas: Ester, Ra-
fael, Elisa e Fernando. As funcoes
sdo bem distribuidas e organizadas
pela Ester Bullich e o coordenador
Carlos Alberto Moraes Passos, do
Departamento de Silvicultura, do
Instituto de Floresta, da UFRRJ.

A equipe é razoavelmente nova
no projeto, com exceg¢do da Ester,
mas vem obtendo muita experiéncia
no contato com as propriedades. Se-
gundo o coordenador Carlos Alber-
to, a aproximagao com os produto-
res é bem facil e independe da equi-
pe, pois eles sao muito receptivos,
facilitando o trabalho.

Ha grupos treinados para divul-
gar o PRONAF naregido, o que aca-
bou trazendo alguns contatos para o

Foto: Acervo Semeando o Verde

“Semeando o Verde”. Rafael Dias
comenta que os técnicos sairam em
campo e conseguiram que outros se
interessassem. “As vezes, os pro-
prios produtores tomam a iniciativa
de nos procurar”.

O projeto também realiza work-
shops e cursos, que acabam ser-
vindo como divulgagéo e integragao
entre os produtores. Nestes even-
tos, pode-se reconhecer pontos po-
sitivos e negativos do projeto, passo
essencial para o crescimento de
qualquer atividade. ()

O Programa Nacional de Forta-
lecimento da Agricultura Familiar -
PRONAF é um programa do Gover-
no Federal criado em 1995, com o
intuito de atender de forma diferen-
ciada os mini e pequenos produto-
res rurais. Tem como objetivo princi-
pal o fortalecimento das atividades
desenvolvidas pelo produtor fami-
liar, de forma a proporcionar-lhe um
aumento de renda e valorizar seu
produto e sua propriedade, medi-
ante a modernizagédo do sistema
produtivo e do proprio método de
trabalho do agricultor e sua familia.
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Conhecga o Jardim Botéanico da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro. »
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esta edigao, a Revista Ex-

tensdo vem contar um

pouco da histéria do Jar-
dim Botanico da Universidade Rural,
que embora ja exista ha quase 30
anos, ainda é ignorado por uma
parcela significativa da comunidade
universitaria e circunvizinha, apesar
de a midia estampar todos os dias
em seus noticiarios, o fato de que a
manutencao da vida no planeta de-
pende diretamente da preservacao
do meioambiente.

Historia

O Jardim Botéanico da Rural, em-
bora fundado oficialmente no final
de1978, deu seus primeiros passos
no ano de 1952, quando alguns
professores da Area de Botanica,
motivados pela falta de material bo-
tanico disponiveis nas proximidades
para suas aulas praticas, decidiram
fazer o plantio de um arboreto. Este
recebeu o nome de Horto Botéanico,
funcionando como tal até 1975, ano
em que a administragcao superior, na
época, resolveu transforma-lo em
estacionamento oficial da universi-
dade. Com isso, muitas dificuldades
criaram-se para o Departamento de
Botanica que, mais uma vez, funcio-
naria sem sua area de coleta de ma-
terial didatico.

No final de1978, quando o Prof.
Arthur Orlando Lopes da Costa as-
sume a reitoria, a idéia de criar um
Jardim Botanico é por ele retomada,
tendo o apoio dos conselhos supe-
riores da universidade. Para tanto, o
reitor baixa duas portarias: a pri-
meira destinando um espago de
163.500m2 e uma residéncia oficial
nele contida para serem, respectiva-
mente, area e sede do Jardim Bota-
nico da UFRRJ; a segunda criando
um grupo de trabalho para a im-
plantacdo do projeto, cuja coorde-
nagéo foi confiada ao Prof. José Lo-
bdo Guimaraes, que imediatamente
deu inicio aos trabalhos de implan-
tacdo do 6rgao, permanecendo em
sua coordenacao até o final da déca-
dade 1980.

A implantacao do projeto foi de
muito dificil execugao, pois s6 dis-
punha, em seu quadro funcional, de:
um coordenador, um engenheiro a-
grébnomo, um secretario administra-
tivo e quatro funcionarios de campo,

0s quais s6 tinham algumas ferra-
mentas manuais e nenhuma ma-
quina para realizar os trabalhos,
bem como nenhuma dotacéo orca-
mentaria. Diante de tal situagao,
chegou-se a conclusdo de que a
criagdo de um viveiro para a pro-
dugéo de plantas arbéreas e orna-
mentais seria a melhor solugao para
tantos problemas. Essas plantas
serviriam nao apenas para a for-
macao das coleg¢des vivas do Jar-
dim Botanico, mas também para a
venda, disponibilizando assim, re-
cursos para suprir algumas das ne-
cessidades basicas que se faziam
necessarias e urgentes.

No entanto, para que este projeto
de producgao obtivesse éxito, era ne-
cessario dispor de mais mao-de-
obra para sua continuidade, entao,
vagas para estagio, com bolsa de
alimentagao, foram abertas para 90
estudantes dos cursos ligados as
Ciéncias Agrarias. Contando com
esse apoio inestimavel de nossos
estudantes estagiarios e com o da
Valmet do Brasil, que, através do
seu Diretor Técnico e ex-aluno desta
casa Dr. Nivaldo Badessa, doou
temporariamente um trator agricola,
foi possivel domesticar toda a area e
dinamizar trabalhos como a cons-
trucdo do lago e dailha e a formagéo



das coleg¢des. No final de 1980, o
trator foi devolvido a Valmet do Brasil
para avaliagcado técnica, ja que se
tratava de um protétipo. Em seguida,
a universidade adquiriu para o Jar-
dim Botéanico, um trator Valmet 65 id,
que assiste o 6rgao até hoje.

Atualmente, o Jardim Botanico
da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro dispde de 1500 es-
pécies na colegao viva, distribuidas
em aproximadamente 70 familias;
um herbario de sigla RBE, com apro-
ximadamente 2.237 excicatas, re-
gistrado no Index Herbariorum (6r-
géo com sede nos Estados Unidos e
que controla o registro dos herbarios
mais importantes do mundo); uma
pequena biblioteca tematica; uma
colecao de plantas medicinais; uma
colecdo de bromélias; uma carpo-
teca; um viveiro de mudas; uma
colecdo de palmeiras com aproxi-
madamente 37 espécies e um total
de 150 exemplares; e as pequenas
colegbes de orquideas, heliconias e
trepadeiras.

Embora o 6géo tenha em seu
quadro uma caréncia crbnica de
pessoal técnico especializado, tem
conseguido avangar em seus obje-
tivos com o apoio da administragao
superior e de alguns professores
das mais variadas areas, que de-
senvolvem projetos de pesquisas e
orientam estagiarios na condugéo
dos mesmos. Dentre estes projetos,

podemos destacar: Reor-
ganizagao; Manejo e in-
formatizagao do herbario;
Levantamento floristico
do arboreto com atualiza-
¢ado de bindmios e infor-
matizagéo; Plantas medi-
cinais (todos sob a orien-
tagdo de professores do
Departamento de Botani-
ca do Instituto de Biolo-
gia); Educagdo ambiental
(sob a orientacao de pro-
fessores do Instituto de
Educacgéao); Levantamen-
to planial timétrico da area
do Jardim Botanico, com
a plotacdo de todas as
construcbes e vegetacao
nela existente (sob a ori-
entagcdo de professores
do Curso de Engenharia de Agri-
menssura do Instituto de Tecnolo-
gia); Levantamento de solos; Levan-
tamento da fertilidade do solo; Or-
quidario; Bromeliario; Sementeira e
viveiros de mudas (sob a orientagédo
de professores do Instituto de Agro-
nomia). Este ultimo projeto tem co-
mo principal objetivo a reproducéo
de mudas, com énfase em espécies
nativas da Mata Atlantica de baixa-
da, visando o continuo enriqueci-
mento e ampliagdo das colecbes do
Jardim Boténico, bem como o co-
nhecimento da biologia dessas plan-
tas, para que num futuro préximo,

Entrada do Jardim Botanico

possamos repovoar com as mes-
mas, as inumeras areas que hoje
encontram-se degradadas ou em
estagio avancado de degradacéo. G

O Jardim Botanico é um Orgao
Suplementar da Universidade Fede-
ral Rural do Rio de Janeiro e esta
situado na Rodovia BR 465, km 7,
Seropédica - RJ, CEP 23890-000.
Abeto a visitagdo, de Segunda a
sexta-feira, nos horarios: 07:30 as
11:30 e de 13:00 as 17:00. Telefones
de contato: (21) 3787-4028 ou 2682-
1220, ramal: 3492.
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Aprimorando a criacao

Criagcao de caprinos e ovinos é motivo de estudo para estudantes e professores do
NECO, que oferece apoio a produtores de todo o estado

ssisténciatécnica. Normal-
mente, este termo é ex-
clusivamente associado a
produtos elétricos ou eletrbnicos.
Porém, aqui na Universidade Rural,
assisténcia técnica tem (e muito) a
ver com agricultura e pecuaria. As-
sim como ocorre “la fora”, a idéia é
melhorar o funcionamento de algu-
ma coisa. Projetos como o NECO,
que iremos conhecer agora, mos-
tram bem que assisténcia técnica
ndo €& exclusividade de empresas
especializadas em produtos eletro-
nicos e telefonia.
Fundado em 2007, o Nucleo de
Estudos de Caprinos e Ovinos
(NECO) surgiu de uma iniciativa de

alunos e professores do Instituto de
Zootecnia, que visavam reunir pes-
soas interessadas em ovinocaprino-
cultura para desenvolver conheci-
mento e aprimorar técnicas de pro-
dugéo.

Atualmente, o NECO conta com
aproximadamente 20 pessoas, que
organizam palestras e discussoes
para a comunidade em geral. Trata-
se de um projeto aberto, que fun-
ciona como um nucleo de extensao.

Ja com os produtores, o Nucleo
de Estudos de Caprinos e Ovinos
realiza visitas, prestando assistén-
cia técnica. A missdo é identificar
eventuais problemas e propor solu-
¢bes. “Em alguns casos, vamos fa-

zer apenas um levantamento. Em
outros, vamos estabelecer conta-
tos”, comenta Carlos Elysio, profes-
sor do Instituto de Zootecnia e coor-
denador do nucleo. Atualmente, os
técnicos tém visitado e treinado pro-
dutores que pretendem trabalhar
com produgéo de leite de caprinos e
ovinos. Como os produtores sdo no-
vatos na area e precisam de infor-
magcodes, os especialistas do Nucleo
de Estudos de Caprinos e Ovinos
oferecem orientacdo de maneira a
evitar que eles se guiem exclusiva-
mente por fontes ndo muito aplica-
veis as suas realidades, como con-
teudo de Internet, matérias de revis-
taelivrosemgeral.

Y

Foto: Acervo NECO




Produzindo mao-de-obra

Em paralelo ao NECO, ha um
projeto de estagio para a area de
ovinocaprinocultura. Este permite
aos alunos irem as propriedades em
busca de experiéncia e aprendiza-
do, de maneira a trazerem estes en-
sinamentos para dentro da Univer-
sidade. “Primeiro, ele treina aqui
dentro as coisas basicas, a teoria.
Aprende a alimentar e cuidar de fi-
Ihotes, por exemplo. Depois, quan-
do o estagiario for recomendado por
aqui, ele entdo podera comegar a
trabalhar em alguma fazenda ou nu-
cleo de criadores, onde pode apren-
derainda mais”, explica Elysio.

Embora seja previsto pelo
NECO, o projeto de estagiarios tem
a participagao de pessoas de fora,
nao necessariamente integrantes do
nucleo. Segundo Elysio, o principal
objetivo do projeto € o de formar
mao-de-obra. “O grande produto es-
ta sendo o recurso humano desen-
volvido. N&o discriminamos os gran-
des ou o0s pequenos produtores.
Desde o milionario ao cidadao que
tem duas cabritinhas para sustentar
a familia, todos podem fazer parte
de nosso trabalho. Minha idéia é ge-
rar mao-de-obra qualificada, que a
Universidade precisa oferecer”, co-
menta o coordenador.

Uma das aliadas de Carlos Elysio
na missao do NECO é Aline da Silva
Passos, recém-formada pela Rural e
orientada pelo professor. Trabalhan-
do no projeto desde o fim de sua
graduacéo, ela comenta que “temos
toda a teoria aqui na Rural, mas

pouquissima pratica. Nosso intuito &
levar os alunos junto a produgéo, pa-
ra que eles se familiarizem a rotina
que seraencontrada”.

No futuro,
Uma camara setorial

No fim de 2008, UFRRJ, 0 MAPA,
o SEBRAE e o NECO organizaram
um evento que foi o primeiro férum
estadual de caprino e ovinocultura
do Rio de Janeiro. Com atividades
diversas, o evento contou com a pre-
senga de mais de 80 pessoas, desde
empresarios até tratadores de fa-
zendas. “O objetivo da reunido era o
de formar um grupo regional sobre o
assunto. Este grupo teria integracao
com a Universidade e buscaria so-
lugdes com apoio estadual e mu-
nicipal em determinados casos”, ex-
plica Elysio, acrescentando que este

N
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Equipe da Rural'com o produtor “Seu Roger” ¢
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€ 0 conceito de camara setorial,
mais um plano do NECO.

Ha ainda um projeto de revitali-
zacao da ovinocaprinocultura. Este
visa principalmente diagnosticar co-
mo estdo estas propriedades e des-
crever um panorama geral a respeito
da situacdo no estado. “Ainda nao
temos um financiamento para este
projeto. O decanato de extensao nos
apodia com transporte, o0 que permite
um diagnéstico inicial, mas € um pro-
jeto em desenvolvimento, que de-
pende de financiamento” conta Ely-
sio. A principal intengéo é estudar o
que foi diagnosticado e propor um
plano de agdes. Este projeto tam-
bém andaria junto com a cémara
setorial.

Aline comenta que ainda n&o ha
qualquer perspectiva a respeito do
objetivo final ser alcangado. “Acho
que nosso questionario esta sendo
bem aceito pelos produtores. Esta-
mos ainda no primeiro momento, no
inicio do processo. Nao ha como se
falar em resultados agora”, explica.

O professor Elysio menciona que
o projeto de diagndstico tem sido fei-
to em algumas cidades do estado,
gerando uma pequena amostragem.
Apesar da falta de recursos (o
NECO sequer tem uma sede), os
técnicos vao “se virando” com equi-
pamento cedido e emprestado. “O
decanato de extensdo tem nos aju-
dado muito. O decano de extenséo é
uma pessoa muito receptiva, assim
como a decana da pos-graduacgao. A
gente tem conseguido colaboracdes
aos poucos” conclui o coordenador
Carlos Elysio. ()
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Prevenir € sempre mellhor...

Projeto de extensao da Rural incentiva atividades fisicas e integragao social entre idosos de Paracambi

sar disto, a terceira idade é

vista pela maioria como al-
go distante e, acima de tudo, indese-
javel. Normalmente, a idéia de ter
uma idade avangada é associada a
problemas de saude e a uma certa
inatividade. Para a sorte dos idosos
de Paracambi, ha aqueles que pen-
samdiferente.

Uma parceria entre o sindicato
dos trabalhadores da cidade, a Se-
cretaria Estadual de Saude e a
UFRRJ originou um projeto de ex-
tensao que visa oferecer um ganho
de saude e qualidade de vida para
os idosos de Paracambi. Espalhado
por sete localidades, o projeto mobi-
liza estagiarios, profissionais e, prin-

I nvelhecer é inevitavel. Ape-

cipalmente, um grupo de pessoas de
meia idade e terceiraidade.

Professor adjunto do departa-
mento de Educagéo Fisica da Rural,
Camilo Camdes trabalha no projeto
ha cinco anos, praticamente desde
seu inicio. Apesar da especialidade
em atividades fisicas, Camilo nao
despreza o trabalho social proposto.
“O objetivo ndo é apenas gerar sau-
de, mas oferecer lazer e qualidade
devida”, destaca.

A idéia principal & promover ati-
vidades fisicas com acompanha-
mento para os idosos. Além disso,
atividades de integracdo, como jo-
gos e palestras, também sé&o rea-
lizadas. Ha ainda eventos culturais,
como visitas amuseus.

Atualmente, cerca de 400 pes-
soas participam do projeto. Este nu-
mero, embora bem significativo, &
considerado flutuante, pois varia
com grande frequéncia.

Os nucleos do projeto sao nor-
malmente escolas e clubes de diver-
sos bairros de Paracambi, além de
um local chamado Cassino, situado
no centro da cidade. A divulgacao
fica a cargo do Sindicato, que faz
uso de jornais e panfletos, além das
préprias atividades. As festas aca-
bam mobilizando muita gente, o que
faz com que o projeto seja muito
conhecido. Para se ter uma idéia do
quanto o movimento vem crescen-
do, noinicio do projeto eram apenas
30 pessoas.
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Investindo na prevencgao

Recentemente, o Projeto de Ati-
vidade Fisica para a Terceira ldade
passou a receber um financiamento
anual de aproximadamente R$ 56
mil do governo federal, por meio do
PELC (Programa de Esporte e Lazer
na Cidade, iniciativa federal). Esta
bolsa visa melhorar ainda mais a
qualidade dos servigos oferecidos,
com a contratagao de profissionais e
aaquisi¢cao de equipamentos.

Em outros municipios do estado,
ha projetos do mesmo género, tam-
bém com bons resultados. Segundo
Camilo Camoes, foi feito um pro-
grama de caminhada em Sao Paulo
envolvendo muitos profissionais da
area de saude. Neste, as pessoas
foram orientadas a caminhar duas
vezes por semana e, com isso, O
estado teve uma economia de R$
700 milhdes em apenas um ano.
Dados como este fazem o professor
enfatizar que trata-se de um inves-
timento saudavel.

Apesar dos evidentes efeitos po-
sitivos da caminhada, Camilo expli-
ca que andar com preocupagao ou
sem ritmo € diferente de fazé-lo co-
mo atividade fisica. Ainda de acordo
com o professor, € importante ca-
minhar, mas com uma avaliagao mé-
dica antes, como é oferecido pelo
projeto. Sendo assim, ndo basta um
trabalho de conscientizagéo da po-
pulagado idosa. E necessario um pro-
grama de acompanhamento.

Todo este trabalho visa prevenir
futuros problemas, ocasionados nao
somente pela idade avangada, mas
principalmente pela escassez de ha-
bitos saudaveis durante a juventude.
“Infelizmente, ndo temos a culturada
prevengao, ainda ndo somos educa-
dos para prevenir a situagao da ter-
ceira idade e buscar qualidade de vi-
da. Em paises asiaticos, este traba-
Iho comega aos 27 anos”, comenta o
professor Camilo.

“Infelizmente, ndo temos
a cultura da prevengéo,
ainda nao somos educados
para prevenir a situagao
da terceira idade e buscar
qualidade de vida.”

Melhoras que saltam
aos olhos

O projeto conta com uma enfer-
meira, que visita os postos diaria-
mente, aferindo a pressao arterial
das pessoas. A intengédo € manter o
controle do estado de saude dos
idosos participantes, de maneira a
oferecer a melhor qualidade de vida
possivel.

“Essas iniciativas em que se rea-
liza a prevencéo, seja na saude ou

na educagao, sempre trazem me-
Ilhora na qualidade de vida. Seja a
meédio ou a longo prazo. Nos, das
areas de saude e educacao fisica,
tentamos ajudar da forma que con-
seguimos”, comenta Camilo. Ele a-
crescenta que o projeto comecou de
maneira simples e agora toma gran-
des proporgdes, inclusive com resul-
tados marcantes. “Ha pessoas que
ja estiveram internadas e participam
bem do projeto, apresentando sen-
sivel melhora”, exalta.

O professor ressalta ainda que, a
partir dos 60 anos, as pessoas co-
megam a ter déficit cognitivo, uma
espécie de perda de memoaria. Por
este motivo, sdo trabalhadas tam-
bém a area intelectual e os habitos
culturais dos idosos.

“O objetivo nao é formar atletas,
mas sim preencher a vida destas
pessoas com atividades saudaveis.
Li uma frase de um senhor, que dizia
'Fiz tudo para envelhecer com saude

e nao consegui: continuo jovem".
Préxima parada: Seropédica

Com o sucesso do projeto, a pro-
cura tem sido grande. Como ndo ha
um limite de vagas, ninguém é rejei-
tado. Porém, a tendéncia é que as
acdes nao fiquem apenas em Para-
cambi, vindo para mais perto da proé-
pria Rural.

Aproveitando a experiéncia des-
tes cinco anos, a professora Angé-
lica, uma antiga coordenadora, co-
megou a adaptar o projeto para Se-
ropédica. Segundo Camilo, este ja
foi aprovado no conselho departa-
mental da universidade. “Vamos a-
gora procurar a secretaria de agao
social da cidade, que podera nos
ajudar”, comenta.

Camilo Camdes observa que a
Rural ficou muitos anos afastada da
comunidade. Segundo o professor,
a universidade nao deve apenas u-
sufruir da sociedade, mas sim fazer
parte dela.

Ele conta que, no inicio do pro-
jeto, os idosos de Paracambi estra-
nharam quando viram que a univer-
sidade estava oferecendo algo para
eles. Edegraca.

O ideal seria que uma agao social
da universidade néo cause tamanho
estranhamento, mas que seja mais
uma, entre muitas.
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Valorizando o curriculo

Sendo o primeiro do pais a oferecer residéncia em agronomia fora dos portées da
universidade, projeto de extensao tem sido muito procurado por graduados na area

esde o ano de 2000, um

projeto inovador de exten-

sdo da Universidade Ru-
ral tem sido responsavel por lancar
no mercado de trabalho engenhei-
ros agrbnomos com uma experién-
cia muito além da sala de aula.
Denominado “Residéncia em Enge-
nharia Agronémica”, o programa
oferece residéncia, pratica comum
em cursos da area de saude, para
recém formados em Agronomia em
busca de aperfeicoamento profis-
sional.

Sendo o unico em todo o pais
que faz residéncia externa a Uni-
versidade, o programa chama a
atengao inicialmente pelo ineditis-
mo. A idéia de se proporcionar re-
sidéncia para profissionais recém
formados da area de Agronomia nao
€ nova por si s6. Porém, nos demais
locais, esta ocorre sempre dentro
r dos limites da prépria

instituicdo. Em
Piracica-

ba, por exemplo, um programa de
residéncia é feito com os alunos, que
permanecem em uma fazenda da
prépria universidade.

“A saida do aluno faz com que a
universidade seja muito divulgada,
além de funcionar como agao de
extensdo, pois tem permitido uma
troca entre a universidade e o setor
produtivo” comenta o coordenador
do projeto, Eduardo Lima, engenhei-
ro agrobnomo e professor do Depar-
tamento de Solos, do Instituto de
Agronomia da UFRRJ.

Como surgiu

Eduardo conta que a idéia veio
com o retorno ao Brasil do professor
Gabriel de Araujo Santos, que fez
doutorado na Universidade de Tou-
lose, na Franga. La, ele interagiu
com o curso de Agronomia, que a-
presentava um sistema muito inte-
ressante de resi-
déncia: o estu-
dante ingressa-

va e, logo nos primeiros 6 meses, o
governo bancava sua ida para uma
propriedade. Produtores cadastra-
dos no programa recebiam o estu-
dante, que comegava a trabalhar em
suas terras. As propriedades eram
de agricultura familiar.

Depois desta fase na proprieda-
de, o estudante finalmente ia para a
universidade, onde ficava até a fase
final do curso. Prestes a concluir, ele
retornava a residéncia, fazendo ou-
tro estagio de vivéncia. Tudo pago
com bolsa do governo francés.

Impressionado com o que vira,
Gabiriel recebeu no Brasil dois alu-
nos franceses. “Eu ajudei a recep-
ciona-los. Neste contato, o prof. Ga-
briel e o Prof. Clarindo Aldo Lopes
(na época Diretor do Instituto de
Agronomia) tiveram a idéia de fazer
um programa semelhante aqui na
Rural”, conta Eduardo.



Apesar das intengdes em se re-
petir aqui o projeto de sucesso visto
por la, ambos tinham consciéncia de
que nosso governo nao tinha, na
época, qualquer condicao de ofe-
recer um treinamento nos mesmos
moldes. Especialmente porque, em
Toulouse, a residéncia era para to-
dos os alunos. No Brasil, certamen-
te, muitos néo teriam como ser con-
templados com tal oportunidade.

“O que vimos que podia ser feito
era este programa de residéncia,
que funciona aos moldes da resi-
déncia médica e veterinaria, com a
diferenga que estas outras duas sao
oficializadas pelo governo, que doa
bolsas para a universidade pagar o
residente, que ja foi graduado e é
remunerado” explica o coordenador.

Foi ai que se pensou em montar
um programa de poés-graduagao
com aperfeicoamento profissional
em servigo. O aluno, assim, teria a
possibilidade de se desenvolver em
um ou dois anos em alguma ativi-
dade envolvendo Agronomia. A bol-
sa do residente é paga justamente
pelo 6rgéo publico ou empresa que
oferece vagas para o programa.

Desta forma, o projeto “Residén-
cia Agronémica” comegou em 2000,
tendo como primeiro parceiro o Mi-
nistério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento na Superintendéncia
do Rio de Janeiro. Foram reserva-
dos recursos para certo numero de
residentes. No inicio, o programa
ainda custou um pouco para avan-
¢ar significativamente. O apoio veio
quando o professor Nelson Moura
Brasil do Amaral Sobrinho assumiu o
Instituto de Agronomia, convidando
Eduardo Lima para assumir a coor-
denacéo do programa.

Oportunidade de ouro

Os numeros ndo mentem: o pro-
grama “Residéncia Agrondémica”
tem trazido resultados e oportu-
nidades para os agrbnomos recém
formados. Segundo Eduardo Lima,
o mercado de trabalho absorve mais
de 70% dos estudantes, que tem
dois orientadores: um no local da
residéncia e outro na propria Uni-
versidade. “Diante deste fato, fica-
mos com a certeza de que estamos
cumprindo nosso objetivo, oferecen-
do um verdadeiro aperfeigoamento

Instituto de Agronomia

profissional”, comemora o coorde-
nador do projeto, acrescentando
que os profissionais que saem deste
programa sao valorizados pelo
mercado pelo fato de terem vivéncia
profissional, o que é raro.

Tanto sucesso n&o poderia pas-
sar despercebido. Atualmente, as
vagas na residéncia tém sido dura-
mente disputadas por meio de um
edital publico. O processo seletivo é
realizado por uma banca examina-
dora composta por professores e
técnicos e consiste de avaliagao teo-
rica (prova sobre o assunto espe-
cifico da vaga da Residéncia), ana-
lise curricular e entrevista. Podem
participar graduados ha até trés
anos, formados em qualquer Uni-
versidade do Brasil. Aidéia € dar um
aperfeicoamento para quem esta ini-
ciando a carreira.

“O programa esta tao interessan-
te que temos agora quatro residen-
tes fazendo trabalho no México, em
uma empresa que trabalha com agri-
cultura organica. Eles pretendem a-
tuar no Brasil e contataram uma em-
presa que nos solicitou quatro resi-
dentes, que foram para la estudar e
aprender sobre os produtos para de-
pois retornarem”, comenta Eduardo.

Hoje, além do programa de resi-
déncia agrondmica, que foi o primei-

ro da Rural, ja estao atuando os pro-
gramas de Residéncia em Engenha-
ria Florestal e Zootecnia. Além de
outros que se encontram em fase de
formatacao.

Até agora, o projeto ofereceu re-
sidéncia na Embrapa, na Pesagro,
no Ministério da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento e em empresas
privadas. Em um convénio estabe-
lecido com usinas de agucar do Pa-
rana, a terceira turma esta para ser
formada, atingindo o niumero de 65
pessoas capacitadas pelo programa
junto a esse convénio.

“Temos uma série de possibilida-
des. De 2000 para ca, mais de 220
estudantes passaram pelo progra-
ma. Destes, grande parte acabou
sendo absorvida pelo préprio local
em que fizeram residéncia. S6 ndo é
0 caso de 6rgéos publicos, que de-
pendem de concurso”, explica Edu-
ardo. “Esta tem sido uma experién-
cia muito estimulante e que faz com
que, mais uma vez, a Universidade
cumpra com o seu papel na socie-
dade brasileira. Gostaria de apro-
veitar a oportunidade paraincentivar
colegas de outros cursos a desen-
volverem projetos semelhantes em
fungdo do sucesso que 0s progra-
mas existentes na Rural tém obtido”,
finaliza Eduardo. ()
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_ Mensagem de despedida
a professora Tania Melquiades

Tania Mara Melquiades de Souza
Turisméloga, Docente do DAT - Departa-
mento Administrativo de Turismo, Curso de
Turismo do IM - Instituto Multidisciplinar -
Campus Nova Iguagu.

o ano de 2006, a

UFRRJ recebia os

primeiros docentes
do Instituto Multidisciplinar, uma
nova unidade académica desta
universidade em Nova lguagu,
com a expectativa de por muitos
anos ver agdes e viver trans-
formacoes advindas de cada do-
cente recém-chegado. Contudo,
apo6s dois anos de convivéncia,
nos vimos diante de nossa pri-
meira despedida, a da querida
professora Tania Mara Melquia-
des de Souza.

Por mais que lutemos, uma
despedida € sempre muito triste,
pois se nao estamos preparados
para dizer adeus por alguns ins-
tantes, imaginem um adeus para
sempre. Contudo, nao tratare-
mos a despedida aqui, como a
renuncia a tudo que se pensava
ter, fazer ou viver, e sim como
uma distancia inevitavel de uma
convivéncia prazerosa e saudo-
sa, pois nossa querida colega
nao se foi completamente, dei-

xou lembrancas e saudades em
nossos coragdes, ensinamentos
e conhecimentos para 0 nosso
caminhar e mais do que isso,
deixou um nome: Tania Melquia-
des, que sempre sera lembrado,
lido num registro e no diaem que
se ouvir “Quem foi?”, Tere-mos a
certeza que a nossa colega nun-

Mas quem foi
Tania Melquiades?

Na vida pessoal, um ser hu-
mano apaixonado pela linda fa-
milia que constituiu. Quem de
sua convivéncia, nunca a ouviu
falar calorosamente do seu ma-
rido Nelson? Quem de nés nun-
ca ouviu as historias orgulhosas
dos filhos Gabriela e Gustavo?
Familia: seu maior tesouro, sua
grandiosa realizagao.

Na vida profissional, uma tu-
rismologa abnegada pelo turis-
mo, planejamento, desenvolvi-
mento e sustentabilidade, de-
senvolvimento local e regional.
No IM /UFRRJ, a Tania era um
exemplo de dedicacéo as ativi-
dades de ensino do curso de
graduacdo em Turismo, uma
fonte de inspiracao para os futu-
ros profissionais formados pela
Universidade. Devido ao seu
“olhar” diferenciado sobre o seu
papel na Universidade, apés al-
guns meses de seu ingresso na
UFRRJ a professora Tania Mel-
quiades coordenou um projeto
de formacao de agentes sociais
para a gestao da politica de sa-
neamento ambiental no muni-
cipio de Nova Iguacu, contem-

plado pelo Proext MEC/Cidades
2006. As atividades de extensao
desenvolvidas pelo projeto sur-
giram a partir da identificacdo
pela professora, das demandas
locais de saneamento ambiental
e da necessidade da formagéao
de agentes de mudancgas desta
realidade. Felizmente, Tania te-
ve a oportunidade de ver os fru-
tos de suas agdes, com a priori-
zacao da prefeitura municipal
pela contratacao dos alunos for-
mados pelo curso para atuagao
na obras do PAC (Programa de
Aceleracdo do Crescimento).
Uma contribuicdo imensuravel
para a consolidacdo da Exten-
sao do Instituto Multidisciplinar
em Nova Iguagu e municipios
adjacentes, como espacgo privi-
legiado de produgéo do conhe-
cimento significativo para a su-
peracédo das desigualdades so-
ciais existentes na comunidade.
Ademais, estas atividades muito
contribuiram para a formagao de
futuros profissionais cidadaos.
Sua intensa trajetoria universi-
taria, ainda foi marcada por atu-
acoes em atividades de pes-
quisa em turismo, orientagdes
de discentes, chefia de departa-

mento, entre tantas outras.
Como diria Machado de As-

sis: “Ha pessoas que choram por
saber que as rosas tém espinho,
ha outras que sorriem por saber
que os espinhos tém rosas!”.
Com sabedoria, toda a comu-
nidade universitaria substituira o
choro pelo espinho da sua per-
da, em troca do sorriso pela rosa
que foi em nossos jardins.

Texto: Luciana H. Maia Porte
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