CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

§@% UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
e SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N°044, DE 24 DE MARCO DE 2006.

OCONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a
decisdo tomada em sua 1882 Reunido Extraordinaria, realizada em 24 de marco de 2006, e
considerando o que consta do processo n°23083.002128/2006-34,

RESOLVE: I- Criar as disciplinas abaixo relacionadas,
pertencentes ao Departamento de Educacdo e
Sociedade, do Instituto Multidisciplinar, com as
codificacBes, denominacdes, cargas horarias e
ementas, e inclui-las no elenco de disciplinas
obrigatdrias do curriculo do Curso de Graduagdo em
Turismo e Hotelaria.

IM 101 (4-0)- Universidade, Conhecimento e
Sociedade

EMENTA: Educacdo, Sociedade e Democracia;
Universidade: estrutura organizacional e funcGes;
Producéo e socializagdo do conhecimento: aplicagao
social da pesquisa; Rupturas epistemoldgicas e
revolugdes cientificas; Formacdo profissional,
extensdo e qualidade social; Demandas sociais
contemporaneas.

IM 108 (4-0)- Psicologia das Relag6es Humanas

EMENTA: Promover através de exercicios praticos
de Relagbes Humanas uma Compreensao dos
diferentes tipos de problemas de RH e suas
respectivas solucOes a partir da anélise das reagdes e
interacdes entre 0 grupo. Proporcionar uma Vvisao
dos mecanismos da comunicagao e suas barreiras.

- Criar a disciplina abaixo, pertencente ao
Departamento de Economia e Historia, do Instituto
Multidisciplinar, com a codificagdo, denominacao,



carga horaria e ementa, e inclui-la no elenco de
disciplinas obrigatorias do curriculo do Curso de
Graduacdo em Turismo e Hotelaria.

IM 212 (4-0)-Economia Aplicada ao Turismo e
Hotelaria

EMENTA: Teoria econdmica da hotelaria e do
turismo - Aspectos micro e macroecondmicos;
Fatores socio-econémicos que influenciam a
demanda e a oferta hoteleira e turistica; Hotelaria e
Turismo e a balanga de pagamentos. Efeito
multiplicador na renda nacional.

Criar a disciplina abaixo, pertencente ao
Departamento de Turismo e Administracdo, do
Instituto Multidisciplinar, com a codificagéo,
denominacao, carga horaria e ementa, e inclui-la no
elenco de disciplinas obrigatorias do curriculo do
Curso de Graduacdo em Turismo e Hotelaria.

IM 310 (4-0)- Teoria Geral do Turismo |

EMENTA: Conhecer e analisar a evolucdo do
turismo no que se refere ao seu processo histérico,
cientifico e profissional. Conhecer e discutir os
conceitos de hospitalidade e lazer e suas interfaces
com o fendmeno turistico.

Criar as disciplinas abaixo relacionadas,
pertencentes ao Departamento de Tecnologia e
Linguagem, do Instituto Multidisciplinar, com as
codificagbes, denominacdes, cargas horarias e
ementas, e inclui-las no elenco de disciplinas
obrigatorias do curriculo do Curso de Graduagdo em
Turismo e Hotelaria.

IM 410 (4-0)-Antropologia Social

EMENTA: A antropologia social como didlogo
entre culturas, sociedades, seus analistas e



intérpretes. Os estudos antropoldgicos sobre o
Brasil em dialogo com outras sociedades e culturas.
O trabalho de campo e a construcéo antropoldgica.

IM 411 (4-0)-Geografia Geral

EMENTA: Andlise dos Componentes da Realidade,

Espacial Brasileiro e

Integracdo Homem-Meio-

Ambiente; O Relevo Brasileiro, sua evolugdo
Geoldgica e Geomorfoldgica; A Problematica da
ocupacdo de Encostas; As Reservas Florestais
Brasileiras e sua Preservacao; Estudo do Manejo e

Preservacdo dos

Brasileiros; Os rios

brasileiros; A Natureza do espaco Geogréafico. As
diferentes formas de Apropriagdo do Ambiente
Natural e de sua Transformacdo em Espaco Social.

A Organizagdo dos

Espacos em Diferentes

Sociedades, segundo o0s contextos Culturais e
Materiais. Evolucdo Histérica da Utilizagdo dos
Recursos Naturais pelo Homem.

V- Aprovar 0 elenco

de disciplinas abaixo

relacionadas, para compor o curriculo do Curso de
Graduacdo em Turismo e Hotelaria. .

Disciplinas Obrigatérias
IM 310 - Teoria Geral do Turismo |
IM 411 - Geografia Geral

IM 212 - Economia Aplicada ao Turismo e Hotelaria

IM 410 - Antropologia Social

IM 101 - Universidade, Conhecimento e Sociedade
IM 108 - Psicologia das Rela¢cbes Humanas

Total

Créditos Pré-requisitos
(4-0) -
(4-0) -
(4-0) -
(4-0) -
(4-0) -
(4-0) -
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RICARDO MOTTA MIRANDA

Presidente



