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5 % UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
% e g s SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO Ne. 007, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, usando as atribui¢des que Ihe conferem
o0 Estatuto e 0 Regimento Geral, cumprindo o que estabelece o Decreto n® 1658, de 05
de outubro de 1995, e a Portaria 450, de 06 de novembro de 2002, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e tendo em vista a decisdo tomada em sua 2112
Reunido Extraordinéria, realizada em 30 de janeiro de 2008, e considerando o que
consta no processo n° 23083.010577/2007-37,

RESOLVE: Aprovar as normas que regulamentam a realizagdo dos Concursos
de Acesso ao Magistério Superior da UFRRJ nas categorias de
Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor Adjunto.

ANA MARIA DANTAS SOARES
Vice-Presidente
No exercicio da Presidéncia



ANEXO A DELIBERAGAO N° 007, DE 30 DE JANEIRO DE 2008, DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Normas para a realizacdo dos Concursos Publicos & Carreira de Magistério
Superior da UFRRJ nas categorias de Professor Auxiliar, Professor Assistente e
Professor Adjunto

Art 1° - O ingresso nas diferentes classes de Professor dar-se-4 mediante Concurso
Publico de Provas e Titulos, a que poderdo concorrer candidatos que possuam a
seguinte documentagé&o:

Professor Auxiliar — Diploma de graduagdo em curso superior de duragdo plena, que
inclua, no todo ou em parte, a area de estudo objeto do Concurso.

Professor Assistente — Diploma de graduacdo em curso superior de duracdo plena e, no
minimo, Titulo de Mestre, que incluam, no todo ou em parte, a area de estudo objeto do
Concurso.

Professor Adjunto — Diploma de graduacdo em curso superior de duracdo plena e, no
minimo, Titulo de Doutor, que incluam, no todo ou em parte, a area de estudo objeto do
Concurso.

Art 2° - No edital de abertura do concurso constardo 0 numero de vagas por
Departamento, com a respectiva area de conhecimento objeto do concurso, o perfil
académico, o regime e turnos de trabalho, bem como o campus de lotacdo a que sera
sujeito o candidato selecionado.

Art 3° - As inscricbes para 0 concurso publico a carreira de Magistério desta
Universidade serdo abertas pelo prazo de trinta dias corridos, mediante publicacdo de
Edital no Diério Oficial da Unido e em jornal de grande circulacao.

8 1° - A Reitoria, o Departamento de Pessoal e 0 Departamento de origem do concurso
poderdo utilizar outros meios para divulgacao do concurso, sem prejuizo dos anteriores.

8 2° - Apds a inscricdo, o candidato recebera o programa da area de conhecimento do
concurso, elaborado pelo respectivo Departamento de Ensino.

§ 3° - A inscricdo implicara no conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras do concurso e no compromisso de aceitar as condi¢cdes estabelecidas na
presente Deliberacéo.

Art. 4°- O recebimento das inscri¢es sera realizado pelo Departamento de Pessoal,
Diviséo de Selecdo e Aperfeicoamento, mediante a apresentagdo de documentos, de
acordo com as exigéncias contidas no Edital do concurso.

Art. 5° - Encerrado o prazo de inscri¢do, os requerimentos acompanhados dos titulos e
documentos apresentados serdo julgados por uma Comissdo de trés docentes, indicada
pelo Departamento e designada pelo Reitor, que indicara, dentro de seis dias uteis, 0s
candidatos aptos ao Concurso.



§ 1° - E vedada a inclusdo de qualquer documento apds o encerramento do prazo de
Inscricdo.

8§ 2° - Apds o periodo de seis dias Uteis destinados a avaliacdo pela Comisséo Especial,
a data, o horario e o local de realizacdo das provas, serdo divulgados através do
enderego: www.ufrrj.br/concursos;

8§ 3° - Da decisdo da Comissdo, apds conhecimento por parte do candidato, podera haver
recurso, no prazo improrrogavel de dois dias Uteis, ao Reitor, que decidird em igual
prazo.

8 4° - O concurso serd realizado para a area de conhecimento, com exigéncia de
capacitacdo para executar projeto de pesquisa, ministrar disciplina(s) de graduacao e
disciplina(s) de p6s-graduacdo e exercer atividades de extenséo, de acordo com planos e
programas académicos das Unidades universitarias ou areas interessadas.

8 5° - As inscri¢Bes dos candidatos serdo consideradas efetivadas, apds a avaliacdo da
Comisséo Especial.

Art 6° - O concurso iniciar-se-4& em prazo ndo inferior a trinta dias e ndo superior a
noventa dias, contados a partir da data de efetivacao das inscrigdes.

Art 7° - A avaliacdo do Concurso cabera a uma comissdo examinadora constituida por
05 (cinco) membros titulares com titulacdo igual ou superior a exigida para inscrever-se
no Concurso, sendo, pelo menos, 3 (trés) membros de Instituicdes de Ensino Superior
ou de Instituicbes de Pesquisa externos a UFRRJ.

§ 1° A composicdo da comissdo examinadora devera incluir no minimo 02 (dois) e no
méaximo 04 (quatro) membros suplentes, dos quais, no minimo 01 (um), e no maximo
02 (dois) deverdo ser membros de Instituicbes de Ensino Superior ou de Instituices de
Pesquisa externos a UFRRJ.

8 2° A critério do Departamento requerente, poderd ser indicado 01 (um) consultor
pedag0gico para assessorar a comissdo examinadora na avaliacdo da prova didatica.

§ 3° A comissdo examinadora seré secretariada por um servidor técnico administrativo
designado pelo Diretor da Unidade Universitaria, cabendo-lhe redigir as atas das sessdes
e manter em ordem todos os expedientes relativos ao Concurso.

Art 8° - A composicdo da Comissdo Examinadora e o de sua instalacdo para o inicio do
concurso serdo anunciados aos candidatos inscritos com antecedéncia minima de trinta
dias corridos.

8 1° - A comissdo examinadora sO poderd instalar-se e decidir com a totalidade de seus
membros, seguindo a constituicao estipulada no Art. 7° destas normas.

8 2° - Os candidatos inscritos poderdo, até vinte dias corridos antes do inicio do
Concurso, solicitar ao Reitor, com justificativa circunstanciada, a impugnagdo de


http://www.ufrrj.br/concursos

qualquer dos nomes indicados para a composi¢ao da Comissao Examinadora, e o Reitor
tera cinco dias corridos para deliberar sobre o assunto.

Art. 9° - Os itens do julgamento nos concursos sdo 0s seguintes:

a) Prova de titulos (classificatoria)
b) Prova escrita e/ou pratica (eliminatoria)
c) Prova didatica (eliminatoria)

d) Plano de Trabalho (classificatoria)

§ 1°- Sdo publicas as sessOes da realizacdo da prova didatica e apuracdo final do
resultado do concurso;

8 2°- A nota de corte para a prova escrita e/ou pratica e a para a prova didatica ¢ igual a
60 (sessenta);

Art. 10 - A Comissdo Examinadora avaliara os seguintes elementos:

DA PROVA DE TIiTULOS

| - Diplomas universitarios de graduacdo, mestrado e doutorado e
certificados de cursos de especializacdo e de aperfeicoamento e Apresentacdo de
Memorial (A apresentacdo de memorial serd avaliada como um item classificatorio,
ficando a critério da Banca Examinadora se o candidato fara, ou ndo, a defesa do
Memorial). ;

Il — Experiéncia docente:

Il — Experiéncia cientifica, técnica ou artistica e em extensdo;
residéncia, Pos- Doutorado, experiéncia em administracdo académica;

IV — Publicacdes;

V — Distingdes conferidas em reconhecimento de atividade intelectual.

§ 1° - A apreciagdo dos Titulos constantes deste artigo sera feita por
um numero de pontos obtidos em cada um dos itens a saber:

Auxiliar de Ensino item I, de 10 a 20 pontos
item Il, até 25 pontos
item 11, até 25 pontos
item 1V, até 25 pontos
item V, até 5 pontos



Professor Assistente  item I, de 10 a 20 pontos
item 11, até 25 pontos
item 111, até 25 pontos
item 1V, até 25 pontos
item V, até 5 pontos

Professor Adjunto item I, de 10 a 20 pontos
item 1, até 25 pontos
item 11, até 25 pontos
item IV, até 25 pontos
item V, até 5 pontos

§ 2°- Ao divulgar o resultado da prova de titulos a Banca devera
publicar critérios de pontuacdo adotados em cada um dos itens.

DA PROVA ESCRITA

Art. 11 - A prova escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos,
constando de questdo ou questdes propostas pela Comissdo Examinadora, com base
em tema(s) que conste(m) do programa do concurso sorteado(s) publicamente por
ocasido da prova.

8 1° - Tendo os candidatos tomado conhecimento do(s) tema(s) sorteado(s) propostos
pela Comissdo Examinadora, haverd um periodo de sessenta minutos destinado a
consulta bibliografica.

82°- A prova escrita terd a duracdo maxima entre trés e quatro horas, definido no
Edital, excluidos os sessenta minutos constantes no paragrafo anterior.

§ 3° - A critério da Comissdo Examinadora, sera facultado ao candidato utilizar, na
realizacdo da prova escrita, depois de aprovadas e rubricadas pela Comissao
Examinadora, anota¢fes sumarias, feitas no prazo da consulta, devendo, neste caso,
anexa-las a prova.

8§ 4° - A critério da Comissdo Examinadora a leitura publica das provas pelos
candidatos sera realizada ao final da prova escrita.
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DA PROVA PRATICA



Art. 12 - A prova pratica, quando couber, serd realizada segundo critérios definidos
pelo Edital, consideradas a natureza e as peculiaridades da &rea e nivel do concurso em
concurso.

DA PROVA DIDATICA
Art 13 — A prova didatica, com duracdo minima de cinglienta e maxima de sessenta
minutos, consistira em aula expositiva sobre tema comum, sorteado com vinte e quatro
horas de antecedéncia, de uma lista de dez temas, organizada pela Comissdo
Examinadora, com base no programa do Concurso.
8 1° - A critério da Comissdo Examinadora, poderdo os candidatos, sendo mais de
quatro, distribuir-se por dois ou mais grupos, a cada qual correspondendo tema sorteado

nos termos do “caput” deste artigo.

8 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, os candidatos integrantes de cada grupo devem
submeter-se a prova no mesmo dia.

§ 3°- A Comissdo Examinadora terd em vista avaliar, entre outros aspectos:

a) a capacidade de organizar as idéias sobre o tema sorteado e de expb-las ao nivel de
compreensdo do aluno, com objetividade, seguranca e espirito critico;

b) o dominio do tema sorteado, sendo facultado a Comissdo Examinadora avaliar
através de arguicao, com duracdo méxima de quinze minutos.
DO PLANO DE TRABALHO
Art. 14 - O plano de trabalho sera realizado segundo critérios definidos em Edital,
considerando as peculiaridades da &rea e nivel do concurso, devendo contemplar ensino,
pesquisa e extensdo, conforme explicitado no § 4°, do Art. 5° desta Deliberacéo.
DA AVALIACAO

Art. 15 — Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird graus de 0 (zero) a 100
(cem) em cada prova, sendo a nota final de cada prova a média aritmética das notas

atribuidas pelos cinco examinadores.

Art. 16 — Ao termino da ultima prova, a Comissdo Examinadora procedera a apuragéo
das notas atribuidas a cada candidato, indicando os habilitados.

8 1° - Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem a média minima
final 70 (setenta).

8 2° - O resultado final do concurso sera divulgado em sesséo publica.



Art. 17 — A nota final que determinara a classificagdo dos candidatos sera a média
aritmética das notas obtidas em cada prova.

Art. 18 — Serdo escolhidos para provimento das vagas, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que obtiverem as médias mais altas na lista dos candidatos aprovados.

§ 1° - Ocorrendo empate, na classificacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) For mais idoso

b) Obtiver maior pontuacdo no julgamento de titulos

C) Obtiver maior pontuacao na prova escrita e/ou préatica
d) Obtiver maior pontuacdo na prova didatica

e) Obtiver maior pontuacdo no plano de trabalho

8§ 2° - Persistindo 0 empate seré dada prioridade para o candidato que ja exerca a fungéo
de magistério superior, secundario ou fundamental ha mais tempo, nessa ordem.

Art. 19 — Excluido o primeiro colocado, sera adotado 0 mesmo procedimento previsto
no artigo anterior para se definir o segundo lugar e assim sucessivamente, até serem
classificados todos os candidatos aprovados.

Art. 20 — De todas as provas serdo lavradas atas, assinadas pelos membros da Comisséo
Examinadora, que emitird parecer final contendo quadro de notas e médias de cada
candidato, sua classificacdo, relacdo nominal de candidatos aprovados e classificacdo
final.

Art. 21 - A Comissdo Examinadora elaborard um relatério circunstanciado e conclusivo,
acompanhado dos graus conferidos a cada candidato, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a promulgacao dos resultados, que sera submetido a apreciacdo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo para efeito de homologacao.

Art. 22 - A avaliacdo da Comissdo Examinadora € irrecorrivel, salvo em caso de
inobservancia de disposicdes legais ou regimentais, hipdtese esta em que cabera recurso
de nulidade ao Reitor;

8 1° - O recurso devera ser interposto no prazo improrrogavel de oito dias uteis,
contados da data de divulgacdo do resultado no endereco www.ufrrj.br/concursos e sera
decidido em igual periodo;

8 2° - Da decisdo do Reitor cabera recursos hierarquico, sem efeito suspensivo, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Art. 23 - Ap6s a homologacédo do resultado final do Concurso, os candidatos terdo um
prazo de até sessenta dias para retirar, junto a Unidade Académica, os documentos
entregues no ato do pedido de inscri¢do; os documentos nao retirados serdo incinerados;

Art. 24 — Sera excluido sumariamente do Concurso o candidato que faltar a qualquer
prova ou cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Examinadora, for
considerado inconveniente, incorreto ou incompativel com o exercicio do cargo de
Magistério.
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Art. 25 — Os concursos regidos pela presente Deliberagéo terdo validade de doze meses
e poderdo ser prorrogados por igual periodo, caso solicitado pelo Departamento;

Art. 26 — O Reitor, se necessario, baixara instru¢cbes complementares sobre o assunto e
resolvera os casos omissos;

Art. 27 — Revogam-se as Deliberaces de nimeros 117 de 28 de novembro de 1996; 58,
de 24 de junho de 2005; 34 de 10 de marco de 2006; 93 de 03 de dezembro de 2007; 97
de 11 de dezembro de 2007; 05, de 22 de janeiro de 2008, e demais disposi¢cOes em
contrario.

CURRICULUM RESUMIDO DOS PARTICIPANTES DE COMISSAO
EXAMINADORA



DADOS PESSOAIS

Nome:

Identidade: Expedido por: U.F.
Data de Emissao:

CPF:

Endereco:

Municipio: U.F. CEP:
Telefone:

DADOS ACADEMICOS
Titulacgo:
Area Académica de Atuacdo:

Disciplinas que leciona:
Trabalhos publicados nos ultimos dois anos:

DADOS INSTITUCIONAIS

Instituicdo:

Departamento:

Endereco:

Municipio: U.F: CEP:
Telefone: Fax: E-mail

ETAPAS DA ROTINA DO CONCURSO PUBLICO PARA ACESSO AO
MAGISTERIO SUPERIOR NA UFRRJ



(Anexo a Deliberacdo N° 007 de 30 de janeiro de 2008, do CEPE)

1 - O Instituto/Departamento de origem protocola processo solicitando a realizagéo do
concurso, encaminhando-o a Secretaria dos Orgédos Colegiados, contendo:

1.1 — Memorando com justificativa consubstanciada;

1.2 - Formulario de requisicdo devidamente preenchido, contendo a area, o nivel do
concurso e perfil exigido do candidato, o qual se encontra disponivel no site da Rural,
http://www.ufrrj.br/decanatos/daa/site_dp/;

1.3 - Os nomes de 3 (trés) docentes titulares e 1 (um) suplente, os quais integrardo a
Comissao Especial;

1.4 — Ata com indicacdo de cinco membros titulares e até quatro suplentes, aprovados
em Reunido Departamental para comporem a Comissdo Examinadora, com titulagéo
minima igual ou superior a exigida para inscrever-se no concurso, sendo pelo menos,
trés membros titulares de instituicdes de ensino superior ou Institutos de Pesquisa
externos a UFRRJ, cuja indicacao sera avaliada pelo CEPE;

1.5— Curriculum resumido dos componentes da Comissdo Examinadora, conforme
modelo do DP/DSA/SRS, o qual encontra-se disponivel no site da Rural,
http://www.ufrrj.br/decanatos/daa/site_dp;

1.6 - Caso o Departamento opte por incluir o Curriculum da Plataforma Lattes, as
informacdes extraidas deverdo atender aquelas contidas no formulario;

1.7 — Indicacdo de um servidor Técnico-Administrativo, que ira secretariar os trabalhos
das Comissdes, cuja Portaria seré redigida e confeccionada pelo Diretor do Instituto;

1.8 — Contetdo programatico, acompanhado da Bibliografia. Devera ser encaminhada,
também, a cdpia deste contetdo programatico em disquete ou por correio eletrénico
através dos seguintes e-mails: das@ufrrj.br; leila@ufrrj.br, para ampla divulgacéo via
INTERNET;

2 — O CEPE avalia o pedido, bem como os nomes dos docentes que compordo a
Banca Examinadora do concurso;

2.1 — A Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC) informa & Unidade/Departamento o
resultado da aprovacao da Banca Examinadora;

2.2 - Os nomes dos componentes da Banca Examinadora, uma vez aprovados pelo
CEPE, somente poderdo sofrer modificacdo até 30 (trinta) dias antes de iniciadas as
provas;

3 — Apos autorizagdo do CEPE, o processo sera encaminhado ao Departamento de
Pessoal, aos cuidados da Secdo de Recrutamento e Selecdo para elaboracdo do Edital,
sua publicagdo no DOU, bem como das ‘portarias’ da Comissao Examinadora ;

4 - DP/DSA/SRS confecciona a Portaria da Comissdo Especial, bem como da
Comissdo Examinadora;

5 — DP/DSA/SRS divulga o aviso do concurso através do Rural Semanal; Home Page
da UFRRJ; e encaminha para o e-mail de todas as Unidades Académicas desta IFEs;

5.1 — O Departamento de origem também podera utilizar outros meios para divulgacdo
do referido concurso;
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6 — DP/DSAJ/SRS recebe os candidatos e efetua as inscrigoes;

7 — Encerradas as inscrigdes, um dos membros da Comissdo Especial, o Chefe do
Departamento ou o (a) Secretario(@) recebe no DP/DSA/SRS, os documentos dos
candidatos, que serdo analisados pela Comissdo Especial.

8 - A Comissdo Especial, terd um prazo de 06 (seis) dias Uteis para andlise da
documentacao dos candidatos inscritos;

9 — Apo6s o periodo destinado a avaliacdo, a Comissdo Especial encaminhara ao
DP/DSA/SRS memorando contendo os nomes dos candidatos aptos a participarem do
concurso, bem como informard dia, horario, local das provas, e 0s componentes da
Banca Examinadora;

10 — DP/DSAJ/SRS divulga os nomes dos componentes da Comissdo Especial na
INTERNET;

11 - DP/DSAJ/SRS divulga através da INTERNET o resultado da avaliagdo, data,
horério, local das provas, e 0s componentes da Banca Examinadora;

12 — Nas datas determinadas, seréo realizadas as provas;

13 — A Comissdo Examinadora lavrara Atas referentes ao concurso e encaminhara o
resultado para o DP/DSA/SRS;

14 — O Secretario do concurso ficara encarregado de devolver toda a documentacdo dos
candidatos;

15 - DP/DSAJ/SRS elabora e encaminha relatério para homologacdo do CEPE;

16 — CEPE homologa e encaminha processo ao DP/DSA/SRS, que prepara Edital de
homologacdo do resultado final do referido concurso;

17 — Apds publicagdo do Edital, DP/DSA/SRS providencia a Portaria de nomeacéo do
candidato;

18 - DP/DSA/SRS encaminha Portaria de nomeacdo a Reitoria para assinatura;

19 — Apds assinatura da Portaria, DP/DSA/SRS envia a mesma para publicacdo no
Diério Oficial da Unido;

20 — Apds a publicacdo no Diario Oficial da unido, o docente € convocado para efetivar
0s trdmites concernentes & nomeagao.
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