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DELIBERACAO N° 370, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a deciséo
tomada em sua 2822 Reunido Ordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2009, e
considerando o que consta do processo n° 23083.011183/2007-04,

RESOLVE: Aprovar a inclusdo da Atividade Académica abaixo
identificada, pertencente ao Decanato de Ensino de
Graduacdo — Area de Ciéncias Agrarias, no décimo periodo
da matriz curricular, do curso de graduagdo em Medicina
Veterinaria, em carater obrigatorio, com respectivo codigo e
nomenclatura, para todo estudante matriculado na matriz
curricular em vigor a partir de 2010-1

AB 061 Estagio Supervisionado em Medicina Veterinaria

ANA MARIA DANTAS SOARES
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ANEXO A DELIBERACAO N°370, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

NORMAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

1- IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE

O Estagio Supervisionado (ES) faz parte do curriculo do Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), aprovado na
742 Reunido Ordinaria, de 27 de novembro de 2008 do Colegiado de Graduagdo em Medicina
Veterinaria e regulamentado na 2822 Reunido Ordinaria do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo da UFRRJ, cumprindo o expresso na Lei n°6494, de 07 de dezembro de 1977 e no
Decreto n° 87497, de 18 de agosto de 1982.

2 - IMPORTANCIA E OBJETIVOS

2.1 Importéancia

O Estégio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da UFRRJ
é uma atividade curricular obrigatéria de treinamento profissional para a complementacao do
ensino tedrico-préatico, desenvolvendo conhecimentos e habilidades, favorecendo a formagéo
eclética e/ou introduzindo o estudante a uma especializa¢do, preparando-o para 0 exercicio
profissional.

O ES constitui-se num elo entre a instituicdo de ensino, geradora de conhecimento, e 0
meio consumidor, além de estreitar a relacdo entre o educador/pesquisador e o profissional

que atua fora da instituicdo de ensino, favorecendo o intercambio de idéias.



2.2. Objetivos
2.2.1. Objetivo Geral
Proporcionar o desenvolvimento académico dos alunos do Curso de Graduacdo em

Medicina Veterinaria da UFRRJ, em atividades préaticas de trabalho.

2.2.2. Objetivos Especificos
a) Proporcionar ao estudante vivéncias inerentes ao profissional de modo a desenvolver
seu potencial técnico-cientifico.
b) Capacitar o estudante a buscar solucdes das dificuldades inerentes ao exercicio
profissional.
c) Instrumentalizar a integracdo da Medicina Veterinaria com a sociedade, utilizando os
conhecimentos adquiridos para auxiliar no desenvolvimento sécio-econémico- cultural

de uma regiéo.

3-EXECUCAO DO ESTAGIO
3.1. Requisitos
a) Serd considerado apto ao Estagio Curricular Supervisionado, o estudante que tiver
integralizado, no minimo, 85% dos créditos obrigatérios do Curso e cursado todas as
disciplinas obrigatdrias da &rea de interesse. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao
de Estagio, ouvido o Orientador.
b) Durante o estagio o aluno devera permanecer a disposicdo da atividade em regime integral
de tempo e trabalho.
c) Os locais de estagio deverdo ser relacionados com as areas de atuacdo do Médico-

Veterinario e conveniados com a UFRRJ.

3.2. Locais de estagio:

a) Instituicbes de Ensino Superior, Empresas publicas ou privadas, Institutos de Pesquisa e
Propriedades Rurais.

b) O ES podera ser realizado em um ou mais locais, previamente programados, na mesma
area ou em areas diferentes.

c) Caso ocorra qualquer impedimento de continuidade do estagio, havera possibilidade de
mudanca de local e/ou &rea de atuacdo, mediante apresentacdo de justificativa e aprovacdo

pela Comissédo de Estagio.



d) Todos os custos para deslocamento, hospedagem e alimentacdo durante a realizagdo do
estagio correrdo por conta do estudante.

4 — COMPETENCIAS
4.1. Compete a UFRRJ
a) Alocar recursos materiais e financeiros para a gestdo das atividades de estagio pela
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (CCGMV).
b) Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes em estagio (Art. 8° do
Decreto n°® 87497)
c) Cadastrar as entidades conveniadas (Anexo XII) e estagiarios (Anexo VI).
d) Assinar acordos de cooperacdo (Anexo VII), convénios e termos de compromisso entre o
concedente e o estudante (Anexo IX).
e) Expedir a documentacao necessaria para que o estagiario possa ter a atividade de estagio
registrada em Carteira de Trabalho.

4.2. Compete a Comissdo de Estagio em Medicina Veterinaria

a) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estégio.

b) Assinar cartas de apresentagdo (Anexo VIII).

c) Determinar o cronograma do estagio, incluindo o periodo e/ou data de apresentacdo do
relatorio de estagio.

d) Aprovar o plano de atividades dos estagiarios elaborado em conjunto com seus
orientadores.

e) Designar os membros para banca examinadora do relatorio final

f) Encaminhar ao Orientador ficha de avaliacdo do estagiario (Anexo X).

g) Emitir e receber a documentacdo dos orientadores e dos estagiarios.

h) Encaminhar ao Colegiado do curso o nome do Orientador e Supervisor de estagio para
homologacéo

4.3. Compete ao Orientador

a) O Orientador deve ser docente efetivo do Curso de Medicina Veterindria da UFRRJ, que
pode ser sugerido pelo aluno e homologado pelo Colegiado do Curso.

b) O Orientador, preferencialmente, deve atuar na mesma area de estagio pretendida pelo
estudante.

c¢) Cada professor podera orientar no maximo cinco estudantes a cada semestre.



d) Orientar o estudante na elaboracédo de seu relatorio de estagio.
e) Conduzir os trabalhos da banca avaliadora, bem como encaminhar a Coordenacgao do Curso

o relatdrio de avaliacao final do estagio (Anexo XI).

4.4. Compete ao Supervisor

a) O supervisor, Médico Veterinario ou outro profissional de nivel superior, capacitado na
area de realizacdo do estagio, deve assistir e supervisionar 0 estagiario visando garantir o
efetivo desenvolvimento das atividades do plano de estagio.

b) Avaliar permanentemente o aproveitamento do estagiario e, caso julgar conveniente,
propor a interrupc¢ao do estégio.

c¢) Encaminhar ao Professor Orientador, relatdrio de avaliacao final do estagio

4.5. Compete ao estagiario

a) Conhecer e cumprir as normas do estagio;

b) Escolher a area de estagio dentro do campo de atuacdo do médico veterinario, indicar seu
orientador e supervisor, durante o oitavo periodo do curso.

c) Expor a Comissdo de Estagio os problemas que dificultem ou impecam a realizacdo do
estagio, para que estes sejam solucionados em tempo habil;

d) Comunicar a Comissdo de Estagio quaisquer irregularidades ocorridas durante e apos a
realizacdo do estagio, dentro dos principios éticos da profissdo, visando seu aperfeicoamento;
e) Zelar e ser responsavel pela manutencdo das instalacdes e equipamentos utilizados no
estagio;

f) Respeitar a hierarquia dos locais de estagio, obedecendo as determinacfes de servico e
normas;

g) Manter elevado padrdo de comportamento e de relacdes humanas;

h) Demonstrar iniciativa e mesmo sugerir inovagdes nas atividades desenvolvidas no estagio;
i) Guardar sigilo de informag6es sobre as empresas, seus procedimentos e sobre documentos
de uso exclusivo;

j) Observar a ética profissional, bem como os demais preceitos contidos no Cadigo de Etica
da Medicina Veterinaria.

I) Elaborar relatorio ao término do estagio.



5. INICIO E TERMINO DO ESTAGIO

a) O ES devera ser cursado nos 9° ou 10° periodos e podera ter inicio logo apds o término do
semestre letivo anterior, obedecendo a carga horaria minima estipulada (390 horas).

b) O aluno deverd apresentar-se ao orientador no prazo maximo de uma semana apos o
término do estagio, para orientacdo quanto aos procedimentos relativos & apresentacdo do
relatorio e conclusédo do Estagio Supervisionado.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O trabalho de conclusdo do curso (TCC) serd4 o documento elaborado pelo estudante,

contendo a descricdo e andlise das atividades desenvolvidas durante o estagio.

6.1. Componentes do TCC:

a) Descricdo do local do Estégio

b) Descricdo das atividades desenvolvidas (horas em cada atividade, detalhando cada fase ou
etapa)

c) Descrigdo e discussdo dos processos técnicos e outras particularidades técnicas observadas
elou executadas, fundamentados com base na literatura cientifica (introducdo, revisdo de
literatura, material e métodos, resultados, discussdo e referéncias bibliograficas)

d) Consideracdes finais e sugestdes

6.2. Avaliacdo do TCC

a) O TCC devera ser entregue, a Comissdo de Estagio, para defesa, em 3 (trés)

vias, com no minimo 15 dias antes da apresentacéo.

b) O TCC sera submetido a defesa com avaliacdo por banca examinadora.

c) A banca examinadora devera ser composta por trés docentes, onde o orientador preside a
banca, sendo que um deles deve ter comprovada experiéncia na area em que o estagio foi
desenvolvido.

d) E facultativa a participacio na banca examinadora de um docente externo 8 UFRRJ.

e) Para apresentacdo oral do TCC o estudante tera um tempo compreendido entre 20 e 30
minutos.

f) A arguicdo do estudante por cada membro da banca examinadora ndo devera ser superior a

20 minutos.



g) O estudante devera realizar as correcOes e alteracGes determinadas pela banca examinadora
no prazo maximo de 21 dias.

h) A versdo final do TCC devera ser entregue 8 CCGMYV antes do término do semestre letivo
(uma cdpia impressa e outra em midia eletrénica).

i) Em caso de solicitacdo de colacdo de grau antecipada, o aluno devera entregar a versao final
do TCC, a coordenagdo com no minimo uma semana antes da data prevista para colagéo.

6.2. Pontuacao e aprovacao

a) As notas referentes ao Estagio Supervisionado estardo assim distribuidas:

I. Avaliacdo do estagio pelo supervisor - 100 pontos

I1. Avaliacdo do relatério de estagio - 100 pontos

I1l. Avaliacdo da apresentacdo - 100 pontos

b) A nota final do estudante sera o valor médio das trés avaliagdes do estagio supervisionado.
c)A nota minima para aprovacdo sera de 70 pontos

7. DISPOSICOES FINAIS
a) Os casos omissos as normas presentes serdo resolvidos pela Coordenacao do Curso, ouvido
0 Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.

8. ANEXOS
Anexo |
LEI N°6.297 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 1975 — DOU DE 16/12/75
DISPOE SOBRE A DEDUCAO DO LUCRO TRIBUTAVEL, PARA FINS DE IMPOSTO
SOBRE A RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS, DO DOBRO DAS DESPESAS

REALIZADAS EM PROJETOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.



O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel, para fins do imposto sobre
a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas, no periodo-base, em projetos de
formacao profissional, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo deverd exceder, em
cada exercicio financeiro, a 10% (dez por cento) do lucro tributavel, podendo as despesas nao
deduzidas no exercicio financeiro correspondente serem transferidas para deducdo nos trés

exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Considera-se formacdo profissional, para os efeitos desta Lei, as atividades
realizadas em territério nacional, pelas pessoas juridicas beneficiarias da deducdo estabelecida
no Art. 1° que objetivam a preparacdo imediata para o trabalho de individuos, menores ou
maiores, atraves da aprendizagem metddica, da qualificacdo profissional e do
aperfeicoamento e especializacdo técnica, em todos os niveis.

8 1° As despesas realizadas na construgdo ou instalacdo de centros de formacao
profissional, inclusive a aquisi¢do de equipamentos, bem como as de custeio do ensino de 1°
grau para fins de aprendizagem e de formacdo supletiva, do 2° grau e de nivel superior,
poderdo, desde que constantes dos programas de formacédo profissional das pessoas juridicas

beneficirias, ser consideradas para efeitos de deducéo.

8 2° As despesas efetuadas, pelas pessoas juridicas beneficiarias, com os aprendizes
matriculados nos cursos de aprendizagem a que se referem o Art. 429, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e 0 Decreto-lei n.° 8.622, de 10 de janeiro de 1946, poderdo também ser
consideradas para efeitos de deducéo.

Art. 3° As isencOes da contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI - previstas no Art. 5° do Decreto-lei n.° 4.048, de 22 de janeiro de 1942; Art. 5° do
Decreto-lei n.° 4.936, de 7 de novembro de 1942 e Art. 4° do Decreto-lei nimero 6.246, de 5
de fevereiro de 1944, bem como as isengOes da contribuicdo ao Servico Nacional de

Aprendizagem Comercial - SENAC - previstas no Art. 6° do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de



janeiro de 1946, ndo poderédo ser concedidas cumulativamente com a deducdo de que trata o
Art. 1° desta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo estabelecera as condigdes que deverdo ser observadas pelas
entidades gestoras de contribuigdes de natureza parafiscal, compulsoriamente arrecadadas,

nos termos da legislagéo vigente, para fins de formagéo profissional.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da data de sua publicacéo.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a 1° de janeiro de 1976, revogadas as disposi¢cGes em

contrario.

Brasilia, 15 de dezembro de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica.
Ernesto Geisel

Mario Henrique Simonsen

Arnaldo Prieto

Joéo Paulo dos Reis Velloso

Anexo 11

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.
DISPOE SOBRE OS ESTAGIOS DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTO DE
ENSINO SUPERIOR E ENSINO PROFISSIONALIZANTE DO 2° GRAU E SUPLETIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:



Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgdos da Administragdo Publica
e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, aluno regularmente matriculados
e que venham freqiientando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e

particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2° Grau e Supletivo.

8§ 1° - O estagio somente poderd verificar-se em unidades que tenham condi¢fes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo, devendo, o estudante, para esse fim,

estar em condicOes de estagiar, segundo o disposto na regulamentacéo da presente Lei.

8§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico

e de relacionamento humano.

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administracdo Pablica e
as |Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente
matriculados em cursos vinculados ao ensino pablico e particular.(Redagéo dada pela Lei n°
8.859, de 23.3.1994)

8§ 1° o0s alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
frequientando cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educacao
especial.(Redacdo dada pela Lei n® 8.859, de 23.3.1994) ( Medida 2.164-41, de Proviséria n°
24.8.2001)

§ 2° 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condicbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo do estagiario, devendo o aluno estar em
condicBes de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacdo da presente
lei.(Redacdo dada pela Lei n® 8.859, de 23.3.1994).

8 3° Os estagios devem propiciar a complementacéo do ensino e da  aprendizagem e
ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,

programas e calendarios escolares (Incluido pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994).
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Art. 2° O estdgio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo do

estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, como interveniéncia obrigatdria da instituicéo de

ensino.

8 1° - Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no

pardgrafo 2° do art. 1° desta Lei.

8 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no § 3°
do art. 1° desta lei.(Redacao dada pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994).

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de acdo comunitéria estdo isentos de

celebracdo de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, ressalvado
0 que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar

segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horério escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer
0 estagio. Pardgrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serad
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com

interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 7° Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 7 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga
Publicado no D.O.U. de 9.12.1977

Anexo 111

DECRETO N.°87.497 DE 18 DE AGOSTO DE 1982

REGULAMENTA A LEI N.° 6494 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977, QUE DISPOE
SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR E DE 2° GRAU REGULAR E SUPLETIVO, NOS LIMITES QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Republica, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 81, item Ill, da

Constituicao.

Decreta:
Art. 1° - O estégio curricular de estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2° grau

regular e supletivo, obedecera as presentes normas.

Art. 2° - Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionais ao estudante pela participacdo em
situacdes de vida e trabalho ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a

responsabilidade e coordenacdo da Instituicdo de Ensino.

Art. 3° - O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, é atividade de

competéncia da institui¢cdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele participam
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pessoas juridicas de direito publico privado, oferecendo oportunidade a campos de estégio,
outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 4° - As instituicdes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e dispordo sobre:

a) Insercdo de estagio curricular na programacao didatica-pedagdgica;

b) Carga horéria, duracdo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior a um
semestre letivo;

c) Condicdes imprescindiveis para caracterizacdo e definicdo dos campos de estagios
curriculares, referidas nos 88 1° e 2° dos artigos 1° da lei 6.494, de 07 de dezembro de
1977,

d) Sistematica de organizacao, orientacdo, supervisao e avaliacdo do estagio curricular.

Art. 5° - Para caracterizacdo e definicdo do estagio curricular € necessaria entre a instituicdo
de ensino e pessoas juridicas de direito publico e privado, a existéncia de instrumento
juridico, periodicamente reexaminado, onde estardo acordados todas as condi¢bes de
realizacdo daquele estagio, inclusive transferéncia de recursos a instituicdo de ensino quando

for o caso.

Art. 6° - A realizacdo do estagio curricular, por parte de estudantes ndo acarretard vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

8 1°- O Termo de Compromisso serd celebrado entre o estudante e a parte concedente da
oportunidade do estagio curricular, com interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituira
compromisso exigivel pela autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

8§ 2° - O Termo de Compromisso do que trata o pardgrafo anterior devera mencionar
necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos da artigo 5°.

§ 3° - Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade publica e privada,
inclusive como prevé o § 2° do artigo da Lei n.° 6.494/77, ndo ocorreré a celebracdo de Termo

de Compromisso.

Art. 7° - A instituicdo de ensino podera recorrer aos servicos de agentes de integracédo
publicos e privados, entre o sistema de ensino e 0s setores de producéo, servi¢os, comunidade
e governo, mediante condi¢Oes acordadas em instrumento juridico adequado.

Paragrafo Unico - Os agentes de integracdo mencionados neste artigo atuardo com a

finalidade de:
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a) ldentificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto a
pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) Facilitar o ajuste das condi¢cdes de estagios curriculares, a constarem do instrumento
juridico mencionado no artigo 5°;

c) Prestar servigos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades
de estagio curriculares, bem como a execucao de pagamento de bolsas, e outras solicitadas
pela instituicao de ensino;

d) Co-participar, com a instituicdo de ensino, no esforco da captacdo de recursos para

viabilizar estagios curriculares.

Art. 8° - A instituicdo de ensino, diretamente, ou através de atuacdo conjunta com agentes de
integracao referidos no “caput” do artigo anterior providenciara seguro de acidentes pessoais

em favor do estudante.

Art. 9° - O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacéo
profissional metodica do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado a empresa por

contrato de aprendizagem, nos termos da legislagdo trabalhista.

Art. 10 - Em nenhuma hipédtese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional

referentes as providéncias administrativas para a obtencdo e realizac¢do do estagio curricular.

Art. 11 - As disposicdes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros, regularmente

matriculados em instituicdo de ensino particular ou reconhecidas.

Art. 12 - No prazo maximo de 4(quatro) semestres letivos, a contar do primeiro semestre
posterior a data de publicacdo deste Decreto, deverdo estar ajustadas as presentes normas
todas as situagdes hoje decorrentes, com base na legislacéo anterior.

Paréagrafo Unico - dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Educacéo
e Cultura, promoverda a articulagdo de ensino agentes de integracdo e outros Ministérios, com

vista a implementacédo previstas neste Decreto.

Art. 13 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogados o Decreto n.°
66.546, de 11 de maio de 1970, e o Decreto n.° 75778, de 26 de maio de 1975, bem como as

disposicdes gerais especiais que regulem em contrario ou de forma diversa a matéria.
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Brasilia, em 18 de agosto de 1982: 161° de Independéncia e 94° de Republica.
JOAO FIGUEIREDO - Presidente da Republica

Ruben Ludwig

(*) - Publicado no Diario Oficial de 19 de agosto de 1982.

Anexo 1V

OFICIO CIRCULAR SRT N° 11/85
INSTRUCOES PARA A FISCALIZACAO DO ESTAGIO
Oficio Circular SRT n° 11/85 de 09.09.85 e alteracdes da SRT n° 008/87 de 29.07.87

Do: Secretério de Relagdes do Trabalho
Ao: Delegado Regional do Trabalho

Assunto: Instrucdes para a Fiscalizacdo de Estagios (Encaminha)

Senhor Delegado:

Estamos encaminhando a V.Sa. para distribuicdo aos fiscais do Trabalho, instru¢des para a
fiscalizagcdo do cumprimento das normas contidas na Lei no. 6.494, de 07 de dezembro de
1977, regulamentada pelo Decreto numero 87.494, de 18 de agosto de 1982, que dispdem
sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 20. grau e supletivo.

Tal medida visa impedir que as empresas utilizem o trabalho do estudante sem a
caracterizacdo de estagio e sem o competente registro, no caso da comprovacao da relacdo
empregaticia.

O Fiscal do Trabalho, ao constatar a presenca de estagiario, deve solicitar os seguintes

documentos para exame:

1- ACORDO DE COOPERACAO (Instrumento Juridico) celebrado pela Empresa
(concedente) e a Instituicdo de Ensino a que pertence o Estudante. Verificar:
1.1 - a qualificacdo e assinatura dos acordantes (empresa e instituicdo de ensino);

1.2 - as condigdes de realizagdo do estagio;
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1.3 - a compatibilizagdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e as condigdes
acordadas;
1.4 - a qualificacdo do Agente de Integracdo que, eventualmente, participe da sistematica do

estagio, por vontade expressa das partes.

2- TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre a Empresa (concedente) e o
estudante, com interveniéncia obrigatdria da respectiva Instituicdo de Ensino. Verificar:

2.1 - a qualificacdo e assinatura das partes (empresa e estudante) e da Instituicdo de ensino
interveniente;

2.2 - aindicacdo expressa de que o termo de compromisso decorre do Acordo de Cooperacao;
2.3 - 0 numero da apolice de seguro contra acidentes pessoais, na qual o estagiario devera
estar incluido durante a vigéncia do termo de compromisso do estadgio, e 0 nome da
companhia seguradora;

2.4 - 0 curso do estudante e a compatibilizagdo do mesmo com as atividades desenvolvidas na
empresa;

2.5 - a data de inicio e término do estagio;

2.6 - a qualificacdo do agente de integracdo, caso haja participacdo deste na sistematica do

estagio.

3- CONVENIO ENTRE A EMPRESA E O AGENTE DE INTEGRACAO, quando for
constatada a participacdo deste no processo, onde estardo acordadas as condicGes de

relacionamento entre eles.

4- A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTAGIARIO,

objetivando a verificacdo das anotacdes do estagio.

4.1 - a anotacdo do estagio devera ser feita nas paginas de "anotagdes gerais" da CTPS do
estudante, pela DRT ou por instituicdo devidamente credenciada pelo MTb para tanto, com as

indicacdes constantes do item 4.2;
4.2 - destas anotacdes, devem constar claramente o curso, ano e instituicdo de ensino a que
pertence o0 estudante, o0 nome do concedente (empresa) e as datas de inicio e término do

estagio.
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O Fiscal do Trabalho, caso conclua pela descaracterizacdo de estagio, devera exigir que a
situacdo do estudante, como empregado da empresa, seja regularizada. Na hipdtese de
lavratura de auto de infracdo, deverdo ser mencionados no corpo do auto os elementos de

conviccdo do vinculo empregaticio.

Caracterizado o estégio, o Fiscal limitar-se-& ao exame dos documentos relacionados. Quando
se tratar de estudante estrangeiro, regularmente matriculado em instituicdo de ensino oficial

ou reconhecida, os documentos solicitados pela fiscalizacdo para exame serdo 0s mesmaos.

Atenciosamente,
Plinio Gustavo Adri Sarti

Secretario de Relac¢bes do Trabalho

Anexo V

PORTARIA N° 8, DE 23 DE JANEIRO DE 2001

Publicado no DOU no 17-e pag. 147,148 de 24/01/2001.

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS ADOTADOS PELAS UNIDADES DE
RECURSOS HUMANOS, PARA A ACEITACAO, COMO ESTAGIARIOS, DE
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS E QUE VENHAM
FREQUENTANDO, EFETIVAMENTE, CURSOS DE EDUCACAO SUPERIOR, DE
ENSINO MEDIO, DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OU DE
EDUCACAO ESPECIAL, VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E
PARTICULAR.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, considerando
0 disposto na Lei no 6.494, de 7 de dezembro de 1977, no Decreto no 87.497, de 18 de agosto
de 1982, alterado pelos Decretos nos 89.467 de 21 de margo de 1984, e 2.080, de 26 de
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novembro de 1996, e tendo em vista a necessidade de rever, atualizar e consolidar os
procedimentos operacionais adotados pelas unidades de recursos humanos para a aceitagéo,
como estagiarios, de alunos regularmente matriculados e que venham frequentando,
efetivamente, cursos de educacao superior, de ensino medio, de educacéo profissional de nivel

meédio ou de educacéo especial, vinculados & estrutura do ensino publico e particular, resolve:

Art. 10 Os 6rgdos e entidades da Administracdo Pablica Federal, autarquica e fundacional que
tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacgéo, podem aceitar,
como estagiarios, pelo prazo mé&ximo de vinte e quatro meses, alunos regularmente
matriculados e que venham freqlentando, efetivamente, cursos de educacdo superior, de
ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou de educacéo especial, vinculados a

estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

8. 10 O estagio, sob responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensino e controlado
pela unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade solicitante, sera planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e devera propiciar
complementacéo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de

integracdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

8. 20 Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgdo ou
entidade nos quais se realizar o estégio.

Art. 20 O nimero de estagiarios em cada 6rgdo ou entidade ndo podera ser superior a vinte
por cento do total da lotacdo aprovada para as categorias de nivel superior e a dez por cento
para as de nivel intermediario, reservando-se, desse quantitativo, cinco por cento das vagas

para estudantes portadores deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

Paragrafo Unico. No caso de o 6rgdo ou entidade ndo possuir lotacdo aprovada, o0 quantitativo
de estagiarios, de nivel superior e nivel intermediario, correspondera ao somatério de cargos
comissionados, fungdes gratificadas ou equivalentes, mais o total de requisitados néo

ocupantes de cargos comissionados, nos mesmos percentuais previstos no caput deste artigo.

Art. 30 Para a caracterizacdo e definicdo do estagio curricular é necesséria a celebracdo de

convénio com institui¢ces de ensino ou agentes de integracdo, publicos ou privados, sem fins
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lucrativos, entre o sistema de ensino e os setores de producgdo, servigcos, comunidade e

governo.

Paragrafo Unico. No convénio poderd ser incluida clausula para custeio das despesas

necessarias a realizacdo do seu objeto, mediante prestacdo de contas.

Art. 40 A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o 6rgéo ou
entidade, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino ou do agente de integracdo,

no qual devera constar, pelo menos:

| - identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integracdo e do curso e

seu nivel;
I - mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
I11 - valor da bolsa mensal,

IV - carga horaria semanal de, no minimo, vinte horas, distribuida nos horarios de

funcionamento do 6rgao ou entidade e compativel com o horario escolar;
V - duracéo do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre e 0 maximo de quatro;

VI - obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das

informacdes a que tiver acesso;

VIl - obrigacdo de apresentar relatérios ao dirigente da unidade onde se realizar o estégio,

trimestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe forem cometidas;

VIII - assinaturas do estagiario e responsaveis pelo 6rgdo ou entidade e pela instituicdo de

ensino;
IX - condicdes de desligamento do estagiario; e

X - mencgédo do convénio a que se vincula.
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Art. 50 O estudante de nivel superior ou de segundo grau perceberd, a titulo de bolsa de
estagio, pela jornada semanal de vinte horas, importancia mensal equivalente a duzentos e

sessenta reais e cento e quarenta e cinco reais, respectivamente.

8. 1o Serd considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, além, da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a freqiiéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de remuneracao diéria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacéo de

horério, até 0 més subseqliente ao da ocorréncia.

8. 20 A despesa decorrente da concessdo da bolsa so6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotacdo orcamentaria constante do orcamento da instituicdo onde se realizar o

estagio.

Art. 60 Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:
| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse da Administracéo;

I11 - apos decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada

a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgédo ou entidade ou na instituicdo de ensino;
IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade

da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos

ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VII - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 70 Uma vez atendidas todas as condicdes especificas de realizacdo e avaliagdo de
desempenho do estagio, o 6rgao ou entidade encaminhara a instituicdo de ensino o certificado
de estagio, juntamente com os relatorios trimestrais e final apresentados pelo estagiario e

avaliados pelo supervisor do estagio.
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Paragrafo unico. Nao sera expedido o certificado na hipdtese em que o estudante ndo obtiver

aproveitamento satisfatorio.

Art. 80 O supervisor do estdgio sera o chefe da unidade em que o estagiario estiver
desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade pelo menos igual ao
do estagiario, que controlard sua frequéncia mensal e a encaminhara a unidade de recursos

humanos do 6rgao ou entidade onde se realizou o estagio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o chefe da unidade ndo possuir nivel de escolaridade igual, o
supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade com pelo

menos, idéntico grau de escolaridade do estagiario.
Art. 90 Para a execucao do disposto nesta Portaria, deverdo as unidades de recursos humanos:

| - articular-se com as instituicbes de ensino ou agentes de integracdo com a finalidade de

oferecer as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboracdo dos convénios a serem celebrados com as instituicdes de ensino

ou agentes de integracéo;

I11 - solicitar as instituicdes de ensino ou aos agentes de integracdo a indicacdo de estudantes

que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;
IV - selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V - lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela instituicdo de ensino e

pelo agente de integracéo;
VI - conceder a bolsa de estagio e autorizar o seu pagamento;

VII - receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatérios, avaliacBes e frequiéncias

do estagiario;

VIII - receber e analisar as comunicacgdes de desligamento de estagiarios;

IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar as instituicbes de ensino ou agentes de integragédo os estagiarios desligados; e
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Xl - dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Portaria as unidades do
respectivo 0rgao ou entidade, aos supervisores de estagio e aos proprios estagiarios.

Art. 10. A instituicdo de ensino ou entidade, publica ou privada, concedente da oportunidade
de estagio curricular, diretamente ou por meio de atuacdo conjunta com 0s agentes de
integracdo, providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, condigdo

essencial para a celebracdo do convénio.

Art. 11. Nos periodos de férias escolares a jornada de estdgio serd estabelecida de comum
acordo entre o estagiario e o 6rgao ou entidade, onde se realizar o estagio, sempre com a

interveniéncia da instituicdo de ensino ou agente de integracéo.

Art. 12. O servidor publico podera participar de estagio, sem direito a bolsa, nos termos desta
Portaria, em qualquer 6rgdo ou entidade, pablico ou privado, desde que cumpra, ho minimo,

vinte horas semanais de jornada de trabalho na unidade que estiver em exercicio.

Art. 13. E vedado aos 6rgdos e entidades, onde se realizar o estagio, concederem vale-

transporte, auxilio-alimentacdo e beneficio da assisténcia salde a estagiarios.

Art. 14. Em nenhuma hipdtese poderd ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional

referente as providéncias administrativas para obtencdo e realizacdo do estagio curricular.

Art. 15. O estagio poderé ser realizado sem dnus para 0s 6rgdos e entidades, observando-se 0s

demais procedimentos operacionais previstos nesta Portaria.

Art. 16. As unidades de recursos humanos informardo periodicamente no Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE - o nimero total de estudantes aceitos como

estagiarios de nivel superior e intermediario.

Art. 17. Por possuir legislacdo especifica, as disposi¢cdes desta Portaria ndo se aplicam aos
estigios para os estudantes dos cursos de licenciatura, cursos técnicos, industriais e

agrotécnicos de segundo grau das instituicGes de ensino.

Art. 18. Por ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo, as autarquias e
fundacdes qualificadas como Agéncia Executiva poderdo aceitar estagiarios em percentuais

superiores aos estabelecidos no art. 20 desta Portaria, desde que haja prévia e suficiente
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dotacdo orcamentaria, comprovada na solicitacdo, nos termos da Lei Complementar n°101, de

4 de maio de 2000, em especial o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 19. Fica delegada a competéncia ao Secretario de Recursos Humanos do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo para, em carater excepcional, autorizar a contratacdo de

estagiarios acima do limite previsto no art.20 desta portaria.

Art. 20. Os estagios em realizacdo na data de vigéncia desta Portaria serdo ajustados as

normas nela contidas.
Art. 21. Revoga-se a Instrucdo Normativa n 0 5/MARE, de 25 de abril de 1997.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Anexo VI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CURSO DE GRADUAC;AO EM MEDICINA VETERINARIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Ficha de Inscricao

1) DADOS PESSOAIS DO ACADEMICO
NOME:

N° DE MATRICULA:

DATA DE NASCIMENTO:

FILIACAO:

IDENTIDADE: CEP:
ESTADO CIVIL: NAT.:
END:

TELEFONE: E-MAIL:
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I) INSTITUICAO / CAMPO DE ESTAGIO PRETENDIDO

NOME/OPCAO: 12

28.

3a

I11) AREA PRETENDIDA

NOME/OPCAOQ: 12

2&

33.

IV) PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO

De / / A / /

Seropédica,

Assinatura do Aluno

Secretario

Coordenador do Curso
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Anexo VII

ACORDO DE COOPERACAO

INSTRUMENTO JURIDICO DE QUE TRATA O ART. 5°, DO DECRETO N° 87.497/82,
QUE REGULAMENTA A LEI N° 6.494/77.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Curso de Graduacdo em Medicina
Veterindria, com sede em Seropédica, Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ do MF sob n°
, neste ato representada pelo Coordenador do Curso e Graduacdo em Medicina Veterinaria, e

de outro lado a inscrita no
CNPJ/CPF do MF sob n° com sede
, representada neste ato pelo (a) Sr.(a) celebram o

presente Termo de Acordo do Cooperacdo, que se regera pelas Clausulas e condicOes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. — Ficam convencionadas as designa¢des de “INSTITUICAO DE ENSINO”, para
0 Curso de Medicina Veterinaria e, “ UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO”, para a

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. — Este acordo de cooperagdo tem por objetivo formalizar as condices béasicas
para a realizacdo de estagio de estudantes da “INSTITUICAO DE ENSINO” junto a
“UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO”, de interesse curricular, entendido o estagio

como estratégia de profissionalizacdo que complementa o processo de ensino-aprendizagem.
CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. — Para a realizacdo de cada estagio, em decorréncia do presente acordo, sera

celebrado um Termo de Compromisso de Estagio entre 0 (a) estudante ¢ a “UNIDADE
CONCEDENTE DE ESTAGIO”, com interveniéncia obrigatéria da “ INSTITUICAO DE
ENSINO”, nos termos dispostos no 8§ 1°, do art. 6° do decreto n° 87.497/82, comprobatorio
da inexisténcia de vinculo empregaticio.

3.2. — O “Termo de Compromisso de Estagio”, fundamentado e vinculado ao presente
acordo, tera por fim bésico, em relacdo a cada estigio, particularizar a relacdo juridica
especial existente entre 0 (a) estudante-estagiario (a) e a “UNIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO”.
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3.3. — Em decorréncia de presente acordo, “ UNIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO” e 0 (a) “ESTAGIARIO (A)” comprometem-se a observar a regulamentagio
referente a estagios, em vigor na “INSTITUICAO DE ENSINO”.

3.4. — Nos termos do Art. 4°, da lei n® 6.494/77, e do decreto que a regulamentou, o
ESTAGIARIO (A) nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a “Unidade
Concedente do Estagidrio”, ndo assistindo a esta qualquer poder disciplinar hierarquico ou

funcional.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. — Para a correta execugdo do estabelecido no presente ACORDO, a “ institui¢ao

de ensino” encarregar-se-4 dos procedimentos de carater técnicos e administrativos

necessarios ao registro dos Estagios objeto deste acordo.

CLAUSULA QUINTA:

5.1. — Os periodos em que serdo realizados 0s estagios e 0 nimero e vagas para
estagiarios serdo estipulados pela “UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO” e
comunicados a “INSTITUICAO DE ENSINO”, quando esta o solicitar.

CLAUSULA SEXTA:

6.1. — Cabera a Unidade concedente do estagio” alocar recursos humanos, técnicos e
operacionais e coloca-los a disposi¢io do (a) “ESTAGIARIO” durante o periodo de

realizacdo do estagio.

CLAUSULA SETIMA:

7.1. — Fica eleito pelas partes, de comum acordo, o Foro da Comarca de Seropédica

(RJ), renunciando, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
questdes que se originar deste Acordo e Cooperacdo e que ndo possa ser resolvido

amigavelmente.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento, em 2 (duas) vias de
igual teor, na presenca das testemunhas baixo, a tudo presentes.

Testemunhas:

UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA

Anexo VIII

FICHA DE ENCAMINHAMENTO

A

Empresa:

Endereco :
Cidade:

Prezado Senhor,
O Coordenador do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da UFRRJ,
encaminha a V.Sa., o aluno do Curso de Medicina Veterinaria, abaixo identificado, para

estagiar nesta Entidade, conforme entendimentos mantidos anteriormente.

27



| - ESTAGIARIO:

Nome:

Endereco: N°
Bairro: Cidade

UF: CEP
Telefone: Pessoa de contato

Coordenador do Curso

Anexo IX

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIARIO MULTIDISCIPLINAR
SUPERVISIONADO, COM BASE NA LEI N°6.494, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977
E DA PORTARIA N° 1.022, DE 20 DE SETEMBRO DE 1967, DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

Pelo presente Termo do Compromisso de Estagio, a

inscrita no CNPJ/CPF MF sob

n° com sede,

, representada neste ato, pelo (a) Sr. (a)

do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinria da

UFRRJ, portador (a) do documento de Identidade n° , doravante
denominada “UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO” e “ESTAGIARIO (A)”,

respectivamente, com a interveniéncia do Curso de Medicina Veterinaria da UFRRJ, inscrita

no CNPJ do MF sob n° , Neste ato representada pelo

Coordenador do Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria

, hos termos do

Acordo de Cooperacdo celebrado entre as partes na data de de de ,
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firmam o presente Termo de Compromisso para concessdo de estagio, sob as Clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O estagio objeto deste Termo de Compromisso serd realizado / no periodo de

/ / a / / e tera duracdo de (
) dias uteis e ( ) horas.
CLAUSULA SEGUNDA:
() Serd concedido pela “Unidade Concedente de Estagio” ao académico (a) acima
qualificado (a), uma bolsa de Complementacdo Educacional no valor de (
) mensais, pelo periodo de més

(es), vedada sua prorrogacao.
() Nao sera concedido pela “Unidade Concedente de Estagio” ao académico (a) acima

qualificado (a), uma bolsa de Complementacdo Educacional

CLAUSULA TERCEIRA:
O (A) “ESTAGIARIO (A)” se obriga a assumir tarefas que lhe forem atribuidas de acordo
com o programa de atividades objeto do Estagio, devendo cumprir carga horéria de até 48

(quarenta e oito) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA:

Os riscos de acidentes pessoais em favor do (a) “ESTAGIARIO (A)”, quando no exercicio de
suas atividades, serdo coberto por Contrato de seguro celebrado com Companhia Seguradora

contratada pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUINTA:

O (A) “ESTAGIARIO (A)”, se compromete a cumprir os regulamentos e normas internas da
“UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO”, responsabilizando-se pessoalmente por
eventuais danos causados no exercicio de suas atividades, decorrentes de imprudéncia,

negligéncia ou impericia devidamente comprovadas.
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CLAUSULA SEXTA:

O presente Termo de Compromisso se constituira em comprovante da inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre o (a) “ESTAGIARIO (A)” e a “UNIDADE
CONCEDENTE DE ESTAGIO”, nos termos das normas reguladoras dos Estagios
Supervisionados (Lei n® 6.494/77 e Decreto n° 87.497/82).

CLAUSULA SETIMA:

Este Termo de Compromisso podera ser rescindido por manifesto interesse das partes, mutua

ou unilateralmente, desde que, em fungéo das circunstancias, o objeto do mesmo se torne
inexequivel, devendo ser feita, no caso, uma comunicagdo prévia com pelo menos 5 (cinco)

dias de antecedéncia.

CLAUSULA OITAVA:
Fica eleito pelas partes, de comum acordo, o Foro da Comarca de Seropédica- RJ,

renunciando desde ja, a qualquer outro, por mais privilegio que seja, para derimir questdes
que se originar deste Termo de Compromisso e que ndo possa ser resolvido amigavelmente.
E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento na presenca de duas testemunhas,

que também o subscrevem, em 3 (trés) vias de igual teor, para os mesmo efeitos legais.

, de de

Unidade Concedente do Estagio

Coordenacdo do Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria

Estagiario

Testemunhas:

1% via - Empresa ; 22 via - Estagiario; 3? via - UFRRJ
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Anexo X
Ficha de Avaliacéo

(Carater Reservado)

Nome do Estagiario:

Empresa/Entidade na qual estagiou:

Area do Estagio:

Periodo:

Total de horas:

Endereco:

Nome do responsavel pelo estagio:

Funcéo na Empresa/Entidade:

A) AVALIACAO DOS ASPECTOS PROFISSIONAIS

Aspectos Profissionais

Nota (zero a dez)

1 - Qualidade do Trabalho: Considerar a qualidade do

trabalho, tendo em vista o que seria desejavel.

2 - Engenhosidade: Capacidade de sugerir, projetar,

executar modificagGes ou inovagoes.

3 - Conhecimento: Conhecimento demonstrado no

desenvolvimento das atividades programadas.

4 - Cumprimento das Tarefas: Considerar o volume de

atividades cumpridas dentro do padrao razoavel.

5 - Espirito Inquisitivo: Disposicdo que 0 estagiario

demonstra para aprender.

6 - Iniciativa: Demonstrada para desenvolver suas

atividades sem dependéncia de outros.

Pontos

Sub-total 1 (somar e dividir por seis)

B) AVALIACAO DOS ASPECTOS HUMANOS
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Aspectos Humanos

Nota (zero a dez)

1 - Assiduidade: Cumprimento do horario de estagio e

auséncia de faltas.

2 - Disciplina: Observancia das normas e

regulamentos internos da Empresa/Entidade.

3 - Sociabilidade: Facilidade de se integrar com os

colegas e ambiente de trabalho.

4 - Cooperacao: Disposicdo para cooperar com colegas e

ambiente de trabalho.

5 - Senso de responsabilidade: Zelo pelo material,

equipamentos e bens colocados a sua disposicao.

Pontos

Sub-total 2 (somar e dividir por cinco)

C) NOTA DO ESTAGIO
Sub-total 1 (70%) =

Sub-total 11 (30%) =

Total (I+11 =100%) =

D) OBSERVACOES FINAIS

1. Estagiario:

2. Estéagio:

Nome do Orientador: Dr.

Data / /

32



Anexo XI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria

ATA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Aos dias do més de de , realizou-se a avaliacdo do Estagio

Supervisionado do Académico (a) , Cujos

resultados constam abaixo:

NOTAS:
AVALIADOR RELATORIO ESTAGIO APRESENTAQAO
MEDIAS
MEDIA FINAL
NOTA DO ESTAGIARIO:
OBSERVACOES:
Para constar, lavramos a presente ata. : de de

BANCA EXAMINADORA

SUPERVISOR
MEMBRO 1
MEMBRO 2
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Anexo XII

CARTA DE APRESENTACAO DO ESTAGIARIO E FICHA DE CADASTRO DA
EMPRESA

Seropédica,
Prezado (s) Senhor (es),

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, de Seropédica, Rio de Janeiro, tem com objetivo principal, formar profissionais
adequados a realidade da Medicina Veterinaria. Assim, faz parte do Curriculo Curso, o
Estagio Supervisionado, o qual é realizado no Gltimo semestre do curso.

A finalidade do referido estagio serd o de propiciar ao académico um aprimoramento
de sua formacdo prética e de estabelecer um elo de ligacdo entre o Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria e os diversos setores do campo de atuacdo do Médico Veterinario,
visando, intercambio de idéias e tecnologias que servirdo como fonte retro-alimentadora do
sistema Escola-Comunidade.

Desta forma, com este contato, passamos a cadastrar empresas, entidades e/ou
profissionais liberais interessados em participar deste Programa de Estagio e confirmar a
participacdo de outras que atuaram neste programa nos anos anteriores.

Portanto, solicitamos de V. Sa.(s) caso esteja(m) interessado(s) em participar do
programa, o preenchimento da ficha cadastral em anexo e a sua devolucdo até o dia __ de

de , para o endereco abaixo:

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Instituto de Veterinaria — Coordenacédo de Graduagéo

BR 465, Km 7, Seropédica, Rio de Janeiro, CEP 23.890 — 000

Telefone: (21) 2682 — 1711 e-mail: coordvet@ufrr.br

Agradecemos antecipadamente sua colaboracgdo e colocamo-nos a disposicao de V. Sa.(s) para
maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Coordenador do Curso
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FICHA DE CADASTRO

Nome da Empresa:

CNPJ/CPF n° Ramo ou Atividade:

Cidade: Estado: CEP:
Endereco:

Telefone: e-mail:

Pessoa para contato:

Informacdes sobre o Estagio:
N° de Vagas

( ) Janeiro/

( ) Fevereiro/
( ) Marco/

( ) Abril/

( ) Maio/

( ) Junho/

() Julho/

( ) Agosto/

() Setembro/
() Outubro /
() Novembro /
( ) Dezembro /

AREAS ONDE OS ESTAGIARIOS PODERAO ATUAR:
MEDICINA VETERINARIA E AREAS AFINS
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Orientadores Profisséo Termo de Experiéncia Profissional
Disponiveis

Curso de Pés-Graduagdo
(Aperfeicoamento /
Espec./ M. S./phD.)

N o g oW N e

CONDICOES EXIGIDAS DO ESTAGIARIO:

Habilitacdo de Motorista: Sim () Néo ( )
Conducéo Prépria Sim() Na&o()
Sexo Masc.() Fem.()
Oriundo da regido da Empresa Sim () Nédo ()
Entrevista Prévia Sim () Nédo ()
Outras:

CONDICOES OFERECIDAS AO ESTAGIARIO:

Diéria para estada: Sim () Ndo ()

Alojamento: Sim () Nédo ()

Refeitdrio na empresa Sim () Né&o ()

Transporte: Sim () Naéo ()

Bolsa Auxilio: Sim () Ndo ()

OBSERVACOES:

Local e data: Nome Assinatura
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