UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UFRR)  SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 164, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a
decisdo tomada em sua 2862 Reunido Extraordindria, realizada em 15 de dezembro de
2014, e considerando 0 que consta do processo n° 23083.008908/2014-06,

RESOLVE: aprovar as normas para promoc¢do a Classe de Professor
Titular da Carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) do Colégio Técnico da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CTUR),
conforme consta no anexo a esta deliberagéo.

ANA MARIA DANTAS SOARES
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

UFRRJ SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

ANEXO A DELIBERACAO N° 164/CEPE, de 15 DE DEZEMBRO DE 2014

NORMAS PARA PROMOGCAO DOS (AS) PROFESSORES (AS) DO COLEGIO

TECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO A

CLASSE DE PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)

. CAPITULO |
DO ACESSO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO EBTT

Art. 1 A promogdo a classe de Professor Titular da Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), dar-se-a observando o0s critérios e requisitos
instituidos conforme inciso 1V do 8 32 do artigo 14 da Lein 2 12.772/2012 e da portaria
ministerial n 2 982/MEC, de 03 de outubro de 2013.

Art. 22 Para a promogdo a classe de Professor Titular o docente tera que:
I- possuir o titulo de doutor;
I1- ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
I1l- lograr a aprovacdo por andlise e defesa de memorial que devera considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo
profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.
8 12 A promocédo ocorrerd observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no Ultimo nivel da classe D-IV.

. CAPITULO Il
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE E DEFESA DE
MEMORIAL

Art. 32 Para solicitacdo de promogdo a Classe de Titular, o professor(a) podera
constituir Memorial Descritivo, devendo demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao
ensino, a pesquisa e/ou a extensdo, de acordo com as seguintes disposicoes:
l. O Memorial Descritivo devera ser estruturado a partir dos seguintes
documentos:
a) Ficha funcional do professor(a) emitida pelo Departamento de Pessoal
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).
b) Documentos que comprovem o desempenho do professor(@) nas
atividades de ensino, gestdo, pesquisa e/ou extensdo, conforme
identificados nessa deliberacéo.



Il. O professor(a) devera encaminhar 0 Memorial Descritivo ao Diretor do
CTUR, pleiteando sua promocdo a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do EBTT, via protocolo da UFRRJ.

M. O diretor do CTUR submetera o Memorial Descritivo e 0os documentos a
Comissdo Interna de Avaliagdo Docente do CTUR (CIAD) para verificar se
0 requerente atende os critérios e requisitos instituidos conforme inciso IV
do 8§ 32 do artigo 14 da Lei no 12.772/2012 e da portaria ministerial n 2
982/MEC, de 03 de outubro de 2013.

IV.  Apo6s parecer do CIAD, o Diretor do CTUR submetera o Memorial
Descritivo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente da UFRRJ (CPPD)
que, num prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, manifestar-se-a, por meio
de parecer, se 0 requerente atende 0s critérios e requisitos instituidos
conforme inciso 1V do § 32 do artigo 14 da Lei no 12.772/2012 e da portaria
ministerial n 2 982/MEC, de 03 de outubro de 2013.

V. O Diretor do CTUR, com o parecer favordvel da CPPD, constituira a
Comissdo Especial de Avaliagdo e defesa de memorial, em comum acordo
com o pleiteante, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

VI. Uma vez aprovada a apresentacdo e defesa de Memorial Descritivo, pela
Comissdo Especial de Avaliagdo, o Diretor do CTUR enviard o resultado a
CPPD que, apds se manifestar, o enviara a Reitoria da UFRRJ, que se
manifestara sobre o pedido de promogdo do professor(a).

Secéo |
Da Constituicdo da Comissdo Especial de Avaliacdo de Memorial

Art. 42 O processo de avaliagdo para Classe de Titular da Carreira de Magistério do
EBTT serd realizado por Comissdo Especial de Avaliacdo, composta por 4 (quatro)
membros, sendo, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos
a UFRRJ.

8 12 O Diretor do CTUR tomard as providéncias necessarias para constituicdo de
Comissdo Especial para avaliar Memorial Descritivo.

8 2¢ Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor(a) doutor(a) titular ou D-
IV nivel 4 de uma instituicio de ensino, da mesma area de conhecimento ou,
excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

Art. 5¢ Cabera a CPPD prestar assessoramento a Comissdo Especial, no que se refere a
analise e emiss@o de parecer técnico sobre Memorial Descritivo, para fins de promocao
funcional de professor a Classe de Titular.

Secao Il
Das Atividades de Ensino e Orientacao

Art. 65 As atividades de ensino e orientacdo que poderdo integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas nesta deliberacdo, a partir dos seguintes indicadores:
l. Exercicio de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:



Para esse indicador, serd atribuida uma pontuacdo de 0,25 pontos por
més de atuacdo na Carreira de Magistério do EBTT e suas carreiras
antecessoras, ndo podendo o professor acumular mais do que 75 (setenta
e cinco) pontos neste indicador.

Caberd ao Departamento de Pessoal da UFRRJ, a pedido do
professor(a), emitir Parecer Técnico comunicando sobre o seu tempo na
carreira de magistério.

O tempo de atuacdo como professor(a) substituto e/ou horista na
carreira de Magistério do EBTT e suas carreiras antecessoras Serao
contados desde que acompanhado de documento comprobatorio.

Orientacdo de TCC (de curso técnico, graduacdo, especializacdo, mestrado
ou doutorado):

a)

b)

Para o indicador orientacdo de TCC de curso técnico, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,0 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 30 pontos nesse indicador;

Para o indicador orientacio de TCC de curso de graduacdo, sera
atribuida uma pontuacdo de 1,25 pontos por orientagdo concluida, ndo
podendo o professor acumular mais do que 30 pontos neste indicador;
Para o indicador orientagio de TCC ou monografia de curso de
especializacdo, serd atribuida uma pontuacdo de 1,50 pontos por
orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 30
pontos nesse indicador;

Para o indicador orientacdo de dissertacdo de mestrado, serd atribuida
uma pontuacdo de 1,75 pontos por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 30 pontos nesse indicador;

Para o indicador co-orientacdo de dissertacdo de mestrado, sera
atribuida uma pontuacdo de 0,875 pontos por orientacdo concluida, ndo
podendo o professor acumular mais do que 30 pontos nesse indicador;
Para o indicador orientacdo de tese de doutorado, serd atribuida uma
pontuacdo de 2,00 pontos por orientagdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 30 pontos nesse indicador;

Para o indicador co-orientacdo de tese de doutorado, seré atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 30 pontos nesse indicador;

Para todos indicadores, citados no item Il serdo considerados
documentos comprobatérios as atas de defesa do curso em questdo e/ou
documento oficial de montagem da banca de defesa. Na impossibilidade
de acesso a esses documentos, cabera ao Chefe do Departamento
Académico, a Diretoria de Ensino, ou a 6rgdo equivalente em que o
professor realizou a orientagdo de TCC, dissertagdo ou tese, emitir
documento, a pedido do professor(a), comunicando sobre a orientacdo
realizada.

Orientacdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou
de extensdo:

a)

Para o indicador orientacdo de bolsista de monitoria de unidade
curricular, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por orientacao



concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 30 pontos
nesse indicador;

Para o indicador orientacdo de bolsista de pesquisa, serd atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 30 pontos nesse indicador;

Para o indicador orientacdo de bolsista de extensdo, serd atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 30 pontos nesse indicador.

Para o indicador “a”, cabera ao Diretor do CTUR ou Chefe de Divisao
Pedagdgica emitir documento comunicando sobre a monitoria
orientada; e

Para os indicadores “b” e “c”, cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPPG), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) da UFRRJ
ou Diretor do CTUR emitir documento comunicando sobre a orientacao
concluida.

V. Orientacdo ou supervisdo de estdgio curricular, obrigatorio ou néo,
respeitado o disposto na Lei no 9.394/1996 e Lei no 11.892/2008.

a)

Para o indicador orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares,
obrigatérios ou ndo, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por
orientagdo/supervisdo concluida, ndo podendo o professor acumular
mais do que 30 pontos nesse indicador.

Para o indicador, "a" caberd ao Chefe da Divisdo Académica em que 0
professor realizou a orientagdo ou supervisdo de estagio curricular
emitir documento comunicando sobre a orientacdo/supervisao de
estagio realizada.

Secao I

Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacédo (PD&I)

Art. 7¢ As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovacdo (PD&I)
que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta deliberacdo, a
partir dos seguintes indicadores:

I Publicacbes de livros na area de atuacdo do professor:

a)

b)

c)

d)

Para o indicador autor de livro com ISBN ou com registro na Biblioteca
Nacional, serd atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por livro
publicado;

Para o indicador organizador de livro com ISBN ou com registro na
Biblioteca Nacional, sera atribuida uma pontuacdo de 3,00 pontos por
livro publicado;

Para o indicador autor de capitulo(s) de livro com ISBN ou com registro
na Biblioteca Nacional, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos
por livro publicado;

Para o indicador tradutor de livro com ISBN ou com registro na
Biblioteca Nacional, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
livro traduzido;

Para o indicador revisor de livro com ISBN ou com registro na
Biblioteca Nacional, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
livro revisado.



VL.

VII.

PublicacGes de artigos técnicos:

a) Para o indicador publicacdo de artigo em revista indexada, serad
atribuida uma pontuacdo de 1,50 pontos por autoria de artigo publicado;

b) Para o indicador publicacdo de artigo em revista ndo indexada, serd
atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por autoria de artigo publicado;

c) Para o indicador publicacdo de relatorio de pesquisa interna, sera
atribuida uma pontuagdo de 0,25 pontos por autoria de relatorio
aprovado.

Apresentacdo e/ou publicacdo de resumo de trabalho de pesquisa em

eventos:

a) Para o indicador publicacdo de resumo de trabalho de pesquisa em
evento de abrangéncia internacional, sera atribuida uma pontuacdo de
0,20 pontos por autoria de resumo publicado.

b) Para o indicador publicacdo de resumo de trabalho de pesquisa em
evento de abrangéncia nacional, serd atribuida uma pontuacdo de 0,10
pontos por autoria de resumo publicado.

c) Para o indicador apresentacdo de trabalho de pesquisa ou produgéo
artistica em evento de abrangéncia internacional, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por autoria de trabalho apresentado.

d) Para o indicador apresentacdo de trabalho de pesquisa ou produgéo
artistica em evento de abrangéncia nacional, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,50 pontos por autoria de trabalho apresentado.

Propriedade intelectual:

a) Para o indicador registro oficial de patente nacional ou internacional,
serd atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por patente;

b) Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional,
sera atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por software registrado;

c) Para o indicador desenvolvimento de produtos, protétipos, softwares ou
processos ndo patenteados, ndo registrados e similares, sera atribuida
uma pontuacdo de 0,50 pontos por desenvolvimento comprovado;

d) Para o indicador publicacdo de objeto artistico, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,50 pontos por publicacdo comprovada.

Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncia de tecnologia:

a) Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, serd atribuida uma
pontuacdo de 0,30 pontos por atividade concluida;

b) Para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento, sera
atribuida uma pontuacdo de 1,50 pontos por contrato de transferéncia e
licenciamento realizado.

Lideranca de grupo de pesquisa:
a) Para esse indicador, serd atribuida uma pontuacdo de 0,10 pontos por
més de atuacdo como lider de grupo de pesquisa.

Participacdo em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacdo (PD&I):

a) Para o indicador participagdo em projeto de PD&I em parceria com
outros institutos, universidades, centros de pesquisa ou Orgdo oficiais de



fomento, serd atribuida uma pontuacdo de 1,50 pontos por projeto
aprovado em edital,

b) Para o indicador coordenacdo de projeto de PD&I, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por projeto aprovado em edital interno ou
reconhecido pelo pela instituicdo;

c) Para o indicador participagio como membro de projeto de PD&l
reconhecido pelo CTUR, sera atribuida uma pontuacdo de 0,75 pontos
por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pela instituicéo;

d) Para o indicador captacdo de recursos na forma de projeto de PD&I com
instituicbes parceiras reconhecidas pelo CTUR, serd atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por captacéo.

Art. 8% Para todos esses indicadores das atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo (PD&lI), caberd a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacéo
(PROPPG), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) da UFRRJ ou ao Diretor do CTUR
emitir documento comprobatorio, por solicitagdo do professor.

Secéo IV
Das Atividades de Extensao

Art. 92 As atividades de extensdo que poderdo integrar 0 Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta deliberacdo, a partir dos seguintes indicadores:
l. Coordenacgéo de atividades de extensédo:

a) Para o indicador coordenagcdo de projeto de extensdo contemplada em
edital de extensdo ou chancelada pelo CTUR, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,50 pontos por edital

b) Para o indicador coordenacdo de curso de extensdo, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,10 pontos por més de coordenacao.

Il. Participacdo em atividades de extensdo:

a) Para o indicador ministrante de curso ou minicurso de extensdo, sera
atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por unidade curricular ou
disciplina ministrada;

b) Para o indicador participagdo como membro, exceto coordenador, de
projeto de extensdo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por
participacao.

M. Trabalhos técnicos e consultorias:
a) Para o indicador trabalho técnico, inclusive em midia (radio, tv, etc) ou
consultoria, serd atribuida uma pontuagdo de 0,50 pontos por atividade
concluida.

Art. 10 Para todos esses indicadores, cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPPG), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) da UFRRJ ou ao Diretor
do CTUR emitir documento comprobatorio, por solicitacdo do professor.



Secéo V
Da Participagdo em Bancas de Avaliagéo

Art. 11 As atividades relativas & participacdo em bancas de avaliagdo que poderdo
integrar 0 Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta deliberacdo, a partir dos
seguintes indicadores:

Concurso Publico no &mbito da Carreira de Magistério do EBTT:

a)

b)

c)

d)

9)

Para o indicador participagdo como membro de banca de concurso
publico, serd atribuida uma pontuacdo de 3,00 pontos por concurso
publico;

Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de
processo seletivo para professor substituto/temporario, sera atribuida
uma pontuacdo de 1,50 pontos por processo seletivo;

Para o indicador participagdo na elaboracdo de prova escrita de
concurso publico, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
concurso publico;

Para o indicador participacdo na correcdo de prova escrita ndo objetiva
de concurso publico, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
concurso publico;

Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa
de tese inédita para acesso a classe de Professor Titular, sera atribuida
uma pontuacdo de 2,00 pontos por banca realizada;

Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de
avaliacdo de Memorial Descritivo para acesso a classe de Professor
Titular, serd atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por banca
realizada;

Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de
avaliacdo de Memorial Descritivo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
banca realizada.

Bancas de avaliacdo de trabalhos académicos:

a)

b)

d)

Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de
trabalho de conclusdo de curso ou monografia de curso graduacdo ou de
especializacdo, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por banca
realizada, ndo podendo o professor acumular mais do que 10 pontos
nesse indicador;

Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de
dissertacdo de curso de mestrado, serd atribuida uma pontuacdo de 2,00
pontos por banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais do
que 10 pontos nesse indicador;

Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de
qualificacdo de curso de mestrado ou doutorado, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,50 pontos por banca realizada, ndo podendo o professor
acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;

Para o indicador participagdo como membro de banca de defesa de tese
de curso de doutorado, sera atribuida uma pontuacdo de 3,00 pontos por
banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais do que 12
pontos nesse indicador.



Art. 12 Para todos indicadores, citados no item Il serdo considerados documentos
comprobatorios as atas de defesa em questdo e/ou documento oficial de montagem da
banca. Na impossibilidade de acesso a esses documentos, cabera ao Chefe do
Departamento  Académico, a Diretoria de Ensino, ou a 6rgdo equivalente em que o
professor realizou a atividade académica emitir documento comprobatdrio, a pedido do
professor, sobre a orientacéo realizada.

Secéo VI
Da Participacdo em Revistas Cientificas

Art. 13 As atividades relativas a participacdo em revistas cientificas, que poderao
integrar 0 Memorial Descritivo, estdo compreendidas nesta deliberacdo a partir dos
seguintes indicadores:

I Participacdo em revista indexada:

a) Para o indicador participacdo como editor de revista cientifica indexada,
sera atribuida uma pontuacdo de 0,20 pontos por més no cargo de
editor;

b) Para o indicador participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico
de revista cientifica indexada, sera atribuida uma pontuacdo de 0,10
pontos por més na composicdo de conselho ou comité técnico-
cientifico;

c) Para o indicador participacdo como revisor técnico-cientifico de revista
cientifica indexada, sera atribuida uma pontuacdo de 0,10 pontos por
artigo revisado;

d) Para o indicador participagdo como revisor gramatical e ortografico de
revista cientifica indexada, sera atribuida uma pontuacdo de 0,02 pontos
por artigo revisado.

I Participacdo em revista ndo indexada:

a) Para o indicador participacdo como editor de revista cientifica ndo
indexada, serd atribuida uma pontuacdo de 0,10 pontos por més no
cargo de editor;

b) Para o indicador participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico
de revista cientifica ndo indexada, sera atribuida uma pontuacdo de 0,05
pontos por més na composicdo de conselho ou comité técnico-
cientifico;

c) Para o indicador participacdo como revisor técnico-cientifico de revista
cientifica ndo indexada, sera atribuida uma pontuacdo de 0,05 pontos
por artigo revisado;

d) Para o indicador participacdo revisor gramatical e ortografico de revista
cientifica ndo indexada, sera atribuida uma pontuacdo de 0,02 pontos
por artigo revisado.

Art. 14 Para todos indicadores citados no na secdo IV, cabera ao professor apresentar
documentacdo comprobatoria.



Secéo VII
Da Participagdo como Membro de Comisséo de Elaboracio de Projeto
Pedagdgico e de Projetos de novos Cursos

Art. 15 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo de elaboragdo
de projeto pedagogico de novos cursos, em todos os niveis de ensino, no ambito da
Carreira de Magistério do Ensino, Bésico, Técnico e Tecnologico, que poderdo integrar
0 Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta deliberacdo, a partir dos seguintes
indicadores:
l. Cursos de Formagdo  Continuada,  Técnicos,  Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado
a) Para o indicador participacdo na elaboracdo de projetos pedagogico,
serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por projeto concluido;
b) Para o indicador participacdo na elaboracéo de projetos de novos cursos,
sera atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por projeto concluido;
c) Para o0 indicador participagdo no Plano de Implantacdo e
Desenvolvimento de Novos cursos, serd atribuida uma pontuacdo de
1,00 ponto por més de participacao.

Art. 16 Para os indicadores citados na secéo VII, cabera ao Diretor do CTUR, ou 6rgao
equivalente ou superior, emitir documento comprobatério, por solicitagcdo do professor.

Secéo VIII
Da Participagcdo na Organizacdo de Eventos

Art. 17 As atividades relativas a organizacdo de congressos, simposios, workshops,
seminarios, mostras, palestras e outros eventos similares, que poderdo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta deliberacdo, a partir dos seguintes
indicadores:

l. Organizacdo de congressos, simposios, workshops, semindrios e mostras:

a) Para o indicador de participacdo na organizacdo de congressos e
simpdsios, sera atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por evento;

b) Para o indicador de participacdo na organizacdo de workshops,
seminarios, mostras e afins, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50
pontos por evento.

Il. Organizacdo de conferéncias, palestras, concursos e competicdes:

a) Para o indicador de participagdo na organizacdo de conferéncias e
palestras, sera atribuida uma pontuacdo de 0,20 pontos por evento;

b) Para o indicador de orientacdo ou preparacdo de discente para a
participacdo em concursos ou competicdes, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,20 pontos por evento.

c) Para o indicador participacdo em congressos e simpdsios como ouvinte,
serd atribuida uma pontuagdo de 0,10 pontos por evento.

Art. 18 Para todos os indicadores citados na secdo VIII, cabera ao Diretor do CTUR ou
Chefes de Divisbes emitir documento comprobatério por solicitacdo do professor.

Secdo IX



Da Participacdo como Membro de Comissdes

Art. 19 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo ou grupo de
trabalho provisério ou permanente, que poderdo integrar 0 Memorial Descritivo estio
compreendidas nesta deliberagdo, a partir dos seguintes indicadores:

I Comissdo ou grupo de trabalho de carater permanente:
a) Para o indicador participagdo em comissdo ou grupo de trabalho
permanente, sera atribuida uma pontuacdo de 0,10 pontos por més de
participacao.

Il ComissBes ou grupos de trabalho de carater provisorio:

a) Para o0 indicador participacdo em comisséo ou grupo de trabalho
provisorio, sera atribuida uma pontuacdo de 0,10 pontos por més de
participacao;

b) Para o indicador participacdo em Processo Administrativo Disciplinar,
Sindicancia ou Processo Etico, serd atribuida uma pontuacdo de 1,50
pontos por processo concluido.

Art. 20 Para os indicadores citados na secdo IX, cabera ao Diretor do CTUR ou
superior que constituiu a comissdo ou grupo de trabalho emitir documento
comprobatorio por solicitacdo do professor.

Secao X
Do Exercicio de Cargos de Direcao e de Coordenacéo

Art. 21 As atividades relativas ao exercicio de cargos de direcdo, funcdes gratificadas,
funcbes de coordenacdo e outros cargos similares, que poderdo integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas nesta deliberagédo, a partir dos seguintes indicadores:

I Cargo de Direcao:
a) Para o indicador cargo de Diretor, serd atribuida uma pontuacédo de 0,75
pontos por més de atuacdo no cargo;
b) Para o indicador cargo de Diretor Substituto, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,50 pontos por més de atuagdo no cargo.

. Cargo de Chefia de Divisao:
a) Para o indicador cargo de Chefe de Divisdo, serd atribuida uma
pontuacdo de 0,50 pontos por més de atuacdo no cargo.

II. Cargos de Coordenacdo de Curso e demais FuncGes Gratificadas:
a) Para o indicador cargo de coordenador de curso, serd atribuida uma
pontuacdo de 0,30 pontos por més de atuagdo no cargo;
b) Para o indicador de cargo que corresponde as demais Funcdes
Gratificadas, sera atribuida uma pontuacdo de 0,20 pontos por més de
atuacdo no cargo.



Art. 22 Para todos os indicadores citados na secdo X, cabera ao superior hierarquico
direto, emitir documento comprobatorio, por solicitacdo do professor.

Secéo Xl
Do Aperfeigoamento

Art. 23 As atividades relativas & capacitagdo do professor, que poderdo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta deliberacdo, a partir dos seguintes
indicadores:
Cursos de Qualificacdo na area de atuacgao:

a)

b)

c)

d)

e)

Para o indicador de curso adicional de graduacdo na area de atuacao,
sera atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por curso finalizado;

Para o indicador curso de aperfeicoamento (carga horéria minima de
180 horas) na area de atuacdo, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00
ponto por curso finalizado;

Para o indicador curso de especializacdo (carga horéria minima de 360
horas) na area de atuacdo, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos
por curso finalizado;

Para o indicador curso de mestrado na area de atuacdo, serd atribuida
uma pontuacdo de 3,00 pontos por curso finalizado;

Para o indicador curso adicional de doutorado na area de atuagdo, sera
atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por curso finalizado.

Atividades de Aperfeicoamento na &rea de atuacéo:

a)

b)

c)

d)

Para o indicador pds-doutorado na éarea de atuagdo, realizado no pais,
sera atribuida uma pontuacdo de 4,00 pontos por pos-doutorado
finalizado;

Para o indicador pos-doutorado na area de atuagdo, realizado em
instituicdo fora do pais, sera atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos
por pés-doutorado finalizado;

Para o indicador curso de curta duragdo, workshops, seminarios,
mostras, jornadas, treinamentos e estagios na area de atuacdo, serd
atribuida uma pontuacdo de 0,02 pontos por hora;

Para o indicador missdo de trabalho relacionada a &rea de atuacao,
realizada no pais, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por
misséo realizada;

Para o indicador missdo de trabalho relacionada a area de atuacao,
realizada fora do pais, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
misséo realizada.

Experiéncia Profissional relacionada & area de atuagéo:

a)

Para o indicador experiéncia profissional relacionada a area de atuacédo
e ndo concomitante com a Carreira de Magistério do Ensino, Basico,
Técnico e Tecnologico, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos
por ano de atuacao.

Art. 24 Cabera a CPPD emitir parecer sobre cada um dos diplomas, certificados e
outros comprovantes de cursos e atividades concluidas pelo professor.



Secéo XlI
Da Representacao

Art. 25 As atividades relativas a representacdo em: conselho, colegiados e entidades
sindicais, que poderdo integrar 0 Memorial Descritivo, estdo compreendidas nesta
deliberacdo, a partir dos seguintes indicadores:

I Conselhos e colegiados:

a) Para o indicador participacdo como membro titular do Conselho de
Professores do CTUR, sera atribuida uma pontuacdo de 0,20 pontos por
ano de atuacdo;

b) Para o indicador participacdo como membro titular ou suplente de
Conselho Superior da UFRRJ, serd atribuida uma pontuacdo de 0,40
pontos por més de atuacao.

1. Sindical:

a) Para o indicador representacdo sindical, sera atribuida uma pontuacdo
de 0,10 pontos por més de atuacao.

Art. 26 Para esses indicadores, cabera ao Diretor do CTUR , Chefes de Divisdes,
Administragdo  Superior da UFRRJ e/ou Diretoria Sindical emitir documento
comprobatorio, por solicitacdo do professor.

Secéao XIl1
Da Pontuagéo Exigida

Art. 27 A pontuacdo exigida para a obtencdo da titularidade sera progressiva
considerando a ampliacdo das possibilidades de sua obtencdo, conforme legislagéo
vigente, tendo em vista 0 histérico da instituicio e a perspectiva de mudanca do perfil
da instituico.

8 12 A partir da data de assinatura desta deliberacdo, a pontuagdo minima no
Memorial Descritivo, para que o professor possa ser promovido a Classe de
Titular, devera ser de 100 pontos.

8§ 22 A partir da data de assinatura desta deliberacdo, a pontuagdo minima no
Memorial Descritivo, deverd ser majorada de 5 (cinco) pontos a cada ano
completo, até o limite de 150 pontos que devera ser alcancado ao término de 10
anos.

§ 32 A Comissdo Especial de Avaliacio do Memorial Descritivo tera a sua
disposicdo uma planilha, com as informacdes desta deliberacdo, para computar os
pontos obtidos pelo professor, de acordo com os documentos que O constituem,
bem como uma tabela com as informacOes desta deliberacdo, definindo a
pontuacdo minima no Memorial Descritivo.



Art.

‘ CAPITULO Il ,
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDITA

28 Para solicitagdo de promogdo a Classe de Titular, o professor podera propor

defesa de tese inédita, de acordo com as seguintes disposicoes:

O professor devera encaminhar ao Diretor do CTUR pedido de defesa de
tese inédita acompanhada do Documento de Tese, pleiteando sua promocao
a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e
Tecnoldgico, via protocolo da UFRRJ.

Il O Diretor do CTUR constituird a Banca de Defesa de Tese, no prazo ndo

superior a 30 (trinta) dias.

Secao |
Da Defesa de Tese Inédita

Art. 29 O Documento de Tese deverd consistir em relatorio expositor de uma pesquisa
original que contribua significativamente para o avango do conhecimento em pelo
menos uma das areas de atuacdo do professor.

8 12 A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4, impressa em
ambas as faces da folha, seguindo a padronizacdo mais atualizada das normas
técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa
finalidade. O texto devera ser apresentado num estilo de redacdo cientifica, com
revisdo gramatical e ortogréfica.

8 22 A sessdo de defesa de tese deve ser publica consistindo de exposicdo oral de
até 50 (cinquenta) minutos, sobre o conteldo do trabalho, ap6s o que cada
membro da Banca de Defesa de Tese dispora de até 30 (trinta) minutos para
arguir o candidato, cabendo a este igual tempo para responder as questdes que lhe
forem formuladas.

§ 32 Apds a sessdo de defesa, os membros da Banca de Defesa de Tese deverdo
emitir parecer circunstanciado sobre a aprovagdo ou ndo da tese, que sera
remetida ao Diretor do CTUR.

8§ 42 Ndo sera permitida a defesa por video conferéncia.

Art. 30 Apds a defesa da tese, havera um prazo maximo de 60 (sessenta) dias para que
sejam efetuadas as modificacbes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e
depositada a coOpia corrigida e impressa da tese, bem como de sua forma final em midia
digital na Biblioteca do CTUR e na Biblioteca Central da UFRRJ.

Art.

31 Uma vez aprovado o documento final da tese e comprovado sua entrega nas

bibliotecas, o Diretor do CTUR e o0 Reitor se manifestardo sobre a promog¢do do
professor.



Secao Il
Da Constituicdo da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art. 32- O processo de defesa de tese inédita com vistas & promocao & Classe de Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico sera realizado em
audiéncia publica e submetida a banca de tese inédita, composta por 4 (quatro)
membros, sendo no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de Professores do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico externos a UFRRJ.

8 12 Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor(a) doutor(a)
titular ou ocupante do ultimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do Ensino
Béasico, Tecnico e Tecnoldgico, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente,
na falta deste, de areas afins.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 Nenhum fato gerador constante no Memorial Descritivo podera pontuar em
mais de um indicador.

Art. 34 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior da UFRRJ
para providéncias cabiveis.

Art. 35 Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 36 Revogam-se as disposicGes em contrario.



