UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
UFRR) SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N2 32, DE 04 DE JUNHO DE 2014

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisédo tomada em sua 2012
Reunido Extraordinaria, realizada em 04 de junho de 2014, considerando 0 que consta no
Processo n° 23083.008954/2012-35, considerando as recomendacbes apresentadas pela
Procuradoria Federal da UFRRJ, acatadas pela Comissdo de Sistematizagdo, designada através
da Portaria n°® 333/GR, de 29 de mar¢o de 2012,

RESOLVE: 1) Aprovar o Regimento dos Colegiados Superiores da UFRRJ,
conforme discriminado no Anexo | desta deliberagéo.

I) Aprovar o Regimento da Reitoria da UFRRJ, conforme
discriminado no Anexo Il desta deliberagéo.

I11) Revogar as deliberacdes n° 40, de 10/07/2013, e n° 44, de
15/07/2013.

IV) Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDUARDO MENDES CALLADO
Vice-Presidente
No Exercicio da Presidéncia



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

UFRRJ

ANEXO | A DELIBERACAO N2 32, DE 04 DE JUNHO DE 2014

REGIMENTO DOS COLEGIADOS SUPERIORES

Capitulo I — Das Finalidades

Art. 1° — O presente Regimento aplica-se aos Colegiados Superiores da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro: Conselho Universitario (CONSU), Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Area (CEPEA) e Conselho de
Curadores (CONCUR). Na forma do Estatuto e do Regimento Geral, fica estabelecido que:

I — 0 CONSU é o 6rgdo supremo de consulta e deliberacdo coletiva da Universidade em
assuntos académicos, administrativos e disciplinares;

Il — o CEPE é o 6rgdo superior que estabelece a politica académica institucional e normatiza
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Il — o CEPEA € o Orgdo superior que estabelece a politica académica por éarea de
conhecimento, deliberando sobre os assuntos relativos a atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da area, nos limites das normas estabelecidas pelo CEPE;

IV — 0 CONCUR ¢é o orgdo superior de controle e fiscalizacdo econdmico-financeira da
Universidade.

Capitulo Il — Da Composicéo

Art. 2° — Os plenarios dos conselhos superiores sdo constituidos segundo as seguintes
disposices do Regimento Geral:

I —0 CONSU, pelo que consta em seu artigo 42;

Il — o CEPE, pelo que consta em seu artigo 48;

111 — o CEPEA, pelo que consta em seu artigo 51;

IV —0 CONCUR, pelo que consta em seu artigo 45.

Art. 3° — Nos colegiados superiores, a excecdo dos representantes das categorias docente,
discente e técnico-administrativa, a participacdo € institucional e ndo nominal.

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento do presidente e vice-presidente, observadas as
disposicOes gerais e transitorias do Regimento Geral, a substituicdo é feita:

I - no CONSU e no CEPE, por um pro-reitor;

Il - no CONCUR, por um docente;

111 - no CEPEA, por um diretor de instituto



Art. 4° — As eleicdes dos representantes das categorias docente, discente e técnico-
administrativa junto aos colegiados sdo realizadas com a antecedéncia minima de trinta dias,
contados da conclusdo do mandato do conselheiro.

§1° — N&o sdo admitidos votos cumulativos ou através de procuragéo.

82° — Dos resultados alcancados, cabe recurso, no prazo de quarenta e oito horas, ao respectivo
colegiado.

83° — Em caso de afastamento, renincia, aposentadoria ou morte, as eleicdes sdo realizadas
dentro dos trinta dias que se seguirem a vacancia, a exce¢do da existéncia de supléncia ou lista
de reserva no colegiado.

84° — Havendo lista de reserva no colegiado, o preenchimento de vaga respeita sempre a
ordem de classificacdo no processo eleitoral, na forma estabelecida no edital.

Art. 5° — Os editais de convocacdo para as eleicdes dos representantes titulares e suplentes das
categorias docente, discente e técnico-administrativa junto aos colegiados s@o assinados pelo
presidente do colegiado, garantida ampla divulgacdo com antecedéncia minima de quinze dias.
§1° — O edital deve ser aprovado pelo colegiado correspondente, a excecdo do CONCUR.

8§2° — Cabe ao plenario do colegiado a designacdo de Comissdo Eleitoral, composta por
membros dos trés segmentos, a exce¢do do CONCUR.

83° — Compete a Reitoria fazer os editais e designar as comissOes eleitorais para eleicdo de
representantes junto ao CONCUR.

Art. 6° — Os representantes docentes, discentes e técnico-administrativos séo eleitos para 0s
colegiados diretamente pelos pares.

81° — Para ter validade, a eleicdo de representantes docentes, discentes e técnico-
administrativos deve contar com um quorum minimo de vinte por cento de votantes em
relacdo ao numero total de membros da categoria representada.

§2° — A critério de cada colegiado, a coordenacdo do processo eleitoral de representantes das
categorias docente, discente e técnico-administrativa pode ser delegada as respectivas
entidades representativas.

83° — Os representantes docentes e técnico-administrativos nos colegiados tém mandato de
dois anos, permitida uma reconducao.

84° — Os representantes discentes nos colegiados tém mandato de um ano, permitida uma
recondugéo.

85° — Os representantes suplentes podem exercer a titularidade em todos os colegiados,
obedecida a ordem de acordo com os resultados das eleicbes, em caso de auséncia ou
afastamento de representante titular.

86° — Os representantes das areas (CEPEAs) no CEPE tém mandato de dois anos, contado a
partir de sua indicacdo no respectivo CEPEA, permitida uma recondugéo.

Art. 7° — Preservando-se como critério basico que o ndmero de representantes dos discentes e
dos técnico-administrativos ndo ultrapasse, respectivamente, vinte por cento e dez por cento
do colegiado, o calculo do numero de representantes das categorias docente, discente e
técnico-administrativa junto aos colegiados segue as seguintes formulas, sempre se utilizando
do resultado somente a parte inteira:

a) docentes e técnico-administrativos junto ao CONSU e CEPE: ndmero de membros fixos
dividido por sete;

b) discentes junto ao CONSU e CEPE: nimero de membros fixos dividido por trés virgula
cinco;



c) docentes e técnico-administrativos junto a0 CONCUR e CEPEA: nimero de membros fixos
dividido por seis;

d) discentes junto ao CONCUR e CEPEA: nimero de membros fixos dividido por trés.

§1° — Para cumprimento do disposto no caput, em caso de o célculo ultrapassar o limite para a
categoria, faz-se a subtracdo de um representante no computo final.

82° — Para 0 célculo do ndmero de representantes técnico-administrativos previsto na alinea
“a”, deve-se considerar a participacdo total do segmento no colegiado, ndo podendo
ultrapassar os dez por cento do colegiado.

Art. 8° — O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo 0s Unicos conselheiros com prerrogativa de participacdo
simultdnea, como membros efetivos, do CONSU e do CEPE.

Art. 9° — S8o convidados a participacdo em todas as reunides dos colegiados superiores, com
direito a voz, sem direito a voto:

a) 0 ex-Reitor da Universidade no mandato imediatamente anterior ao atual, nas reunides do
CONSU;

b) um representante de cada curso de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu, nas reunioes
dos CEPEAs;

c) as entidades representativas dos docentes, dos discentes e dos técnico-administrativos,
sendo um representante por categoria nas reunibes do CONSU, do CEPE e do CONCUR;

d) as Prefeituras Municipais de Seropédica, Nova Iguacu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes, sendo um representante nas reunides do CONSU.

Paragrafo Unico — A critério de cada colegiado, pode ser garantido o direito a voz a membros
envolvidos em processos quando 0 assunto em pauta assim exigir.

Capitulo 111 — Das Competéncias

Art. 10 — Compete aos conselhos superiores, segundo as seguintes disposicOes do Regimento
Geral:

I —ao CONSU, pelo que consta em seu artigo 41;

Il —ao CEPE, pelo que consta em seu artigo 47;

11 —ao CEPEA, pelo que consta em seu artigo 50;

IV —ao CONCUR, pelo que consta em seu artigo 44.

Secéo | — Da Presidéncia

Art. 11 — Compete ao presidente:

I — representar o Conselho, convocar e presidir suas reunides, fixar as pautas de suas sessoes e
encaminhar 0s assuntos que devam ser apreciados;

Il — dirigir os trabalhos das sessdes, concedendo a palavra aos conselheiros, atendendo
questdes de ordem, coordenando as discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos;

11— designar relatores e membros de comissdes definidas pelo Conselho para estudo de
assuntos especificos;

IV — proceder, sempre que necessario, a distribuicdo dos processos a comissdes definidas pelo
Conselho;

V — zelar pela observancia dos prazos para a apreciacdo das matérias submetidas ao Conselho,
bem como daqueles concedidos as comissdes;



VI — declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante de comissdo, quando
couber;

VIl — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VIl — formular os convites as entidades representadas no Conselho para que indiquem 0s seus
respectivos representantes:

IX — emitir editais, deliberacdes, portarias, ordens de servico, avisos, instrucbes e demais
documentos emanados do Conselho;

X — submeter ao Conselho, para discussdo e homologacdo, decisdes tomadas ad referendum
do colegiado;

X1 — zelar pelo respeito e urbanidade na conducdo dos debates e advertir 0 orador que vier a
praticar atos incompativeis com a ética em relagdo a pessoas e instituicoes;

XI1 —tornar publicas as deliberacBes e dar os encaminhamentos necessarios;

X111 — restituir a unidade de origem 0s processos que ndo estejam devidamente instruidos.

Secéao Il — Da Secretaria

Art. 12 — Compete a secretaria:

| —redigir as pautas das reunides de acordo com a orientacdo do presidente;

Il — manter numeracdo permanente das reunides, separadas em ordinarias e extraordinarias;

11 — transmitir aos conselheiros as circulares de convocacao e outros avisos pertinentes;

IV — secretariar as sessdes dos colegiados;

V —instruir processos;

VI —auxiliar o presidente durante as sessoes;

VII — lavrar atas das sessoes;

VI - redigir documentos que traduzam decisdes tomadas pelo Conselho;

IX — zelar pela manutencdo e atualizacdo dos respectivos registros;

X — organizar e manter atualizados as normas legais, as publicagfes, documentos e
correspondéncias de interesse para as atividades do Conselho;

Xl — manter copias de todos os documentos do Conselho, de acordo com a legislacdo em
vigor,;

X1 —informar o publico interno e externo sobre as atividades do Conselho;

X111 —tornar publicos as deliberagdes e outros atos do Conselho;

XIV — enviar aos conselheiros, por meio eletrbnico, respeitados 0s prazos de convocagédo
estabelecidos no Regimento Geral, a minuta de ata da sesséo ordinaria;

XV — encaminhar a presidéncia do Conselho a relagdo dos conselheiros ausentes que nao
apresentaram justificativa de acordo com o Artigo 15 deste Regimento;

XVI - adotar outras providéncias necessarias ao funcionamento do Conselho, por
determinacdo do presidente;

81° — As atividades administrativas do CONSU, CEPE e CONCUR sdo atribuicbes da
Secretaria dos Orgdos Colegiados, vinculada & Reitoria;

82° — As atividades administrativas de cada CEPEA sdo atribuicbes da Secretaria Geral dos
CEPEAs vinculada a Secretaria dos Orgdos Colegiados.

83° — O trabalho da SOC serd apoiado por comissdes técnicas especializadas, designadas pelo
Reitor, com a finalidade de subsidiar a elaboracdo das deliberacdes.



Capitulo IV — Do Funcionamento

Art. 13 — As reunides dos colegiados sdo convocadas por escrito, pelo respectivo presidente,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, indicada, em cada reunido, a pauta dos
assuntos a tratar.

81° — Excepcionalmente, por motivo de urgéncia e relevancia, a critério do presidente ou por
iniciativa de dois tercos dos membros do colegiado, pode ser reduzido o prazo de convocacao,
devendo constar a pauta dos assuntos a serem examinados.

§2° — As sessdes dos colegiados sdo publicas.

83° — As sessOes dos colegiados tém duracdo maxima de quatro horas contadas a partir do
horério de inicio estabelecido pela convocagdo, exceto quando o contrario for deliberado pelo
plenério do colegiado.

84° — Os processos apresentados aos colegiados devem ser apreciados no prazo maximo de
sessenta dias apds a entrada na secretaria, & exce¢do de casos deliberados pelo respectivo
colegiado.

85° — Os conselheiros podem consultar processos relacionados com a pauta da reunido, nas
secretarias dos colegiados.

§6° — A excecdo dos casos especiais previstos neste Regimento, os colegiados deliberam por
maioria simples de votos.

Art. 14 — Todo conselheiro pode propor a inversdo da ordem dos trabalhos, para retirar parte
da matéria a ser apreciada, assim como dar prioridade ou atribuir regime de urgéncia a
determinados assuntos inseridos na pauta.

81° — O conselheiro tem o direito de pedir vistas a processo, devendo apresentar parecer até a
reunido seguinte do colegiado;

82° — o disposto no inciso anterior ndo se aplica em caso de o regime de urgéncia para 0
tratamento da matéria ter sido aprovado pelo plenario;

83° — a discussédo de assuntos ndo constantes na pauta, quando solicitada por qualquer
conselheiro, somente serd permitida se deliberado pelo plenario.

Art. 15 — Em todos os colegiados, a auséncia de conselheiro as reunides ordinarias e
extraordinarias é justificada nos seguintes casos:

I — intervencGes medicas de carater pessoal, cOnjuge, ascendente e descendente de primeiro
grau;

Il —intimacGes judiciais;

111 — afastamentos autorizados pela Universidade;

IV — outros casos podem ser apresentados ao respectivo colegiado para avaliagao.

81° — A apresentacdo de justificativa da auséncia & obrigatoria somente se o suplente ndo
comparecer a reunido.

82° — Nos casos de conselheiros que tenham mais de um suplente, o titular é responsavel por
acionar sua linha sucesséria prevista no Artigo 143 do Regimento Geral.

83° — Caso ocorra a auséncia simultanea do titular e sua linha sucessoria, todos devem
justificar.

84° — Nas reunides extraordinérias, as atividades académicas previstas no Calendario Escolar
também sdo consideradas justificativas para auséncias.

85° — Os representantes discentes tém falta abonada nas atividades académicas previstas na
sua grade de horérios semestral durante as reunibes do colegiado, mediante atestado de
frequéncia emitido pela secretaria do respectivo colegiado.
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Art. 16 — A presidéncia dos colegiados superiores tem o dever de informar a chefia imediata
do conselheiro docente e técnico-administrativo e a Prd-Reitoria de Assuntos Administrativos
as auséncias ndo justificadas de servidores da Universidade, para que sejam registradas e
tomadas as devidas providéncias administrativas.

Art. 17 — Ressalvada a auséncia justificada, perde o mandato o representante eleito para
colegiado superior que faltar durante o ano a duas reunides do mesmo.

81° — O mandato ao qual se refere 0 caput se restringe ao exercicio especifico da representacao
junto ao colegiado e coordenacgdes de cursos que atuem junto ao CEPE e CONCUR.

82° — Perde também o mandato o conselheiro que sofrer penalidade disciplinar que o
incompatibilize com o exercicio do mesmo.

Art. 18 — Nos colegiados superiores, no impedimento do presidente cabe ao seu substituto
legal assumir a presidéncia dos trabalhos e, no impedimento também do substituto, a ordem de
substituicdo € por docente pertencente ao colegiado, considerando-se 0 maior tempo de
magistério na Universidade.

81° — Nos colegiados presididos pelo reitor, ocorrendo o impedimento simultdneo do
presidente e do seu substituto, a presidéncia é exercida por um pro-reitor.

82° — Nos CEPEAs, ocorrendo o impedimento simultaneo do presidente e do seu substituto, a
presidéncia é exercida, pela ordem, por um diretor de Instituto ou um coordenador de curso.

Art. 19 — Para cada assunto constante na pauta, ha uma fase de discussdo e outra de votacdo,
obedecidas as normas previamente estabelecidas para o andamento dos trabalhos.

81° — Na fase de discussdo, cada conselheiro tem direito a se pronunciar durante o tempo
estabelecido pela presidéncia, com possibilidade de outras inscrigdes.

§2° — Na fase de votacdo, ha no maximo duas defesas para cada proposta, preservado o tempo
maximo para cada pronunciamento.

83° — A votacdo é simbdlica, nominal ou secreta, prevalecendo a primeira forma sempre que
as outras duas ndo tiverem sido previstas na forma da lei ou expressamente requeridas e
votadas.

84° — A votagdo por escrutinio secreto € feita mediante cédulas recolhidas & urna a vista do
plenario, apuradas por dois escrutinadores e, em seguida, inutilizadas.

85° — Todos os membros efetivos dos colegiados tém direito a voto, mesmo quando exercem a
presidéncia ou a secretaria dos trabalhos.

86° — Nenhum membro de colegiado pode votar nas deliberacbes que, direta ou indiretamente,
tenham relacdo com assuntos de seus interesses particulares, do seu cOnjuge ou dos seus
ascendentes ou descendentes, até o terceiro grau, salvo no caso de eleicdes.

Art. 20 — Encerrada a sessdo, é lavrada a respectiva ata dos trabalhos, de acordo com 0s
seguintes procedimentos:

I — enviar aos conselheiros junto com convocacdo a minuta de ata da sessdo ordinaria, por
meio eletrdnico, respeitados os prazos estabelecidos no Regimento Geral;

Il — a ata, assinada pelo secretario, é submetida ao plenario na reunido seguinte para efeito de
eventual aprovacdo e, depois, € assinada pelo presidente e demais membros do colegiado.

81° — Da ata devem constar 0 nimero do processo, 0 assunto tratado, as principais propostas
apresentadas, as decisGes e as declaracbes expressas por escrito pelos conselheiros que
solicitarem a sua inclus&o.



82° — A ata deve mencionar 0s membros que compareceram a sessao, em ordem alfabética, e
as justificativas de auséncia apresentadas.

83° — Em casos de urgéncia para encaminhamento de ata, o Colegiado pode aprovar a
elaboracdo de atas por sessdo da mesma reunido.

84° — As justificativas que podem constar em ata se restringem aquelas previstas no Artigo 15
deste Regimento.

Art. 21 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
UFRR)  SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

ANEXO Il A DELIBERACAO N2 32, DE 04 DE JUNHO DE 2014

REGIMENTO DA REITORIA

Art. 1° — Este Regimento disciplina a estrutura, as competéncias e o funcionamento da
Reitoria da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ, complementando, no que
Ihe diz respeito, o Estatuto e o Regimento Geral.

Titulo | — Da Natureza e das Competéncias

Art. 2° — A Reitoria, 6rgdo executivo central da UFRRJ, tem por finalidade a coordenago,
fiscalizagcdo e superintendéncia das atividades académicas e administrativas da instituicao.

Art. 3° — Para o exercicio de suas finalidades compete a Reitoria, através dos Orgdos que a
compdem:

I — supervisionar, coordenar e executar atividades atinentes a pessoal, material, finangas,
orgamento, patrimonio e servigos auxiliares da UFRRJ;

Il — coordenar, em assuntos administrativos, os Orgdos da administracdo central e da
administracdo académica;

Il — promover a colaboragdo reciproca entre os Orgdos responsaveis pela definicdo, bem
como pela execucdo das acdes de graduacdo, pesquisa, pos-graduacdo e extensao;

IV — supervisionar e apoiar as agdes referentes ao desenvolvimento da Educacdo Bésica,
Técnica e Tecnoldgica, implementadas através do Colégio Técnico da Universidade Rural
(CTUR) e do Centro de Atencdo Integral a Crianga Paulo Dacorso Filho (CAIC);

V — supervisionar e articular a administracdo geral dos campi Seropédica, Nova lguagu, Trés
Rios e Campos dos Goytacazes;

VI — planejar o desenvolvimento de programas e projetos para a obtencdo de novos recursos e
0 melhor aproveitamento dos existentes;

VIl — promover a alocacdo de recursos humanos para o corpo docente e pessoal técnico-
administrativo, bem como propiciar o seu constante aperfeicoamento;
VIl — supervisionar a politica de apoio aos servidores e estudantes com vistas a sua

integracdo na vida universitaria.

Art. 4° — E atribuicio do reitor gerir a universidade, sendo substituido em suas auséncias e
impedimentos pelo vice-reitor, que também exerce funcdes que lhe sdo delegadas pelo reitor.



Art. 59— Compete ao reitor:

I — representar a Universidade;

Il — convocar e presidir a Assembleia Universitaria, o Conselho Universitario (CONSU), o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e o Conselho de Administragcdo (CAD);

Il — escolher, nomear e empossar 0s pro-reitores e demais ocupantes de funcbes da estrutura
da Administracdo Central,

IV — nomear e empossar os diretores e vice-diretores de institutos, coordenadores e vice-
coordenadores de cursos, chefes e vice-chefes de departamentos e os demais ocupantes de
funcbes nos campi;

V — dar cumprimento as deliberacfes dos 6rgaos da Administracdo Central;

VI - praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VIl - baixar atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de magistério da
Universidade, aprovada pelo CEPE;

VI — supervisionar todos 0s 6rgdos, atos e servicos da Universidade, para prover acerca de
sua regularidade, disciplina, decoro e eficacia;

IX — conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

X — submeter ao CONSU propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes
orgamentarias para a Universidade;

X1 — submeter a aprovacdo do CONSU a proposta orcamentaria e a prestacdo de contas da
Universidade;

X1l — encaminhar ao Conselho de Curadores (CONCUR) os projetos que envolvam utilizagdo
de fundos patrimoniais, operacbes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim como
doac0es e legados que criem encargos financeiros para a Universidade;

X111 —tornar publico o Relatério Anual de Gestdo da Universidade;

XIV — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencdo ou
participacdo das unidades académicas ou unidades administrativas;

XV — delegar poderes ao vice-reitor, aos pro-reitores e demais autoridades universitarias;

XVI - decidir, quando necessario, ad referendum dos colegiados que preside, sendo suas
decisdes avaliadas na reunido seguinte do respectivo colegiado;

XVII — expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrucoes;

XVIII — delegar competéncias para atividades especificas;

XIX — instituir comissGes especiais de carater permanente ou temporario;

XX — desempenhar outras atribuicbes ndo especificadas neste Regimento, na forma da lei.

Capitulo 1 - Dos Titulos e das Dignidades Universitarias

Art. 6° — Para distinguir profissionais de alto mérito, personalidades eminentes e entidades
que prestem grande contribuicdo a universidade ou a comunidade, a UFRRJ concede o0s
seguintes titulos e dignidades universitarias:

I — Doutor Honoris Causa, titulo concedido a personalidade que tenha se distinguido pelo
saber raro ou pela atuacdo excepcional em prol das artes, das ciéncias, da filosofia ou das
letras, beneficiado a humanidade ou o pais;

Il — Professor Honoris Causa, titulo concedido a professor ou cientista eminente, nao
pertencente ao quadro docente da UFRRJ, que tenha contribuido, de forma notavel, para o
desenvolvimento cientifico, filos6fico ou artistico da universidade;

Il — Professor Emérito, titulo concedido a docente da UFRRJ aposentado, pelo alto mérito
profissional ou por relevante servico académico prestado a Instituicao;
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IV — Benemérito, dignidade concedida a pessoa ou entidade que tenha contribuido com bens
ou preste servicos de alto e inestimavel valor a UFRRJ;

V — Mérito Cultural, dignidade concedida a personalidade que se destaque por relevante
atividade ou trabalho prestado ao desenvolvimento da cultura;

VI — Meérito Universitario, dignidade concedida a personalidade cuja atuacdo em prol do
ensino seja considerada de alta valia a comunidade ou a instituicao;

VIl — Mérito Estudantil, dignidade concedida a discente da UFRRJ que, além de elevado
aproveitamento académico, tenha contribuido para valorizar e divulgar o conceito da
Universidade.

Art. 7° — A concessdo de titulos ou dignidades universitarias se faz mediante proposta
fundamentada, apresentada a0 CONSU por um de seus membros, pela Reitoria ou pelos
colegiados da instituig&o.

8 1° — A proposta de concessdo do titulo ou dignidade quando originada de colegiado de curso
ou de departamento deve conter a ata de aprovagdo no respectivo colegiado e do CONSUNI.

§ 2° — A proposta de concessdao do titulo ou dignidade quando originada de CEPEA ou do
CEPE deve conter a ata de aprovacao no respectivo colegiado.

Art. 8° — Os titulos e as dignidades universitarias sdo concedidos na forma de diploma
assinado pelo Reitor e ou de medalha, outorgados em sessdo solene da Assembleia
Universitaria.

Art. 9° — A dignidade Mérito Estudantil consta de certificado entregue na sessdo solene de
colacdo de grau do formando de graduacdo ou de pés-graduacdo, de acordo com critérios
estabelecidos pelo CEPE.

Titulo Il — Da Organizacao

Art. 10 — S&o 6rgdos da Reitoria:

| — 0 Gabinete da Reitoria;

I1 —a Secretaria dos Orgdos Colegiados;

11 — as Pro-Reitorias;

IV — as Coordenadorias e Assessorias;

V —as Comissbes de Avaliacdo e Acompanhamento Institucional;
VI —as Comisses Técnicas Especializadas.

Capitulo 1 — Do Gabinete da Reitoria

Art. 11 — O Gabinete da Reitoria € 0 6rgdo da Administracdo Central que desempenha as
seguintes atividades:

| — assisténcia direta e imediata ao reitor e ao vice-reitor;

Il — relacionamento com todos os niveis da administracdo e com o publico em geral;

11 — transmisséo e controle da execugdo das ordens emanadas do reitor e do vice-reitor;

IV — coordenagdo dos servicos de expediente, representacdo e divulgacdo, necessarios ao
funcionamento do orgao.
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Art. 12 — A estrutura do Gabinete da Reitoria compreende:
I —a Chefia de Gabinete;
Il —a Secretaria Geral.

Secao | — Da Chefia do Gabinete

Art. 13 — Ao chefe do gabinete, designado pelo reitor, compete:

| — planejar, organizar e supervisionar a execucdo dos trabalhos a cargo do setor;

Il — propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento do Gabinete;

11 — assessorar o reitor em assuntos de sua competéncia;

IV — preparar os despachos do reitor;

V — autorizar despesas, de acordo com o or¢amento destinado ao setor, segundo a necessidade
dos servicos;

VI — promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;

VIl — colaborar na preparacdo de relatérios de responsabilidade da Administracdo Central;
VI — fazer cumprir as ordens emanadas do reitor e do vice-reitor.

Secdo Il — Da Secretaria Geral

Art. 14 — A Secretaria Geral, subordinada a Chefia de Gabinete, tem as seguintes atribuicGes:

| — organizar e manter atualizados as publicacfes, documentos e correspondéncias de interesse
para as atividades do Gabinete;

Il — proceder ao recebimento, distribuicdo e controle da tramitacdo da correspondéncia oficial
e de outros documentos;

11 —organizar e manter cadastro de enderecos que sejam de interesse da Reitoria;

IV — organizar e manter coletineas de leis, decretos, regulamentos, regimentos, instrucdes,
resolucdes e outras normas do interesse geral da Universidade;

V — efetuar trabalhos de digitacdo e reproducdo de documentos;

VI —informar o pudblico interno e externo sobre as atividades do Gabinete.

Capitulo 11 — Da Secretaria dos Orgdos Colegiados

Art. 15 — A Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC), subordinada & Reitoria, é responsavel
pelo apoio administrativo a0 CONSU, ao CEPE, ao CONCUR, a Assembleia Universitaria e
ao CAD.

Art. 16 — Compete a SOC:

I —redigir as pautas das reunides de acordo com a orientacdo do presidente;

Il — manter numeracdo permanente das reunides, separadas em ordinarias e extraordinarias;
111 — transmitir aos conselheiros as circulares de convocacgdo e outros avisos pertinentes;
IV — secretariar as sessdes dos colegiados;

V —instruir processos;

VI —auxiliar o presidente durante as sessoes;

VII — lavrar atas das sessoes;

VI - redigir documentos que traduzam decisfes tomadas pelo Conselho;

IX — zelar pela manutencdo e atualizacdo dos respectivos registros;
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X — organizar e manter atualizados as normas legais, as publicacbes, documentos e
correspondéncias de interesse para as atividades do Conselho;

Xl — manter copias de todos os documentos do Conselho, de acordo com a legislacdo em
vigor;

XI1 — informar o publico interno e externo sobre as atividades do Conselho;

X1 —tornar publicos as deliberagdes e outros atos do Conselho;

XIV — enviar aos conselheiros, por meio eletronico, respeitados 0s prazos de convocagédo
estabelecidos no Regimento Geral, a minuta de ata da sesséo ordinria;

XV — encaminhar a presidéncia do Conselho a relacdo dos conselheiros ausentes que ndo
apresentaram justificativa de acordo com o Artigo 16 deste Regimento;

XVI - adotar outras providéncias necessarias ao funcionamento do Conselho, por
determinacdo do presidente;

§ 1° — As atividades administrativas do CONSU, CEPE e CONCUR sdo atribuices da
Secretaria dos Orgdos Colegiados, vinculada a Reitoria;

§ 2° — As atividades administrativas de cada CEPEA séo atribuiches da Secretaria Geral dos
CEPEAs vinculada a Secretaria dos Orgdos Colegiados.

§ 3° — O trabalho da SOC seré apoiado por comissdes técnicas especializadas, designadas pelo
Reitor, com a finalidade de subsidiar a elaboracdo das deliberacdes.

Capitulo 111 — Das Pro-Reitorias

Art. 17 — As Pro-Reitorias sdo regulamentadas em sua estrutura, funcionamento e
competéncias pelo Estatuto e Regimento Geral e pelos regimentos/regulamentos proprios.

Capitulo 1V — Das Coordenadorias e Assessorias

Art. 18 — Sem prejuizo da criacdo de outras Coordenadorias e Assessorias, a serem propostas
pela Reitoria a0 CONSU, a UFRRJ mantem a Coordenadoria de Rela¢bes Internacionais e
Interinstitucionais, a Auditoria Interna, a Ouvidoria, a Coordenadoria do Sistema de
Bibliotecas, a Coordenadoria de Seguranga e a Procuradoria Federal na UFRRJ.

Art. 19 — A Procuradoria Federal na UFRRJ é o 6rgdo cujo titular é nomeado pelo Reitor e se
destina a proporcionar o assessoramento juridico a Reitoria e promover a defesa dos interesses
juridicos da Universidade nas esferas judicial e administrativa, observados os limites da sua
competéncia, com as atribuicfes, estrutura e funcionamento definidos pela Advocacia Geral da
Unido.

Secédo | — Da Coordenadoria de Relagfes Internacionais e Interinstitucionais

Art. 20 — A Coordenadoria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais (CORIN) é o 6rgao
da Administracdo Central responsavel pela coordenacdo, supervisdo, assessoramento e
prestacdo de suporte operacional a celebracdo de convénios e contratos com outras
instituicbes, visando promover a integracdo e/ou a internacionalizacdo das acdes de ensino,
pesquisa e extensdo e o intercambio cientifico e cultural.

Paragrafo Unico — A integracdo e/ou a internacionalizagio com outras instituicbes abrangem
a mobilidade académica e técnica de servidores e discentes.
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Secéo Il — Da Auditoria Interna

Art. 21 — A Auditoria Interna, vinculada ao CONSU, atua na promocdo da defesa do
patrimdnio pudblico, acompanhando a execucdo dos atos administrativos e indicando, em
carater opinativo, preventivo ou corretivo, acbes a serem desempenhadas com vistas ao
atendimento da legislacdo, definidas em regulamento proprio.

Paragrafo Unico — A nomeacio e a exoneracdo do titular de unidade de auditoria interna sdo
submetidas pelo reitor a aprovacdo da Controladoria Geral da Unido e do CONSU,
respectivamente, de acordo com a legislacdo vigente.

Secao 11 — Da Ouvidoria

Art. 22 — A Ouvidoria da UFRRJ é um 6rgdo autbnomo que tem por finalidade contribuir com
0 desenvolvimento institucional, atuando como um canal de interlocucdo com a sociedade, em
defesa dos principios fundamentais que devem prevalecer na administragdo publica: a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, e propondo acdes
corretivas ou de aproveitamento de sugestdes viaveis e pertinentes para a melhoria dos
procedimentos administrativos.

Paragrafo Unico — A Ouvidoria tem natureza mediadora, sem carater administrativo,
deliberativo, executivo ou judicativo.

Art. 23 — Sdo atribuicbes da Ouvidoria da UFRRJ:

I — interagir com as comunidades interna e externa a UFRRJ, sendo interlocutora entre a
universidade e a sociedade;

Il — estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, transparente e objetiva, promovendo
0 acesso a informacdo como um direito do cidaddo e dever da instituicao;

11 —agir com transparéncia, integridade e respeito;

IV — atuar com agilidade e precisdo, dando o devido retorno ao interessado e acompanhando
as providéncias adotadas;

V — exercer suas atividades com independéncia e autonomia, buscando a desburocratizagéo;

VI — fomentar a participacdo do cidaddo no controle e decisdo dos atos praticados pelo gestor
publico;

VII — auxiliar a instituicdo no exercicio da autocritica e da reflexao.

Paragrafo Unico — O ouvidor da Universidade é escolhido e nomeado pelo reitor.

Secéo IV — Da Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas
Art. 24 — A Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas é o 6rgdo da Administragdo Central
responsavel pela coordenagdo, supervisdo e integracdo de todo o sistema de bibliotecas nos
campi.

Secdo V — Da Coordenadoria de Seguranca

Art. 25 — A Coordenadoria de Seguranca é o 6rgdo da Administracdo Central responsavel pela
coordenacdo, supervisdo e integracdo de todo o sistema de seguranca nos campi.
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Secdo VI — Das Assessorias Especiais

Art. 26 — A Reitoria conta com Assessorias Especiais para apoiar as atividades académicas e
administrativas, viabilizando estudos, apresentando propostas e contribuindo com acGes
voltadas para o crescimento e fortalecimento da instituicao.

Titulo 111 — Das Comissdes de Avaliacdo e Acompanhamento Institucional

Art. 27 - A Universidade mantem atividades de avaliagdo e acompanhamento que
contemplam a andlise global e integrada do conjunto de dimensGes, estruturas, relacdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da instituicéo.

Art. 28 — O CONSU estabelece regulamentacdo para a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
para a Comissdo Permanente de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (CPSMS) e para o
Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC), especificando a forma de
composicdo, a duracdo do mandato de seus membros, a dindmica de funcionamento e as
atribuicdes de cada colegiado, respeitando as seguintes diretrizes:

| — participacdo dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo;

Il —ampla divulgacdo de sua composicdo e de suas atividades;

Il — nos casos da CPA e da CPSMS, participacdo também de representantes da sociedade
civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados.

Capitulo 1 —Da Comissao Prépria de Avaliacédo

Art. 29 — A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) coordena 0s processos internos de
autoavaliacdo, atendendo as determinacbes legais, fazendo levantamentos e sistematizando
dados e informacbes que contribuam para o aprimoramento dos processos de planejamento e
gestdo e para a melhoria da qualidade da formagdo, da producdo de conhecimento e da
extensdo realizadas na Universidade.

§ 1° — A atividade da CPA, de carater educativo, busca promover a qualidade académica
institucional e disponibilizar a comunidade universitaria subsidios para a formulagcdo e
implementagcdo da politica de desenvolvimento institucional, bem como para a tomada de
decisGes, apoiando a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), bem como o seu
acompanhamento e avaliag&o.

§ 2° — A CPA atua com autonomia em relacdo aos colegiados e as instancias administrativas da
Universidade.

Capitulo 11 — Da Comissao Permanente de Seguranca, Meio Ambiente e Saude

Art. 30 — A Comissdo Permanente de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (CPSMS) coordena
0s processos de avaliacdo, adequacdo e modernizagdo no que compete a seguranca, a0 meio
ambiente e a salde na instituicdo e atua de forma autbnoma em relacdo aos colegiados da
instituicdo, propondo politicas, programas e acdes institucionais.
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Capitulo 111 — Do Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Art. 31 — O Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) coordena 0s
processos de avaliacdo, adequacdo e modernizagdo no que compete as questbes relativas a
tecnologia de informacdo e comunicacdo na instituicéo.

Capitulo 1V — Da Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Art. 32 — A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem atribuicdes e constituicdo
previstas em lei e em regulamento proprio, destinada a assessorar 0s 6rgdos da Administracdo
Central na formulacdo e execucdo das politicas de pessoal docente.

Art. 33 — A CPPD, além de outras atribuicbes que possam vir a ser propostas, aprecia 0s
assuntos concernentes a:

I — dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;

Il — contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

11 — alteracdo do regime de trabalho do docente;

IV — avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocédo funcional, de acordo com o
disposto na legislacdo em vigor;

V — solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado ou pés-doutorado;

VI - liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras instituicoes,
universitarios ou nao;
VIl — desenvolvimento de estudos e analises que sirvam de subsidios para a fixacdo, o

aperfeicoamento e a modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

Capitulo V — Da Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacao

Art. 34 — A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE) tem constituicdo e atribuicdes previstas em lei e
em regimento proprio, destinada a assessorar o0s Orgdos da Administracdo Central na
formulacdo e execucdo das politicas de pessoal técnico-administrativo em educacéo.

Art. 35 - Compete a CIS/PCCTAE, dentre outras atribuicbes que possam ser propostas:

I — auxiliar a area de gestdo de pessoas da Universidade em aspectos relacionados ao plano de
carreira;

Il — fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira;

Il — propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragbes necessarias para O
aprimoramento do plano de carreira;

IV — emitir parecer a respeito de pedidos de afastamento e de concessdo de horério especial
para servidor estudante, para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pos-
doutorado;

V — supervisionar a elaboracdo e a execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal da
Universidade em seus programas de capacitacdo, avaliagdo de desempenho e
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas.
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Capitulo VI — Da Comisséo de Etica Publica

Art. 36 — A Comissdo de Etica Publica (CEP) é encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patriménio publico.

Art. 37 — Dentre as atribuicbes que constam do regulamento proprio da CEP, incumbe
fornecer aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores 0S
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocbes e para
todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

Capitulo VII — Das Comiss@es Técnicas Especializadas

Art. 38 — Para subsidiar as decisdes dos Conselhos Superiores, nas matérias que forem
submetidas as suas deliberacBes, existirdo Comissdes Técnicas Especializadas de carater
permanente, compostas por 3 ou mais servidores técnico-administrativos ou docentes, a saber:
a) Comissdo de Legislacdo e Normas;
b) Comisséo de Orgamento e Finangas.

Paragrafo Unico — Poderdo ser criadas Comissdes Técnicas Especializadas de carater
temporario para tratar de matérias especificas por tempo determinado.

Art. 39 — Os membros das Comissdes Técnicas Especializadas permanentes serdo indicados
pelo Reitor com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 40 — Cabe aos presidentes das Comissbes Téecnicas Especializadas:

I - convocar e presidir as reunides;

Il - dar conhecimento a comissdo de todo assunto submetido a sua anlise;

11 - enviar as Secretarias dos Conselhos, para submissdo ao Conselho pertinente, o parecer da
Comisséo acerca da matéria recebida e analisada.

Art. 41 — A Comissdo de Legislacio e Normas compete:

I - opinar e emitir parecer, sob o aspecto legal, estatutario e regimental, sobre as matérias que
Ihe forem distribuidas;

Il - auxiliar as Secretarias dos Conselhos a redigirem, sob o aspecto legal, as deliberacGes e
atos resultantes das decisdes dos Conselhos.

Art. 42 — A Comissdo de Orcamento e Finangas compete:

I - opinar e emitir parecer, sob o aspecto legal, estatutario e regimental, preliminarmente, sobre
as matérias destinadas a aprovacdo do Conselho de Curadores;

Il - opinar sobre a prestacdo de contas da Universidade.

Art. 43 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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