UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N! 11, DE 30 DE MARCO DE 2015

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 311°
Reunido Ordinaria, realizada em 30 de margo de 2015, e considerando o que consta do
processo n° 23083.004410/2014-66,

RESOLVE: I — aprovar o Regimento Intemo da Auditoria Interna da
UFRRJ, conforme consta no anexo a esta Deliberagéo;

H — revogar o inciso “II” da Deliberagdo n° 16/CONSU, de 16
de dezembro de 1991.




ANEXO A DELIBERACAO N? 11, DE 30 DE MARCO DE 2015

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA (Audin)
CAPITULO I
DA ORIGEM E FINALIDADE

Art. 1° A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(Audin) criada em 16 de dezembro de 1991, conforme disposto na Deliberagdo n.® 16 do
Consu-Conselho Universitario, visa avaliar de forma independente as operagbes contébil e
financeira, orgcamentaria, patrimonial, operacional, de suprimento de bens e servigos, pessoal ¢
controle da gestdo, executadas pelos diversos orgdos da UFRRJ e tem amparo no Decreto
3.591 de 06 de setembro de 2000, in verbis:

“Art. 14. As entidades da Administracdo Publica Federal indireta deverdo
organizar a respectiva unidade de auditoria interna, com o suporte necessdrio de recursos
humanos e materiais, com o objeto de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle.

Paragrafo tnico. No caso em que a demanda ndo justificar a estruturagdo de uma
unidade de auditoria interna, devera constar do ato de regulamentagcdo da entidade o
desempenho dessa atividade por auditor interno.”

Art. 2° A Auditoria Interna constitui-se de um conjunto de procedimentos,
tecnicamente normatizados, € fator estratégico de governanga e elemento essencial de
melhoria endb6gena da gestdo, funcionando por meio de acompanhamento de processos,
avaliagdo de resultados e proposicdo de agdes corretivas para os desvios gerenciais da
entidade.

Art. 3° A Auditoria Interna compete:

I — Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos;

I — Avaliar os resultados alcangados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia
e economicidade das operacGes contabil e financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional,
de suprimento de bens e servigos, pessoal e controle da gestdo das diversas unidades;

II — Fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle prestando apoio aos
orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Uniao.

CAPITULO II
DA VINCULACAO
Art. 4° O érgao de Auditoria Interna ¢ vinculado ao Consu, conforme art. 122

do Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e nos termos do artigo
15 § 3° do Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000, in verbis:



“Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administra¢do
Piblica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos érgdos da Presidéncia da Republica
ficam sujeitas & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
dreas de jurisdigdo.

$3° A Auditoria interna vincula-se ao conselho de administragdo ou a 6rgdo
de atribuicoes equivalentes.”

DA VINCULACAO TECNICA

Art. 5° De conformidade com o art. 15 do Decreto n.° 3.591 de 06 de setembro
de 2000, a Auditoria Interna sujeita-se a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgo
Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integrem.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES GERAIS

Art. 6° No exercicio de suas fungdes, a Auditoria Interna desempenhara as
seguintes atividades, propondo inclusive agdes corretivas para melhoria da gestdo:

I — Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

II — Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execugdo;

111 — Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e
adequacdo do gerenciamento;

IV — Verificar a execugio do orgamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo com limites e destina¢des estabelecidas na legislagdo pertinente;

V — Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia
das operagdes contébil e financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional, de suprimento de
bens e servigos, pessoal e controle da gestdo e demais sistemas administrativos operacionais;

VI — Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VII — Examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da entidade e tomada de
contas especiais;

VIII — Acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos érgidos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

IX — Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (Paint) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna (Raint), a serem
encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de Controle Interno a que estiver jurisdicionada, para
efeito de integragdo das ac¢des de controle, nos prazos estabelecidos;

Art. 7° As auditorias a serem implementadas poderfio ser periodicas,
sistematicas ou previamente programadas; visando ao exame de bens, valores e fiscalizagdo
contabil e financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional, de suprimento de bens e
servigos, pessoal e controle da gestdo, sendo de carater de rotina; ou ainda, poderdo ser



especiais, realizadas para exame de fatos ou situagdes considerados relevantes, de natureza
incomum ou extraordinaria, em determinac¢io expressa do Conselho Universitario ou Reitoria.

CAPITULO 1V
DAS GARANTIAS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 8° Sdo garantias e atribui¢des da unidade de Auditoria Interna:

I - Delimitacdio da atuagdo dos trabalhos da Audin (Auditoria Interna), evitando que
desempenhe tarefas de gestio administrativa, proprias de gestores;

IT - Oferecer opinido oportuna sobre a adequagdo e efetividade dos controles internos
dos processos de trabalho da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e gestdo de
riscos em 4areas abrangidas na sua missdo e escopo de trabalho;

III - Realizar estudos com vistas ao desenvolvimento de avaliacdo de riscos no seu
ambito administrativo, com vistas a delimitagdo de responsabilidade institucional para o
desenvolvimento de um futuro sistema de controle interno orientado ao risco € a
governanga;

IV - Alinhar sua atuagdo com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e
financeiros da organizagao;

V - Informar periodicamente o Conselho Universitario e a Reitoria sobre a suficiéncia
dos recursos destinados as suas atividades, assegurando, inclusive, que 0s recursos sejam
suficientes em quantidade e competéncia a fim de que os riscos identificados no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint) sejam atacados;

VI - Informar periodicamente o Conselho Universitario e a Reitoria sobre o andamento
e os resultados do Paint (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna), apontando o
grau de aderéncia entre a sua execucdo e o seu planejamento, bem como eventuais
dificuldades e oportunidades para a realiza¢do dos trabalhos realizados;

VII - Estabelecer normas a serem seguidas pelos auditores internos a fim de evitar
conflitos de interesse e favorecer a imparcialidade ¢ a objetividade nos resultados dos
trabalhos;

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A Auditoria Interna compde-se da seguinte estrutura organizacional:
I -1 (uma) Coordenadoria Geral da Auditona Interna;
II — 1 (uma) Coordenadoria em Auditoria Contabil e Financeira;
III - 1 (uma) Coordenadoria Orgamentaria;
IV — 1 (uma) Coordenadoria Patrimonial;
V — 1 (uma) Coordenadoria Operacional,
VI -1 (uma) Coordenadoria de Suprimento de Bens e Servigos;
VII - 1 (uma) Coordenadoria de Pessoal;
VIHI - 1 (uma) Coordenadoria de Controle da Gestao;

IX - 1 (uma) Secretaria



Art. 10 O Quadro de Pessoal da Auditoria Interna serd composto no minimo
por:

I—1 (um) Coordenador Geral da Auditoria Interna;

II -1 (um) Coordenador em Auditoria Contabil ¢ Financeira;
I - 1 (um) Coordenador Or¢amentario;

IV —1 (um) Coordenador Patrimonial;

V —1 (um) Coordenador Operacional;

VI—1 (um) Coordenador de Suprimento de Bens e Servicos;
VII -1 (um) Coordenador de Pessoal;

VIII - 1 (um) Coordenador de Controle da Gestdo;

[X — 1 (um) Secretario;

X — 4 (quatro) Técnicos em Auditoria Interna.

§1° Dentre os Técnicos em Auditoria Interna, um devera atuar especificamente
na area de tecnologia da informagao, atendendo a todas as Coordenagdes.

§ 2° - A Auditoria Interna podera contar com 1 (um) Assessor, indicado pelo
Coordenador Geral da Auditoria, nomeado pelo Magnifico Reitor, subordinado ao primeiro.

§ 3° - A implantagdo da estrutura organizacional especificada nos artigos 9° ¢
10, com o respectivo provimento das demandas decorrentes, devera ocorrer oportunamente,
em atendimento as orientacdes dos orgdos de controle e o pleito da gestdo junto aos érgios
competentes, a fim de prover a demanda necesséria ao pleno funcionamento da unidade de
Auditoria Interna.

Art. 11. A Coordenadoria Geral serd exercida pelo titular de unidade de
Auditoria Interna, nomeado pelo Reitor, apds aprovacgao feita pelo Conselho Universitario,
ratificada pela Controladoria Geral da Unido, nos termos do art. 122 do Regimento Geral da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e art. 15, § 5° do Decreto 3.591 de 06 de
setembro de 2000, in verbis e demais legislagdes em vigor:

“Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal
indireta serdo vinculadas aos Ministérios e aos orgdos da Presidéncia da Republica, ficam sujeitas
a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgio Central e dos érgdos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas dreas de jurisdigdo.

$ 3% A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria
interna serd submetida, pelo dirigente mdximo da entidade, @ aprovagdo do conselho de
administragdo ou orgdo equivalente, quando for o caso e, apos, a aprova¢do da Controladoria-
Geral da Unido.”

“Art. 122 — A Universidade mantem uma Auditoria Interna, vinculada ao CONSU, que atua na
promogdo da defesa do patriménio piublico, acompanhando a execucdo dos atos administrativos e
indicando, em cardter opinativo, preventiva ou corretivamente, ages a serem desempenhadas com
vistas ao atendimento da legislacdo.

Paragrafo tinico — A nomeagdo, designacdo, exonerag¢do ou dispensa do titular da unidade de
auditoria interna é submetida pelo Reitor a aprovacdo do CONSU e, em ultima instdncia, a
Controladoria Geral da Unido — CGU, de acordo com a legislagdo em vigor.”

Paragrafo unico. O Coordenador Geral (Auditor-chefe) indicard, entre os integrantes da
unidade de Auditoria Interna, os servidores responsaveis por cada Coordenadoria.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS GERAIS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS
5



Secao I
Da Coordenadoria Geral da Auditoria Interna
Das Competéncias Gerais

Art.12 Compete a Coordenadoria Geral, exercida pelo Auditor-Chefe:

I — Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint), no qual
constara a programacdo dos trabalhos para ano seguinte e submeté-lo, até o 1ltimo dia 1til do
meés de outubro do exercicio anterior ao de sua execugdo, a analise prévia da Controladoria-
Geral da Unido ou dos respectivos o6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno que
fiscalizam a entidade; e, apds a restituicdo feita pela CGU, encaminha-lo para aprovacgio do
Conseltho Universitario, o que deverd ocorrer até o ultimo dia atil do més de dezembro de
cada ano;

IT — Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint),
contendo principalmente o relato das atividades de auditoria desenvolvidas durante o ano,
com destaque para o quantitativo dos recursos humanos e financeiros utilizados; total das
auditorias realizadas; eficacia dos resultados obtidos; pendéncias existentes, se for o caso,
com justificativas pertinentes; solicitagdes ou sugestdes necessarias a0 melhor desempenho
das atividades, devendo encaminha-lo ao respectivo 6rgdo de controle interno até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte;

IIT — Supervisionar o efetivo cumprimento das normas legais regulamentares,
administrativas, estatutdrias, regimentais e das determinac¢des do Conselho Universitario e do
Magnifico Reitor;

IV — Verificar o atendimento regular e tempestivo das diligéncias baixadas pelo
Conselho Universitario;

V — Promover articulagdo com os érgéos centrais dos sistemas de administracdo
geral da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro para possibilitar o atendimento das
solicitagdes formuladas pelas equipes de auditoria;

VI — Emitir pronunciamentos nos assuntos que forem objeto de solicitagdo por parte do
Conselho Universitario e pelo Magnifico Reitor;

VII — Analisar e aprovar os Relatorios; Pareceres; Programas, Solicitacdes e
Notas de Auditoria e demais trabalhos elaborados e desenvolvidos pelas equipes de
auditagens internas;

VIII - Indicar o servidor, lotado na Auditoria Interna, que o substituird em suas
auséncias e impedimentos ocasionais, devendo a indicagdo ser devidamente ratificada pelo
Magnifico Reitor;

IX — Baixar normas internas de trabalho para os integrantes da Auditoria, de acordo
com a legislacdo em vigor;

X — Apoiar os 6rgdos de controles interno e externo no exercicio de sua missdo
institucional;

XI — Indicar os profissionais que integrardo as equipes técnicas de auditagem, fora das
areas de especialidade dos integrantes da unidade de Auditoria Interna, com a finalidade de
emitir parecer sobre matérias especificas ou subsidiar Relatorios ou Pareceres de auditoria,
podendo inclusive, dependendo da necessidade dos trabalhos e desde que justificadamente
comprovado, fazer a solicitacdo de servidores lotados em outros setores da Universidade, ao
Pro-reitor de Assuntos Administrativos; bem como ao Magnifico Reitor, para a contratagio
de peritos, especialistas e profissionais externos.
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XII — Indicar os profissionais lotados na Auditora Interna que deixarfo de fazer parte
das equipes técnicas de auditagem;

XII — Convocar qualquer servidor da Universidade, inclusive dirigentes e
responsaveis por centros de custos € bens patrimoniais, para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de competéncia da Auditoria Interna;

XIV — Requisitar, dos orgdos e setores que compdem a administracdo da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, quaisquer documentos ou informagées
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e das competéncias da Auditoria Interna.

XV — Requisitar recursos financeiros, para a aquisicdo ou aluguel de
equipamentos especializados; logisticos e de tecnologia de informacdo especificos, que
sejam necessarios a execugao das auditorias.

XVI — Identificar, para a devida qualificagdo, as necessidades de treinamento de
pessoal pertencente a Auditoria e encaminhar a demanda aos 6rgdos competentes;

XVII — Representar a unidade de Auditoria Interna perante o Conselho
Universitario e demais 6rgdos e unidades;

Art. 13. O Coordenador Geral (Auditor-chefe), no exercicio de suas fungdes,
por ocasido de auditoria em determinado setor, deverd fomentar a pratica de sempre
formaliza-la, principalmente quanto a designagdo dos membros das equipes de auditoria,
bem como realizar entrevista de abertura de auditoria, para apresentar os objetivos a serem
alcancados pela fiscalizacdo, e entrevista de fechamento de auditoria, com o propésito de
informar os achados de auditoria identificados.

Das atribuigdes especificas

Art. 14 Sdo atribui¢des do Coordenador Geral (Auditor-Chefe):

I - Implementar o Paint (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna), conforme
aprovado, incluindo, quando apropriado, requisi¢des especiais de trabalhos ou projetos feitos
pela Reitoria ou pelo Consu (Conselho Universitario);

II - Emitir relatorios periddicos sobre os trabalhos de auditoria e enderecd-los ao
Conselho Universitario (Consu) e a Reitoria;

IIT - Levar em consideragdo o escopo de trabalho dos orgdos de controle interno e
externo, quando apropriado, a fim de otimizar a atuagdo da Audin (Auditoria Interna);

IV - Alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos ¢ objetos,
determinar o escopo do trabalho e aplicar as técnicas exigidas para a consecugdo dos
objetivos de auditoria;

V - Ter livre acesso ao Conselho Universitario;

VI - Prover servigos de consultoria a administragdo quando considera-los apropriados.

Secdo II
Da Coordenadoria em Auditoria Contabil e Financeira

Art. 15 Compete a Coordenadoria Contabil e Financeira:

I — Planejar e executar as atividades de auditoria nas areas contabil e financeira;

II - Examinar os registros € documentos na coleta de informagGes e
confirmagdes, mediante procedimentos especificos, objetivando conseguir elementos



comprobatorios suficientes que permitam analisar se os registros contéabeis foram efetuados
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e a legislagdo pertinente;

III — Verificar se os registros e documentos refletem adequadamente em seus
aspectos mais relevantes, a situagdo econdmico-financeira do patriménio, os resultados no
periodo administrativo examinado e as demais situagdes neles demonstrados.

Secao IIT
Da Coordenadoria Orcamentaria

Art. 16 Compete a Coordenadoria Orgamentaria:

[ — Planejar ¢ executar as atividades de auditoria orgamentaria;

[I - Examinar os registros e documentos referentes ao orgamento ¢ sua
aplicagio durante o exercicio ao qual se refere;

III — Verificar a execu¢do do orcamento, para comprovar sua conformidade
com os limites e destinagGes estabelecidas na legislagdo vigente;

Secdo IV
Da Coordenadoria Patrimonial

Art. 17 Compete a Coordenadoria Patrimonial:

I - Planejar e executar as atividades de auditoria na 4rea patrimonial;

II — Verificar a existéncia fisica ¢ conservacdo dos bens moveis e imoveis de
propriedade da universidade e a atualiza¢do do seu cadastro no 6rgdo competente;

Secdo V
Da Coordenadoria Operacional

Art. 18 Compete a Coordenadoria Operacional:

I — Planejar e executar as atividades de auditoria na 4rea operacional;

II - Examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo, acompanhando a
consisténcia das metas fisicas e financeiras definidas, confrontando as planejadas com as
executadas;

III — Examinar e emitir parecer prévio referente a prestagdo de contas anual e
tomadas de contas especiais da Universidade.

Se¢ao VI
Da Coordenadoria em Auditoria de Suprimento de Bens e Servigos

Art. 19 Compete a Coordenadoria de Suprimento de Bens e Servigos:

I — Planejar ¢ executar as atividades de auditoria de suprimento de bens e
Servicos;

II- Efetuar tanto o acompanhamento da formulagdo dos processos licitatorios
quanto da gestdo de contratos, conforme a legislagdo pertinente.

Secdo VII
Da Coordenadoria em Auditoria de Pessoal

Art. 20 Compete a Coordenadoria de Pessoal:
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I - Planejar e executar as atividades de auditoria de Pessoal;

II - Analisar a Gestdo de Recursos Humanos, a qual se subdivide da seguinte
forma: Quantitativo de pessoal; Sistema de controle de pagamento; Contratagdo por tempo
determinado; Legalidade dos processos de provimento; Folha de pagamento; Licengas,
afastamentos e férias; Gratificagbes, adicionais e indenizagdes; Acumulacdo de cargos;
Admissdes, exoneragdes, pensdes ¢ aposentadorias; Processo Administrativo Disciplinar;
Aderéncia a diretrizes e normas legais, ou seja, observar o acompanhamento das diretrizes,
planos, normas, leis, regulamentos e processos administrativos.

Secdo VIII
Da Coordenadoria de Controle da Gestao

Art. 21 Compete a Coordenadoria de Controle da Gestao:

I - Planejar e executar as atividades de auditoria na drea de controle da gestdo;

II — Realizar o acompanhamento quanto ao atendimento das determinacdes dos
6rgios de Controle Externo (Tribunal de Contas da Unido);

III - Realizar o acompanhamento quanto ao atendimento das dehberag:oes do
Orgdo de Controle Interno (Controladoria Geral da Unido);

IV — Realizar o acompanhamento quanto as recomendagdes formuladas pela
propria unidade de Auditoria Interna, Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo e outros
drgdos de regulacio e fiscalizagdo da atividade da entidade;

Secgao IX
Dos Técnicos em Auditoria Interna

Art 22 Compete aos Técnicos executar atividades de auditoria sob supervisdo
das Coordenadorias Contabil e Financeira, Or¢amentaria, Patrimonial, Operacional, de
Suprimento de Bens e Servigos, de Pessoal e Controle da Gestao.

Secdo X
Da Secretaria

Art.23 Compete a secretaria, diretamente subordinada ao Coordenador Geral:

I — Executar controle da entrada e arquivamento de correspondéncia recebida,
registrando os expedientes e acompanhando a sua tramitagao;

II — Registrar os expedientes emitidos e controlar os que contiverem exigéncias
de prazos de atendimentos de urgéncia devidamente especificados;

III — Executar os trabalhos de digitacdo, redacdo oficial, arquivos, e demais
servicos de apoio administrativo, inclusive solicitagdo de material;

IV — Controlar os bens inventariados;

V — Controlar a frequéncia de pessoal,;

VI — Executar as atribui¢des usualmente compat1ve1s com as fungdes e as
determinacoes da Coordenacdo Geral.

Pardgrafo tnico. A Secretaria sera ocupada por um servidor para a funcdo de
Secretario Administrativo, indicado pelo Coordenador Geral (Auditor-chefe).

Secao XI
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Do Assessor

Art. 24 Compete ao Assessor, indicado pelo Coordenador Geral da Auditoria e
nomeado pelo Magnifico Reitor, subordinado ao primeiro:

I — Auxiliar na elaborag@o de pareceres;

Il — Auxiliar na elaboracio de resposta aos Orgios de Controle Interno e
Externo.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 25 As atividades de Auditoria Interna devem guardar semelhanca aquelas
exercidas pelos orgdos/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, bem como valer-se das informag¢des anteriormente produzidas por esses
profissionais.

Art. 26 Os servigos de auditoria serdo realizados, sempre que possivel, segundo
a técnica de amostragem, que ¢ justificada pela economicidade dos meios e o tempo utilizado,
sendo de fundamental importancia que a amostra tenha representatividade.

Art. 27 As auditorias serdo realizadas sempre de acordo com a melhor técnica
existente, visando evitar a aplicacdo de técnicas inadequadas, a execucdo de exames
desnecessarios ¢ o desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as técnicas a serem
implementadas incluem-se indaga¢do escrita ou oral; andlise documental; conferéncia de
célculos; confirmagdo externa; exame dos registros; correlagdo das informagdes obtidas;
inspecdo fisica; observagdo das atividades e condigdes.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 28 Ao pessoal da Auditoria Interna cabe preservar o comportamento ético,
cautela e zelo profissional, independéncia, soberania, imparcialidade, objetividade, cortesia,
conhecimentos técnicos constantemente atualizados e capacidade profissional.

Art. 29 Ao pessoal da Auditoria Interna € defeso:

I — Substituir os titulares de 6rgdos sujeitos a auditoria;

II — Integrar comissdes de processo administrativo disciplinar, que ndo sejam de
responsabilidade do Sistema de Auditoria;

III — Proceder auditagem em orgdo:

a) Em que tenha tido exercicio ha menos de 24(vinte e quatro) meses;

b) Dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a

24(vinte e quatro) meses;
¢) Em que o titular seja seu parente até o 2°(segundo) grau.
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IV — Aos servidores lotados na Auditoria Interna ¢ vedado o exercicio cumulativo de
fungdes ou cargos na universidade, exceto os de magistério, chefia, dire¢do e
assessoramento;

V — Integrar qualquer conselho como membro titular/suplente, podendo, porém,
participar com direito a voz e ndo a voto, para fins de consultoria e/ou assessoria quando
necessario, salvo na hipdtese prevista no inciso anterior.

Art. 30 Todas as atividades da Auditoria Interna terdo carater confidencial.

CAPITULO IX
DOS PAPEIS DE TRABALHO

Art. 31 O instrumental de trabalho € representado pelos Papéis de Trabalho — PT, onde
sdo registradas as informacgdes obtidas nos trabalhos da Auditoria Interna, tais como:
solicitagdo de auditoria, notas, fotos, copias de processo, relatérios e outros.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 32 A unidade de Auditoria Interna serd avaliado por érgdos e unidades que
integrem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal por ocasido das auditorias
de gestao, a fim de que seja verificado o cumprimento das atividades previstas no Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna — Paint, devendo essas informagdes constar do relatorio de
auditoria de gestao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 Além das atribui¢des expressamente previstas neste Regimento Interno cabera
a Auditoria Interna praticar os atos que impliquem no exato cumprimento de seus deveres, na
forma de que dispoe a legislacao vigente.

Art. 34 A exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de Auditoria Interna sera
submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a aprovacgdo do Conselho Universitario e, ap0s,
a aprovacao da Controladoria-Geral da Unigo, conforme legislacdo em vigor.

Art. 35 Os dirigentes de orgdos e unidades ligados a Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro deverdo proporcionar aos servidores integrantes da unidade da Auditoria
Interna o cadastro nos sistemas de informagao utilizados nos setores e subsetores, bem como o
acesso irrestrito aos demais registros, documentos e informagdes de trabalho, necessarios para
auditagem interna.
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Art. 36 A Administragdo Central da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
destinara a Auditoria Interna os recursos materiais ¢ humanos indispensaveis ao desempenho
de suas atividades.

Art. 37 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Auditor-
Chefe, ressalvadas as matérias de competéncia dos érgaos superiores da Universidade.

Art. 38 Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo
Conselho Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.
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