UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N 19, DE 29 DE ABRIL DE 2015

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 312°
Reunido Ordinéria, realizada em 29 de abril de 2015, considerando o que consta do processo
n°® 23083.10219/2014-53,

Considerando o disposto no Art. 6° inciso VI, e demais diretrizes gerais para
implementacdo de ag¢des de vigilancia nos ambientes de trabalho e promogio a satde do
servidor que constam da Norma Operacional de Satde do Servidor (NOSS), instituida pela
Portaria Normativa n° 3, de 7 de maio de 2010, do Secretdrio de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo;

Considerando a necessidade de implementagdo de agdes voltadas para a prevengio de
riscos & saude do servidor publico, bem como de instituicdo de mecanismos capazes de
estimular atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e da seguranca do
trabalho, com valorizagdo e estimulo ao comprometimento de todos os envolvidos, na
qualidade de agentes transformadores,

RESOLVE: I) aprovar a criagdo das ComissGes Internas de Saude do
Servidor Publico — CISSPs, no 4mbito da UFRRJ;

I) aprovar as diretrizes gerais de funcionamento da
referida comissdo, conforme regulamento contido no anexo
desta deliberagao;

IIT) esta deliberagdo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigdes em contrario.
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ANEXO I A DELIBERACAO N! 19, DE 29 DE ABRIL DE 2015

REGULAMENTO DAS
COMISSOES INTERNAS DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO — CISSPs

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 1° - A Comissdo Interna de Satde do Servidor Publico tera como objetivos:

I - Propor agdes voltadas a promoc¢do da satde e a humanizagfo do trabalho, em especial da
melhoria das suas condic¢des, da prevengdo de acidentes e doencas laborais;

IT - Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da
saude e da seguranca, contribuindo para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;

II - Valorizar e estimular a participagdo dos trabalhadores, enquanto protagonistas e
detentores do conhecimento dos processos de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade.

CAPITULO IT
Da Composicio

Art. 2° - As CISSPs-UFRRJ serdo compostas por representantes dos trabalhadores eleitos,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho com a administragdo ptblica federal, sendo
que pelo menos 80% (oitenta por cento) dos membros de cada CISSP-UFRRJ devera ser
composta por trabalhadores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A representacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
dos Docentes (Professores do Magistério Superior e do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico)
nas CISSPs serd paritaria; ou seja, dentre as vagas existentes para ocupantes de cargos
efetivos, 50% (cinquenta por cento) serdo representadas por servidores do quadro efetivo de
Técnicos Administrativos em Educagdo e 50% (cinquenta por cento) serdo representadas por
servidores do quadro efetivo de Docentes.
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Art. 3° - A definiciio do numero de CISSPs sera objeto de discussdo entre a Pré-Reitoria de
Assuntos Administrativos (PROAD), a dire¢do de cada Campus e Institutos componentes da
UFRRJ, as equipes de Vigilancia em Saide e Seguranga no Trabalho (VSST) da Divisdo de
Atencdo a Satde do Trabalhador (DAST) e as entidades sindicais representativas.

Art. 4° - O ntimero de membros titulares componentes da CISSP-UFRRJ de cada Campus ou
Instituto serd determinado pela propor¢do de 1 (um) membro para cada 30 (trinta)
trabalhadores, devendo cada comiss3o ser composta por um minimo de 3 (trés) e um maximo
de 21 (vinte e um) membros.

Art. 5° - O nimero de suplentes corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do nimero de
titulares, excetuando-se as unidades com efetivo superior a 300 (trezentos) trabalhadores,
situagdo que implicard a existéncia de igual nimero de membros titulares e suplentes.

Art. 6° - A CISSP-UFRRJ de cada Cimpus ou Instituto decidira através de voto, dentre os
membros titulares eleitos, quem exercerd a fungdo de Presidente da Comissdo, cabendo ao
segundo mais votado a funcéo de Vice-Presidente.

Paragrafo dinico - O membro que assumird a fun¢do de Secretdrio também serd escolhido
pelos membros da CISSP apos a elei¢do.

Art. 7° - Cada CISSP-UFRRJ deve ser composta de tal forma que estejam representados os
setores que compdem cada Cimpus ou Instituto da UFRRJ, preferencialmente, incluida a
representagdo dos setores que oferegam maior risco.

Art. 8° - O mandato dos membros terd a duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma)
reelei¢cdo.

Art. 9° - O membro suplente devera estar presente em todas as reunides da CISSP-UFRRJ,
sendo responsavel pela substituig8o do titular nos seus impedimentos.

Art. 10° - O membro suplente da CISSP-UFRRJ podera participar das reunides, sendo que, na
presenca do seu titular, ndo fard uso do voto, somente do direito de manifestagdo verbal.

Art. 11 - Qualquer trabalhador podera participar das reunides da CISSP-UFRRJ, tendo direito
apenas a manifestacdo verbal.
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CAPITULO III
Das Atribuicdes

Art. 12 - Serao atribuicdes da CISSP:

I — Monitorar e acompanhar as condi¢des de trabalho visando a detecco de riscos ambientais
e ocupacionais;

I - Confeccionar ¢ atualizar o mapa de riscos da Unidade, com orientacdo e concordancia dos
profissionais habilitados em Seguranca do Trabalho;

III - Propor medidas preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou reduzir os riscos
existentes através de relatorio;

IV - Divulgar as normas da satde e seguranga no trabalho e zelar pela sua observancia;

V - Articular os setores competentes e entidades sindicais representativas para a promog3o de
eventos, cursos e treinamentos com o objetivo de estimular o interesse dos trabalhadores em
matérias relativas 4 saude e segurancga no trabalho;

VI - Promover e participar de campanhas e agdes de promogdo da satide e prevencio de
doengas e acidentes do trabalho;

VII - Requerer a Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD), através da equipe de
Vigilancia em Satde ¢ Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisio de Atengio & Satde do
Trabalhador (DAST), a paralisag@o parcial ou total de maquina, equipamento, atividades ou
setor onde considere a existéncia de risco grave e iminente & seguranca e & saide dos
trabalhadores;

VII - Encaminhar & Pr6-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD), através da equipe
de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho (VSST) da Divisio de Atencdo a Satde do
Trabalhador (DAST), os trabalhadores acidentados e/ou com suspeita de doenga ocupacional
para efetiva caracterizacdo do acidente de trabalho, cabendo a esta o encaminhamento
administrativo pertinente;

IX - A CISSP do Instituto/Campus devera garantir que os trabalhadores encaminhados a
equipe de Vigilancia em Satide e Seguranca do Trabalho (VSST) da Divisfo de Atencdo a
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Saude do Trabalhador (DAST) estejam munidos de CAT ou CATSP, se celetista ou

estatutario, respectivamente, emitidos pela chefia imediata;

X- A cada reunifio ordinaria, monitorar e avaliar o cumprimento das a¢des de promocdo da
satde e da humanizacdio do trabalho, em especial da melhoria das suas condi¢Oes, da
prevengio de acidentes e doengas laborais;

X1 — Gerar, mensalmente, relatoério da reunifio e enviar a equipe de Vigilancia em Saude e
Seguranca do Trabalho (VSST) da Divisdo de Ateng8o a Satde do Trabalhador (DAST) para
planejamento das agdes;

XII — Cabe ao Presidente ou, em sua impossibilidade, ao Vice-Presidente participar da reunido
bimestral com a equipe de Vigilancia em Satde e Seguranca do Trabalho (VSST) da Divisdo
de Atencdo 4 Satide do Trabalhador (DAST) para consolidagdo do plano de ag@o,

X111 - Elaborar o calendario de reuniGes ordinarias;

XIV - Realizar inspecdes no uso de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs em toda a
Universidade, incluindo as empresas terceirizadas, monitorando para que oferecam condigOes
adequadas de seguranga aos trabalhadores ¢ encaminhar tais notificagdes a Vigilancia em
Saiude e Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atengdo a Satide do Trabalhador
(DAST), que as encaminhard a empresa responsivel e a Administragdo Superior,
corresponsavel pelas condi¢des de seguranga dos trabalhadores terceirizados que atuam na
Universidade.

§ 1° Considera-se risco grave ¢ iminente, referido no Inciso VII do caput deste artigo, toda
condi¢do de trabalho que possa levar a acidente ou doenga profissional com lesdo grave a
integridade do trabalhador. '

§ 2° A interdigdo implicard na paralisagdo total ou parcial de um processo de trabalho,
equipamento, instrumento, maquina, atividade e/ou de todo o setor de trabalho, sendo esta
proposta implementada pela equipe de Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho (VSST)
da Divisfio de Atencdo & Saude do Trabalhador (DAST), e que podera estar acompanhada
pelas entidades sindicais representativas, pela CISSP da Unidade em questdo e/ou por outros
érgios previstos na legislagdo em vigor, apds comunicagio oficial a Pro-Reitoria de Assuntos
Administrativos (PROAD).

§ 3° O estado de paralisagio vigorard até que as medidas de protegdo e prevengdo estejam
efetivamente implementadas e sua liberagdo somente ocorrerd mediante parecer técnico
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emitido pela equipe de Vigilancia em Saiude e Seguranca do Trabalho (VSST) da Divisdo de

Atenc¢do a Saude do Trabalhador (DAST), devendo esta dar ciéncia imediata & CISSP local, &
dire¢@o da unidade ¢ as entidades sindicais representativas.

§ 4° Cabera a CISSP convocar e realizar reunies extraordinarias em caso de dentncia de
situagdo de risco grave ¢ iminente a saide ou seguranga dos servidores ou em caso de
ocorréncia de acidente de trabalho.

CAPITULO IV
Atribui¢des dos Membros da CISSP
Art. 13 - Compete ao Presidente da CISSP:
I - Convocar os membros para as reunides da comissao;

IT - Presidir as reunides, assinar os relatérios e atas aprovados, e determinar o encaminhamento
das decisdes aprovadas as Dire¢des dos Campus e Institutos, acompanhando a sua execugio;

IIT - Determinar as tarefas dos demais membros da comissio:

IV - Intermediar os contatos necessarios com a equipe de vigilancia e promog¢do da sadde € as
entidades sindicais representativas quando da recusa de acesso a alguma 4rea ou setor
considerado de sigilo e/ou seguranga;

V - Manter e promover o bom relacionamento da CISSP/UFRRJ com a alta gestio da
Institui¢do, a equipe de Vigilancia em Satde e Seguranca do Trabalho (VSST) da Divisdo de
Atengdo a Saude do Trabalhador (DAST), a direcdo do Campus ou Instituto, as entidades
sindicais representativas e as demais comissdes;

VI - Zelar pelas diretrizes gerais da CISSP/UFRRIJ.

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente da CISSP:

I - Executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

IT - Substituir o Presidente quando do seu impedimento, mantendo, em tais circunstincias, as
mesmas prerrogativas expostas no artigo anterior.
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Art. 15 - Compete ao Secretario da CISSP:
I - Elaborar o calenddrio anual de reunides ordinarias, encaminhando-o para a equipe de
Vigilancia em Satde e Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atengdo a Saude do

Trabalhador (DAST) e as entidades sindicais representativas;

II - Comunicar as chefias imediatas dos membros da CISSP-UFRRIJ local o calendario das
reunides ordinarias, bem como a ocorréncia de reunides extraordinarias da comissdo;

III - Convocar os membros da CISSP-UFRRJ local para as reunides;

IV - Redigir as atas das reunides;

V - Elaborar relatorios das atividades realizadas;

VI - Encaminhar as resolugdes para a direcdo da Unidade, para a equipe de Vigilancia em
Satde e de Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de Ateng¢do a Satide do Trabalhador
(DAST) e para as entidades sindicais representativas.

Art. 16 - Sio atribuigdes gerais de todos os membros da CISSP-UFRRUJ:

I - Participar das reunides convocadas, discutindo os assuntos em pauta € apreciando as
recomendagoes;

II - Frequentar o curso de capacitaggo inicial dos membros da CISSP-UFRRJ;

II1 - Cuidar para que todas as atribui¢Bes da CISSP-UFRRJ sejam cumpridas durante a
respectiva gestdo, conforme o presente regulamento;

IV - Representar os trabalhadores locais acompanhando as pericias e inspegbes no local de
trabalho realizadas pela equipe de Vigilancia em Safide e Seguran¢a do Trabalho (VSST) da
Divisdo de Atengfo a Saude do Trabalhador (DAST), podendo tal representacdo ser realizada
em conjunto com as entidades sindicais representativas.
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CAPITULO V
Do Processo Eleitoral

Art. 17 - Sdo condi¢des consideradas indispensaveis para que se dé o processo eleitoral:

I - O nimero de inscrigdes de candidatos para a representacdo dos trabalhadores sera
ilimitado;

IT - A liberdade de inscrigdo para todos os trabalhadores da Unidade, independentemente de
setores ou locais de trabalho, sera assegurada;

II - A CISSP-UFRRJ ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nio
podera ser desativada pelo gestor da Unidade, antes do término do mandato de seus membros,
ainda que haja alteragdo do numero de trabalhadores do Campus ou Instituto, excetuando-se o
caso de encerramento das atividades locais.

Art. 18 - Para o primeiro mandato, serd constituida uma comissio eleitoral de trabalhadores,
que serd designada pela Dire¢do do Campus ou Instituto e acompanhada pela equipe de
Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdio de Atencio a Satde do
Trabalhador (DAST) e pelas entidades sindicais representativas.

Art. 19 - Os subsequentes processos eleitorais serfo coordenados pela CISSP-UFRRIJ local.

Art. 20 - A definigdo dos membros titulares e suplentes da CISSP-UFRRJ de cada Campus ou
Instituto obedecera a ordem decrescente de votos recebidos, observando-se o
dimensionamento previsto no Capitulo II deste regulamento. Em caso de empate entre os

eleitos, assumira o trabalhador que tiver mais tempo de servigo na Administracdo Ptblica
Federal.

Art. 21 - A convocagdo da eleigdo sera feita por edital a ser amplamente divulgado, em todas
as formas de comunicag@o disponiveis, contemplando um prazo de 10 (dez) dias uteis antes de
iniciado o prazo para as inscri¢des.

Art. 22 - O edital estabelecera;

I - A designagdo de uma comissdo eleitoral formada por um presidente e dois suplentes
membros da CISSP-UFRRIJ local para conduzir os trabalhos de inscricio de candidatos,
realizagdo das eleigdes, apuragéo dos votos ¢ elaboragdo dos respectivos atos;

8
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I1 - O prazo de 20 (vinte) dias para inscri¢do de candidatos;

I - A fixacdio da data das elei¢bes nos 20 (vinte) dias Uteis subsequentes ao término das
inscri¢oes.

Art. 23 - A inscri¢fio no pleito serd feita através de preenchimento do formulério de inscri¢do
junto & comissdo eleitoral, cabendo a esta emitir o comprovante de inscrigdo, entregando-o ao
trabalhador candidato a vaga na CISSP-UFRRJ do Campus ou Instituto.

Art. 24 - A eleicio devera ser realizada durante o expediente normal, respeitando os horarios
de turnos e em periodo que possibilite a participagio da maioria dos trabalhadores, devendo a
duracdio do processo eleitoral abranger o minimo de 1 (um) e o méaximo de 3 (trés) dias,
conforme as escalas de trabalho vigentes na unidade em particular.

Art. 25 - Havendo, no processo eleitoral, participagdo inferior a 1/3 (um tergo) dos
trabalhadores e/ou abrangéncia dos votos provenientes de estatutario inferior a 60% (sessenta
por cento) do montante global, ndo haverd apuragfio dos votos, devendo a comissdo cleitoral
organizar outra votagdo, que ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 26 - Ao término do processo eleitoral, o Presidente da comissdo eleitoral tera o prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis para encaminhar ata de elei¢do ao diretor do Campus ou
Instituto, & equipe de Vigilancia em Saide ¢ Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de
Atencfio & Satde do Trabalhador (DAST) e as entidades sindicais representativas, para as
providéncias cabiveis.

Art. 27 - A convocacdo das elei¢des para o novo mandato devera ser realizada pelo Presidente
da CISSP-UFRRIJ local, com prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato
em curso, devendo ser realizada de modo a permitir que, nos 30 (trinta) dias antecedentes ao
inicio do mandato, os novos membros possam preparar-se para exercer suas fungoes.

Art. 28 - Num primeiro mandato da CISSP-UFRRJ de um Campus ou Instituto, os membros
eleitos serfio empossados imediatamente apds a divulgagdo do resultado pelo presidente da
comissdo eleitoral; nos mandatos subsequentes, no dia seguinte ao término do mandato
anterior.

Art. 29 - A designacdo das fungdes de Presidente, Vice-presidente e Secretdrio serd objeto de
discussfo interna entre os membros titulares da CISSP-UFRRJ local, sendo vedada qualquer
interferéncia externa no processo de escolha, mas podendo ser revista a qualquer momento
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Art. 30 - As denuncias sobre o processo eleitoral deverfio ser protocoladas junto & equipe de
Vigilancia em Satde e Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atengdo a Saude do
Trabalhador (DAST) até 30 (trinta) dias apds a data da posse dos novos membros da CISSP-
UFRRJ local, competindo a esta apurar a veracidade das denuncias e determinar a sua
corregdo (se procedente) ou promover a anulagdo do processo eleitoral.

Art. 31 - Uma vez confirmada a veracidade das dentncias, caber4 a equipe de Vigilancia em
Satde e Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atencfo a Saude do Trabalhador
(DAST) notificar a dire¢cdo do Campus ou Instituto e as entidades sindicais representativas.

Art. 32 - Em caso de anulacdo do processo eleitoral, a comiss@o eleitoral deverd organizar
nova eleigdo, que ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificacio recebida da
equipe de Vigilancia em Sadde e Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atencfo a
Saude do Trabalhador (DAST).

Art. 33 - No caso de a anulagdo ocorrer previamente a posse dos membros da CISSP-UFRRYJ,
ficara assegurada a prorrogag¢do do mandato anterior até a complementagfio do novo processo
eleitoral.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres

Art. 34 - Os membros titulares e suplentes da CISSP-UFRRJ, inclusive os que exercem cargo
de livre provimento, os servidores em estagio probatério e os trabalhadores regidos pela CLT,
ndo poderdo ser afastados, removidos, transferidos, cedidos ou desligados de setor sem sua
anuéncia, desde o registro de suas candidaturas até 1 (um) ano apds o término de seu mandato,
salvo por motivo disciplinar ou interesse do préprio, situagio que levara a posse do suplente,
conforme prevé a legislagdo vigente.

Paragrafo anico. Caracteriza-se como motivo disciplinar capaz de resultar em afastamento,
transferéncia e/ou desligamento do trabalhador a ocorréncia de falta grave, devidamente
apurada em procedimento disciplinar, que venha resultar na aplica¢do das penas de demiss3o,
dispensa ou exoneragdo, nos moldes da Lei 8.112/90 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes piblicas federais).
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Art. 35 - Os membros da CISSP-UFRRJ local deverfio dispor de um periodo minimo de 4

(quatro) horas semanais para trabalhos exclusivos da comissdo, distribuidos conforme a
necessidade de cada setor ¢ de comum acordo com a chefia imediata.

Art. 36 - Os membros da CISSP-UFRRIJ local, conforme agendado previamente com a
direciio de cada CAmpus ou Instituto, serfio liberados para participar de eventos e atividades de
capacitago relacionadas as suas atribuigOes.

Art. 37 - Os membros da CISSP-UFRR]J local terdo acesso a todos os locais de trabalho, salvo
as 4reas que possuam caracteristicas de sigilo e/ou seguranga. Neste caso, o acesso devera ter
autorizagdo prévia da chefia do setor responsavel.

§ 1° A negativa de acesso para avaliag8o local devera ser justificada em documento oficial,
que serd encaminhado ao Presidente da CISSP-UFRRI local.

§ 2° Em caso de negativa para acesso a alguma 4rea ou setor, sendo considerada indispensavel
4 avaliacfo local, deverd ser solicitado o apoio da equipe de Vigilancia em Saude e Seguranga
do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atengfo & Saide do Trabalhador (DAST) e das entidades
sindicais representativas, que promoverfio os contatos necessarios com a diregdo do Campus
ou Instituto.

Art. 38 - E assegurado a todos os membros da comissdo o direito de receber copias de todas as
atas aprovadas das reunides ordinérias e extraordinarias realizadas pela CISSP-UFRRIJ local.

Art. 39 - Cabe a direcio do CaAmpus ou Instituto garantir & CISSP-UFRRIJ local a
infraestrutura necessaria e suficiente para que os membros da comissdo possam cumprir suas
atribuigoes.

Art. 40 - Das decisdes da CISSP-UFRRJ caberd pedido de reconsideragdo, mediante
requerimento justificado, que deverd ser apresentado a comissdo até a proxima reunifo
ordinaria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

CAPITULO VII
Da Capacita¢io

Art. 41 - Os membros da CISSP-UFRRJ de cada Campus ou Instituto, apds serem eleitos,
realizardo cursos de capacitagio, que deverdo obedecer aos seguintes critérios fundamentais:
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[ - A capacitagdo inicial serd obrigatdria e deverd ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas
e maxima de 80 (oitenta) horas, contemplando as especificidades de cada unidade, destacando-
se os seus respectivos riscos;

IT - A carga hordéria diaria da capacitagfo inicial serd objeto de discussdo entre a Pré-Reitoria
de Extensdo da UFRRJ, a CISSP-UFRRIJ local e a equipe de Vigilancia em Satde e Seguranga
do Trabalho (VSST) da Divis3o de Ateng&o a Satide do Trabalhador (DAST);

II - O contetdo e a metodologia de cada evento de capacitagio oferecido deverfio ser
discutidos com os membros da CISSP-UFRRIJ local, a equipe de Vigilancia em Saude e
Seguranca do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atengéo a Saide do Trabalhador (DAST) e as
entidades sindicais representativas;

IV - O curso de capacitaggo inicial devera conter o seguinte conteido minimo:

a) Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

¢) Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos
existentes na unidade, considerando suas especificidades;

d) Nogdes sobre os programas voltados & satide existentes na instituico;

e) Nogdes sobre as legislages trabalhistas e previdencidrias em vigor que embasam a criacio
da CISSP;

f) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) NogOes basicas de prevengao e combate a incéndios e primeiros socorros;

h) Organizagdo da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da
comissao.

V - Os membros da comissdo deverdo ser liberados para participar de eventos e atividades de
capacitagdo oferecidas pela UFRRJ, instituicdes de capacitagio em satde do trabalhador ou
entidades sindicais representativas, mediante declaragdo por escrito da chefia imediata.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 42 - Para fins internos & UFRRJ entende-se como equipe de Vigilancia em Saude e
Seguranga do Trabalho (VSST) os recursos humanos Divisdo de Atencdo a Satde do
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Trabalhador (DAST), vinculada & Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD),

Unidade de Referéncia SIASS/UFRRIJ.

Art. 43 - A Vigilancia em Saide do Trabalhador compreende uma atuagio continua e
sistemética, ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os
fatores determinantes e condicionantes dos agravos & saude relacionados aos processos ¢
ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico, social, organizacional e epidemiologico,
com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervengdes sobre esses aspectos, de forma a
eliminé-los ou controla-los.

Art. 44 - A Vigilancia em Satde do Trabalhador compde um conjunto de praticas sanitérias,
articuladas supra-setorialmente, cuja especificidade estd centrada na relagdo de saide com o
ambiente ¢ os processos de trabalho e nesta com a assisténcia, calcado nos principios da
vigilancia em saude, para a melhoria das condi¢Ges de vida e satide da populagéo.

Art. 45 - A Vigilancia em Satde do Trabalhador ndo constitui uma 4rea desvinculada ¢
independente da vigilancia em satde como um todo, mas, ao contrario, pretende acrescentar
ao conjunto de agdes de vigilancia em satde estratégias de produgdo de conhecimentos e
mecanismos de intervengio sobre os processos de produgfo, aproximando os diversos objetos
comuns das praticas sanitérias aqueles oriundos da relagéo entre o trabalho e a satde.

Art. 46 - Todas as agBes pertinentes as CISSPs-UFRRJ, incluindo as atividades de
capacitacfio, deverdo ser realizadas durante o horario de expediente normal da unidade.

Art. 47 - Trés faltas consecutivas e injustificadas, ou cinco alternadas, ou a recusa de
comparecimento as reunides da CISSP-UFRRYJ local acarretardo na perda do mandato, sendo
empossado o candidato suplente mais votado.

Art. 48 - A CISSP-UFRRIJ local devera divulgar, trimestralmente, aos trabalhadores relatorio
de suas atividades, que também sera encaminhado para a dire¢do da unidade, a equipe de
Vigilancia em Satde e Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdo de Atengio a Saude do
Trabalhador (DAST) e as entidades sindicais representativas.

Art. 49 - As entidades sindicais representativas dos trabalhadores, desde que preservados os
limites regidos pelos principios éticos, o que inclui o direito ao sigilo profissional, terdo acesso
as informacdes e aos documentos que tratam de questdes pertinentes a saude e seguranga no
trabalho, devendo lidar com tal documentacfo de forma sigilosa e segura. De forma similar, as
entidades sindicais representativas poderfio participar de inspegdes nos locais de trabalho e de ,
negociagdes visando & melhoria das condigdes presentes nos ambientes de trabalho. M
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Art. 50 - O presente regulamento vislumbra a futura formagdio de um Conselho de
Representantes das CISSPs-UFRRIJ eleitas, que serd matéria de regulamentaciio e publicagdo
complementar.

Art. 51 - Nos impedimentos temporarios do Presidente ¢ do Vice-presidente da CISSP-
UFRRIJ local, os seus suplentes assumirfio o lugar de representante titular, mas no as funcdes
de Presidente e do Vice-presidente, respectivamente.

Art. 52 - Ocorrendo impedimento definitivo ou perda do mandato do Presidente e/ou Vice-
presidente da CISSP-UFRRIJ Jocal, os novos membros serdo escolhidos pelos membros da
CISSP local, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sendo empossado no ato.

Art. 53 - Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos em processo decisério de
colegiado envolvendo os membros da CISSP-UFRRYJ local, a equipe de Vigilancia em Satde e
Seguranga do Trabalho (VSST) da Divisdio de Atenc8o & Satide do Trabalhador (DAST) ¢ as
entidades sindicais representativas. De outra forma, na circunstancia de serem observadas
oportunidades ou necessidades de mudancas neste regulamento, o colegiado supracitado
podera ser convocado para deliberacGes.

Art. 54 - Durante o processo de institucionalizagdo das CISSPs-UFRRJ e seu correspondente
colegiado cabera a Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos a responsabilidade institucional
para sua efetiva implantagdo.
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