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GABINETE DO MINISTRO (MEC)
Portaria 144 de 21/02/86 — MEC

O Ministro de Estado da Educagdo, usando da competéncia que lhe foi delegada pelo
Decreto n° 83.857, de 15 de agosto de 1979, e tendo em vista o Parecer do Conselho Federal de
Educacdo n° 880/85, conforme consta do Processo n°® 23001.001124/8542 do Ministério da
Educacéo, Resolve,

Art. 1° A alinea "f" e o Paragrafo Unico do Art. 9°; a alinea "g" e 0 § 1° do Art. 16; a alinea
"c" e 08 1°do Art. 18; o Art. 36; a alinea "c" e 0 § 1° do Art. 52 e o Art. 53 do estatuto da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, passam a vigorar com a seguinte redacao;

"Art. 9° ...
f. Representacdo do corpo discente, de acordo com a legislacao vigente;

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Universitario terd duragdo de
quatro anos, a excecdo dos representantes do corpo discente, que sera de um ano, permitida uma
reconducéo.

Art. 16 ...

§ 1° - O mandato dos membros indicados nas alineas "d", "e" e "f" sera de dois anos,
renovavel por mais um periodo; o mandato dos membros da alinea "g" serd de um ano, permitida
uma reconducao.

Art. 18 ...
c. Representacdo do corpo discente, de acordo com a legislacdo vigente;

§ 4° - O mandato dos representantes do corpo discente, da reitoria e da comunidade sera de
dois anos renovaveis por mais um periodo; o corpo discente sera anual, permitida uma reconducao.

Art. 36. O Conselho Departamental, 6rgao consultivo, € composto de:

a) Diretor — Como Presidente;

b) Vice-Diretor — como Vice-Presidente;

c) Chefes de Departamento;

d) Um professor de cada departamento, eleitos pelos seus pares; manos, uma disciplina do
ciclo profissional, ministrado na unidade, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 52 ...
c) Representacdo dos alunos regularmente matriculados no curso, dentre os que estejam

cursando pelos menos uma disciplina do ciclo profissional do curso, de acordo com a
legislacdo vigente.



Art. 53. O mandato do membro constante da alinea "b" é de dois anos, renovavel; o
mandato dos membros da alinea "c" de um ano, permitindo uma reconducao.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

JORGE BORNHAUSEN

D.O. de 24/02/86 — pag. 2829




ESTATUTO
TITULO |
DA UNIVERSIDADE E SUAS FINALIDADES

Art. 1° A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro / UFRRJ, sediada na regido
metropolitana do Grande Rio, Estado do Rio de Janeiro, criada pelo Decreto-Lei n° 6. 155, de 30 de
dezembro de 1943, com o0 nome de Universidade Rural, reorganizada pela Lei Delegada n° 9, de
11/10/7962, com o nome de Universidade Rural do Brasil, e, reestruturada pelo Decreto n°® 63.492,
de 29 de outubro de 1968, é autarquia de regime especial, dotada de autonomia didatica e cientifica,
administrativa, financeira e disciplinar, destinada a estudos superiores em sistema indissoltvel de
ensino, pesquisa e extensao em todos 0s ramos do saber.

Paragrafo Unico. A UFRRJ reger-se-a pela legislacdo federal pertinente, pelo presente
Estatuto e pelo Regimento Geral.

CAPITULO |
OBJETIVOS

Art. 2° A UFRRJ tem por finalidade

a. ministrar, desenvolver e aperfeicoar 0 ensino superior, em todos 0s campos do
conhecimento, visando ao preparo e aperfeicoamento de pesquisadores, professores e técnicos;

b. estimular, promover e executar investigagdes cientificas, com o objetivo de ampliar o
acervo de conhecimentos, enriquecimento da cultura e sua aplicagdo ao servico Homem e ao
desenvolvimento nacional, principalmente que se refere ao melhor aproveitamento de nossos
recursos naturais e humanos;

c. contribuir para a divulgacdo de conhecimentos especializados visando & melhor
compreensdo da realidade brasileira, em seus maltiplos aspectos;

d. proporcionar aos Poderes Plblicos, dentro dos limites dos seus recursos, a assessoria que
Ihe for solicitada para o desenvolvimento do pais; e

e. desenvolver integralmente a personalidade dos seus alunos, atendendo ao ideal do bem
comum, da unidade nacional e da compreensdo e cooperagdo universais.

CAPITULO I
ORGANIZAGAO

Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades, a organizacdo da Universidade obedecera
aos seguintes principios:

- unidade de patriménio e administracao;

- integracdo das funcGes de ensino, pesquisa e extensao;

- ndo duplicidade de meios para fins idénticos;

- universalidade de campo, pelo cultivo das diversas a de conhecimento;

- cooperacdo entre as unidades e 6rgdos da Universidade desenvolvimento de projetos,
Cursos e programas.



Art. 4° Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, haverd na
Universidade nove Institutos assim designados:

da Area Bésica:

- Instituto de Biologia

- Instituto de Ciéncias Exatas

- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

da Area Profissional

- Instituto de Agronomia
- Instituto de Educacéao

- Instituto de Florestas

- Instituto de Tecnologia
- Instituto de Veterinaria
- Instituto de Zootecnia

§ 1° Para a formacédo de um Instituto sera exigido o minimo de trés Departamentos.

§ 2° Na criacdo dos Departamentos que integrardo os Institutos serdo obedecidos os
seguintes critérios:

- afinidade entre disciplinas de um mesmo Departamento;
- disponibilidade de recursos;
- modelo estrutural de departamento, fixado no Regimento Geral.

Art. 5° Funcionardo na Universidade orgdos suplementares de assisténcia e refor¢o as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, dentre eles;

- Campo Experimental
Posto de Aquacultura
Biblioteca Central

- Praga de Desportos

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 6° A administragdo da Universidade far-se-4 em nivel superior e a nivel de unidades
universitarias e 6rgaos suplementares.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 7° A administracdo superior da Universidade é constituida pelos seguintes 6rgaos:
- De deliberacéo coletiva

a. Conselho Universitario;

b. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; e

c. Conselho de Curadores.

- De execucdo - Reitoria.



SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 8° O Conselho Universitario é o 6rgdo supremo de consulta e deliberacdo coletiva da
Universidade em matéria didatica, técnico-cientifica, administrativa e disciplinar.

Paragrafo Unico. Além das competéncias fixadas neste Estatuto e Regimento Geral, 0
Conselho Universitario funcionard como ultima instancia de recursos.

Art. 9° O Conselho Universitario se comp0e dos seguintes membros:

Reitor, como Presidente;

Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Diretores de Unidades Universitarias;

Decanos da area administrativa;

O ultimo Reitor, desde que ndo esteja enquadrado nas alineas anteriores;

Dois Representantes do corpo discente,

Representante da comunidade, escolhido pelo proprio Conselho, dentre nomes
indicados pelos érgdos ou entidades de &mbito local, por solicitagdo do Reitor;

h. Representante da Confederacdo Nacional de Agricultura;
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Universitario tera a duracio de
quatro anos, a excecao dos representantes do corpo discente, que sera de um ano, permitida
uma reconducéo.

Art. 10 Das decisdes do Conselho Universitario cabera recurso ao Conselho federal de
Educacdo por estrita arglicao de ilegalidade.

Art. 11 O Conselho Universitario se reunira mensalmente em sessdo ordinaria, ou, em
carater extraordinario, quando convocado pelo Reitor, pelo Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, ou,
por decisdo aprovada por 2/3 de seus membros, no minimo.

Art. 12 O Conselho Universitario deliberara validamente com a presenca da maioria de seus
membros.

Art. 13 O comparecimento dos membros do Conselho Universitario as reunides é
obrigatorio e pretere qualquer outra atividade na Universidade.

§ 1° Ressalvada a auséncia justificada, perdera o mandato o Conselheiro que faltar durante o
ano a trés reunides sucessivas, ou, a cinco alternadas.

§ 2° As sessbes do Conselho Universitario poderdo comparecer, quando convocados,
docentes, alunos ou membros do Corpo Técnico-Administrativo, a fim de prestarem
esclarecimentos perante esse 6rgdo, sobre assuntos que lhe forem pertinentes.

SECAO II N
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO



Art. 14 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o Orgdo superior deliberativo da
Universidade, para todas as atividades de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo somente
admitirdo recurso para 0 Conselho Universitario, por argiiigdo de ilegalidade, ou infringéncia de
norma estatutaria ou regimental.

Art. 15 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara com maioria de seus
membros em Plendrio ou através das seguintes Camaras: a) Graduacédo; b) Pesquisa e Pds-
Graduacao; e ¢) Extenséo.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo funcionara na forma como
dispuserem este Estatuto, o0 Regimento Geral e o respectivo Regimento Interno.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a mensalmente em carater
ordinério e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por, no minimo, 2/3
de seus membros.

Art. 16 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compfe-se dos seguintes
membros:

Reitor, como Presidente;

Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Decanos de Ensino de Graduacéo, de Pesquisa, Pds-Graduacéo e de Extensdo;

Um Representante por Colegiado de 1° ciclo;

Um Representante por grupo de Colegiados de Cursos que tenham a mesma unidade
predominante;

Um Representante de cada categoria da carreira universitaria;

g. Um Representante do corpo discente.
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§ 1° O mandato dos membros indicados nas alineas "d", "e" e "f" sera de dois anos,
renovavel por mais um periodo; o mandato dos membros da alinea "g" serd4 de um ano, vedada a
reeleicao.

8§ 2° Aplica-se a este Conselho o disposto no art. 13 do presente Estatuto.

SECAO llI
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 17 O Conselho de Curadores é o o6rgdo superior de controle e fiscalizacéo
econémico-financeira da Universidade.

Art. 18 O Conselho de Curadores comp®e-se dos seguintes membros:

a. Um Representante de cada categoria da carreira do Magistério Superior;



b. Representante da Reitoria;

Representante do corpo discente, de acordo com a legislacdo vigente;

d. Representante do Ministério da educacdo e Cultura, por este indicado, mediante
solicitacdo do Reitor;

e. Representante do Ministério da Fazenda, por este indicado, mediante solicitacdo
do Reitor;

f. Representante da comunidade, escolhido pelo préprio Conselho, dentre nomes
indicados pelos 6rgdos ou entidades de &mbito local, por solicitagcdo do Reitor;

o

§ 1° O Conselho de Curadores terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela
maioria de seus membros.

§ 2° Os membros correspondentes a alinea "a" serdo eleitos por seus pares, em escrutinio
secreto, por maioria simples e o correspondente a alinea "b" sera indicado pelo Reitor.

§ 3° Os membros correspondentes as alineas "d" e "e", serdo indicados pelos respectivos
Ministros de Estado.

§ 4° O mandato dos representantes do corpo docente, da Reitoria e da comunidade sera de
dois anos renovaveis por mais um periodo; o do corpo discente ser4 anual, permitida uma
reconducéo.

8 5° Aplica-se a este Conselho o disposto no ait. 13 do « presente Estatuto. Art. 19 O
Conselho de Curadores reunir-se-a no inicio e no fim do ano financeiro, de forma ordinéria e,
extraordinariamente, por decisdo do seu Presidente, ou a pedido da maioria absoluta de seus
membros.

Art.19 O Conselho de curadores reunir-se-a no inicio e no fim do ano financeiro, de forma
ordinéria e, extraordinariamente, por decisdo do seu Presidente, ou pedido da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 20 As competéncias do Conselho de Curadores serdo as especificadas no Regimento
Geral.

SECAO IV
DA REITORIA

Art. 21 A Reitoria, exercida pelo Reitor, é 0 6rgdo central executivo da Administragcdo
Superior da Universidade.

Art. 22 O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica dentre uma lista de seis nomes,
organizada em reunido conjunta do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante votagdo uninominal, em escrutinios secretos e por maioria absoluta.

Art. 23 O Vice-Reitor serd nomeado pelo Presidente da RepuUblica, mediante lista de seis
nomes, organizada em reunido conjunta do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, mediante votacdo uninominal, em escrutinios secretos e por maioria absoluta.



§ 1° O Vice-Reitor substituird o Reitor em suas faltas e impedimentos.

§ 2° Na falta ou impedimento do Vice-Reitor a substituicdo se fard pelo Decano mais antigo
no magistério superior da Universidade.

Art. 24 O Reitor poderé delegar competéncia ao Vice-Reitor ou a auxiliares imediatos, nos
termos da legislacdo vigente, definindo expressamente os limites dessa delegacdo atraves de
Portaria.

Art. 25 Além das atribuicGes especificadas no Estatuto no Regimento Geral e no Regimento
da Reitoria, ao Reitor compete:

- representar a Universidade em todos os atos e feitos judiciais ou extrajudiciais;
- supervisionar e coordenar todas as atividades da Universidade.

Art. 26 A duracdo do mandato do Reitor e do Vice-Reitor é de quatro anos, contados do dia
da posse, ndo podendo haver reconducédo para o periodo seguinte.

Paragrafo Unico. Os mandatos a que se referem o presente artigo serdo exercidos em
regime de dedicacédo exclusiva.

Art. 27 A Administracdo Superior da Universidade, a nivel de execugdo, abrangera as
seguintes areas:

- assuntos administrativos

- assuntos estudantis

- assuntos financeiros

- assuntos de ensino de graduacéo

- assuntos de pesquisa e p6s-graduacao
- assuntos de extensao.

Art. 28 A supervisdo e coordenacdo de cada area constante do artigo anterior sera exercida
por um Decano.

Art. 29 A designacdo dos Decanos sera feita pelo Reitor, dentre os membros da carreira de
magistério da Universidade.

§ 1° A duracéo do mandato dos Decanos € de dois anos, podendo ser reconduzida.

§ 2° O mandato a que se refere o paragrafo anterior serd exercido em regime de dedicagdo
exclusiva.

Art. 30 Para o cumprimento de suas finalidades, dispde ainda a Reitoria de Orgdos de

servi CO e assessoramento.

Art. 31 Funcionar junto a Reitoria a Comissdo Permanente de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (COPERTIDE).



§ 1° A COPERTIDE reger-se-a pelas normas contidas em dispositivos da legislacdo federal
gue regulam o Instituto de Dedicacdo Exclusiva, e atuard em estreita articulagdo com o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

§ 2° Sua composigdo e funcionamento constardo em Regimento Proprio.

CAPITULO II
DAS UNIDADES EE ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 32 A administracdo das Unidades Universitarias sera feita pelos seguintes 6rgéos:

- Diretoria
- Conselho Departamental
- Departamentos

Art. 33 O Departamento, indivisivel em sua organizacdo, sera a menor fragdo da estrutura
universitaria para todos os efeitos de distribuicdo de pessoal, organizagdo administrativa, didatica e
cientifica.

Art. 34 O Departamento, 6rgdo deliberativo, sera constituido pela reunido dos professores,
auxiliares de ensino e um representante dos alunos regularmente matriculados em pelo menos uma
disciplina, do ciclo profissional, ministrada no Departamento.

Art. 35 A chefia do Departamento sera exercida por um Chefe e Subchefe, com mandato de
dois anos, renovavel, vedada a acumula¢do com o cargo de Diretor de Unidade ou de Decano.

8§ 1° Ao Chefe de Departamento, e na auséncia deste, ao Subchefe, compete a coordenagdo
das atividades do Departamento.

§ 2° O Chefe e 0 Subchefe de Departamento serdo designados pelo Reitor, dentre duas listas
triplices elaboradas pelo Departamento, mediante votagdo uninominal, em escrutinio secreto e por
maioria absoluta.

§ 3° A destituicdo do Chefe de Departamento poderd ocorrer por iniciativa do Reitor, ou
solicitagdo do Departamento, por motivos considerados relevantes, em processo regular, sempre que
assim o entenderem 3/4 dos membros do Departamento, com aprovagdo do Conselho
Departamental.

§ 4° O mandato de Chefe de Departamento sera exercido, preferencialmente, em regime de
tempo integral ou dedicacao exclusiva.

Art. 36. O Conselho Departamental, 6rgao consultivo, é composto de:

-Diretor - como Presidente;

-Vice-Diretor - como Vice-Presidente;

-Chefes de Departamento;

-Um professor de cada Departamento, eleitos pelos seus pares;

-Um Representante dos alunos regularmente matriculados em, pelo menos, uma disciplina
do ciclo profissional, ministrado na unidade.



Art. 37 O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados na forma da legislacdo vigente, dentre
duas listas de seis nomes, elaboradas por todos os professores localizados e em exercicio na
Unidade, mediante votagdo uninominal, em escrutinio secreto e por maioria absoluta.

§ 1° O mandato de Diretor e Vice-Diretor sera de quatro anos, vedada a reconducao para o
periodo imediato.

§ 2° A destituicdo de Diretor e Vice-Diretor poderd ocorrer por iniciativa do Reitor ou
solicitagdo do Conselho Departamental, por motivos considerados relevantes, em processo regular,
sempre que assim o entenderem 3/4 dos membros do Conselho Departamental, com aprovacdo do
Conselho Universitario.

§ 3° O Diretor e Vice-Diretor serdo substituidos em seus impedimentos, pelo Chefe de
Departamento mais antigo e de graduacao mais elevada na carreira universitaria.

Art. 38 O Diretor e Vice-Diretor supervisionam e coordenam todas as atividades da
Unidade, exercendo para isso seus mandatos em regime de tempo integral ou dedicacéo exclusiva.

Art. 39 Os Diretores dos érgdos suplementares serdo designados diretamente pelo Reitor.

TITULO 11
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 40 A Universidade ministrara o ensino através de cursos de:

Graduacao;

Pés-Graduacao;

Aperfeicoamento, Especializacdo e Atualizacdo; e
Extensdo.
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8 1° Os Cursos de graduacdo tém por objetivo a formacao profissional de candidatos que
hajam concluido o curso de 2° grau, ou estudos equivalentes, de acordo com a legislacéo especifica.

§ 2° Os cursos de Pés-Graduacdo destinam-se a proporcionar aos candidatos portadores de
diploma de graduagdo, a formacdo cientifica e cultural, ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de ensino e pesquisa nos diferentes ramos do saber.

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a completar em nivel elevado, ap6s a
graduacdo, o conhecimento adquirido em &rea especifica do curriculo do curso profissional.

8 4° Os cursos de especializacdo destinam-se a graduados que desejem aprofundar
conhecimentos e desenvolver habilidades técnicas em determinadas disciplinas.

8 5° Os cursos de atualizacdo destinam-se a proporcionar a graduados o conhecimento de
recentes progressos cientificos e tecnolégicos em determinada area.



§ 6° Os cursos de extensdo destinam-se a proporcionar treinamento profissional e a
promover a divulgacdo de conhecimentos técnicos e cientificos, objetivando contribuir, juntamente
com as atividades de extensdo, para melhoria das condi¢cbes de vida da comunidade, do
desenvolvimento regional e nacional.

Art. 41 A admissdo aos diversos cursos de graduacao far- se-a mediante concurso vestibular
e aos demais, mediante selecdo, na forma como dispuserem o Regimento Geral e instrucdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 42 Os estudos profissionais de graduagdo serdo precedidos de um primeiro ciclo,
comum a todos os cursos afim, com as seguintes funces:

a. suprir deficiéncias evidenciadas pelo concurso vestibular;
b. orientacdo para escolha profissional;
c. realizagdo de estudos béasicos para ciclos posteriores.

Art. 43 O ciclo profissional dos cursos de graduag&o visaré:

a. aaquisicdo de conhecimentos e técnicas de cunho profissional;
b. ao atendimento as tendéncias e aptiddes individuais.

Art. 44 A Universidade oferecerd cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado.

Art. 45 Os cursos de poés-graduacdo poderdo ser ministrados exclusivamente pela
Universidade, ou ainda mediante convénios entre esta e outras Institui¢oes.

Art. 46 Os cursos de mestrado terdo por objetivo aprimorar e aprofundar a competéncia
cientifica e profissional do graduado.

Art. 47 Os cursos de doutorado formardo pesquisadores e cientistas de alta qualificagcdo nas
diversas areas de conhecimento.

Art. 48 O engajamento da Universidade em cursos de pds-graduacéo e projetos de pesquisa
visara a busca de novos conhecimentos e técnicas, bem como o aprimoramento das ja existentes.

Art. 49 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo baixara normas, fixando critérios de
organizacdo e regime didatico dos cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Atualizacdo e
Extenséo.

CAPITULO II
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 50 A coordenacdo e supervisdo didatica dos ciclos profissionais dos cursos de
graduacéo serdo feitas pelos Colegiados de Cursos, no plano deliberativo.

Paragrafo Unico. Havera ainda dois colegiados de curso para o 1° ciclo, a saber um para a
area de Ciéncias e outro para a area de Humanidades.



Art. 51 Os Colegiados de Curso far-se-do representar no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, na forma como dispuserem este Estatuto e o Regimento Geral.

Art. 52 Compdem um Colegiado de Curso:

a. 0 chefe de Departamento predominante no conjunto das disciplinas obrigatérias que
compdem o curso como Presidente;

b. um representante do corpo docente de cada Departamento com disciplinas ministradas no
curso;

c. representacdo dos alunos regularmente matriculados no curso, dentre 0s que estejam
cursando pelo manos uma disciplina do ciclo profissional do curso.
Art. 53. O mandato do membro constante da alinea "b" é de dois anos, renovavel; o

mandato dos membros da alinea "c" de um ano,vedada a reeleicéo.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS

Art. 54 O curriculo de cada curso abrangerd uma sequéncia ordenada de disciplinas,
observados 0s pré-requisitos.

§ 1° Entender-se-a por disciplina, para os efeitos deste Estatuto, o conjunto de estudos e
atividades correspondente a um programa desenvolvido num periodo letivo, com um minimo de
créditos pré-fixados; e, por pré-requisito, a disciplina cujo estudo seja exigido para matricula na
disciplina considerada subsequente.

§ 2° A integralizacdo do curriculo, satisfeitas as exigéncias relativas a frequéncia, daréd
direito ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 55 Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo constituem anexos ao Regimento
Geral, estando sujeitos a aprovacao pelo Conselho Federal de Educacao.

Paragrafo Unico. O 1° ciclo dos cursos de graduag&o constitui anexo ao Regimento Geral.

Art. 56 Além das disciplinas obrigatorias, o 1° ciclo e o ciclo profissional dos diversos
cursos incluirdo disciplinas optativas.

Art. 57 Sera observado pela Universidade, na organizagdo dos seus cursos de graduacgao e
po6s-graduacdo, bem como na montagem dos planos curriculares, o regime semestral, o sistema de
matricula por disciplina e o sistema de créditos.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral fixard normas especificas sobre os sistemas de
créditos e de matricula.

Art. 58 A matricula por disciplina sera centralizada em 6rgéo proprio.



CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 59 O controle da integralizacéo curricular ser feito pelo sistema de créditos.

Art. 60 Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aula tedricas (aulas
expositivas) ou a um minimo de 30 (trinta) horas-aula préaticas (aulas de laboratorio, de exercicios,
ou equivalentes) ou a um minimo de 45 (quarenta e cinco) horas-aula de outras atividades (clinicas,
de campo, ou estagio).

Art. 61 Caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos os Colegiados de
Cursos, fixar os créditos necessarios a conclusao dos Cursos de Graduacédo e Pés-graduacdo.

Art. 62 Os créditos correspondentes a cada disciplina serdo conferidos somente ao estudante
que logre conceito de aprovacao e alcance o minimo de 75% de frequéncia nas atividades da mesma
disciplina.

Art. 63 A avaliagdo de rendimento escolar seré feita Por disciplina.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 64 O Calendario Escolar, peca fundamental de informagdo, é destinado,
preferencialmente ao corpo docente e discente, a estes devendo fornecer, com antecedéncia, uma
visdo geral da sequiéncia das atividades relacionadas com a vida escolar.

§ 1° O calendario escolar abrange os dois periodos letivos regulares de ensino desenvolvido
em um ano civil.

§ 2° Na organizacédo do calendéario constardo, além dos dois periodos letivos regulares, um
ou mais de carater especial; os regulares terdo duracdo minima de 90 noventa dias Uteis, e 0S
especiais serdo regulados de acordo com normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

§ 3° Mantido o disposto no paragrafo anterior, mediante aprovacdo do Conselho
Universitario, os periodos letivos poderdo ser alterados.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Art. 65 O funcionamento de qualquer curso na Universidade depende de aprovacdo prévia
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de autorizagcdo do Conselho Universitario.

Art. 66 No plano deliberativo e em ambito universitario compete as Camaras do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cada uma em sua esfera de acdo, a coordenacdo didatica dos
diversos cursos.



Art. 67 No plano de execucdo, a coordenacdo didatica dos cursos estara afeta, no &mbito da
Universidade, ao Decano respectivo, e em cada unidade, ao Diretor.

TiTULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 68 A Comunidade Universitaria sera constituida pelo corpo docente, corpo discente e
pelo pessoal técnico-administrativo da Universidade.

Paragrafo Unico. A reunido conjunta do pessoal docente, discente, técnico e administrativo,
constitui a Assembléia Universitaria.

Art. 69 O Regimento Geral estabelecerd normas sobre o regime disciplinar a que estdo
sujeitos os membros da Comunidade Universitaria.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 70 O corpo docente da Universidade sera constituido pelo pessoal que nela exercer
atividades de magistério superior.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades de magistério, para os efeitos deste Estatuto:

| - as que, pertinentes ao sistema indissollvel de ensino e pesquisa, se exercam na
Universidade em nivel de graduacdo, ou mais elevado, para fins de transmissdo e ampliacdo do

saber;
Il - as relacionadas com a administracdo universitaria, exercidas por Professores.

Art. 71 O corpo docente é formado de:

a. Professores integrantes do Quadro de Pessoal da Universidade;

b. Professores visitantes;

c. Professores ndo integrantes do Quadro de Pessoal da Universidade, contratados no
regime da Legislacdo do Trabalho;

d. Auxiliares de Ensino.

Paragrafo Unico. Os Auxiliares de Ensino sdo admitidos, em caréter probatorio, visando &
iniciacdo nas atividades do ensino superior;

Art. 72 S30 as seguintes as categorias da carreira do Magistério Superior:

- Professor Titular;
- Professor Adjunto;
- Professor Assistente.

Art. 73 A par dos direitos e vantagens estitupados nas disposi¢es legais vigentes, 0s
membros do corpo docente da Universidade estdo obrigados, nas suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao a cumprir planos de trabalho e os programas aprovados pelos Departamentos.



Art. 74 A Universidade consignara, anualmente, verba para o aperfeicoamento do seu
pessoal docente, através de cursos no Pais e no estrangeiro, comparecimento a congresso cientifico,
viagens de estudo, recepcdo e manutencdo de cientistas convidados.

Art. 75 Sera promovido pela Universidade o intercambio de docente com outras
instituices, nacionais e estrangeiras, facultando, aos que a ela vierem, ministrar cursos e realizar
pesquisas.

Art. 76 O regime de trabalho do pessoal docente abrangera duas modalidades:

a. em funcdo do numero de horas semanais
b. em dedicacéo exclusiva.

Art. 77 Os professores da Universidade ndo perdem essa condi¢do quando no exercicio de
funcg&o técnico-administrativa, ou, ainda, quando autorizados a efetuar Cursos de pos-graduacao.

Art. 78 A admissédo de professor far-se-a por ato do Reitor, mediante proposta do Conselho
Departamental, com aprovacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 79 O regime de trabalho dos docentes da Universidade tera, como norma, a dedicagao
exclusiva admitindo-se, no entanto, o regime de tempo parcial para atender peculiaridades do
ensino e da pesquisa.

Art. 80 Os Auxiliares de Ensino serdo admitidos, em carater probatério, pelo prazo de dais
anos, renovavel por igual periodo, a critério da administracdo, preferencialmente em regime de
tempo integral.

Paragrafo Unico. A renovacdo do contrato de trabalho do Auxiliar de Ensino, apos o0s
prazos previstos no caput deste artigo, somente sera permitida se o candidato houver concluido
curso de pds-graduacao.

Art. 81 Os membros do corpo docente serdo localizados nas Unidades pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Para a localizagio dos professores por Departamento dever-se-a observar,
preferencialmente, a graduagdo em curso especifico da area de atividade do Departamento.

Art. 82 O Regimento Geral especificard 0s encargos e atribui¢des inerentes a atividade
docente.

Art. 83 A admissdao como professor do Quadro da Universidade far-se-a mediante concurso
de titulos ou de titulos e provas, este Gltimo para Assistente e Titular, de acordo com a legislagéo
vigente.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO; DIREITOS E DEVERES



Art. 84 O corpo discente é constituido de alunos regulares e alunos especiais.
Paragrafo Unico. Os estudantes da Universidade distribuir-se-d0 pelas seguintes categorias:

a. regulares, os que se matricularem em cursos de graduacdo e pds-graduagdo, com
observancia de todos 0s requisitos necessarios a obtencdo dos correspondentes diplomas;

b. especiais, 0os que se matricularem em cursos de especializagdo, aperfeicoamento,
atualizacdo e extensdo ou ainda em disciplinas isoladas de cursos de graduacéo ou pds graduacéo.

Art. 85 O Regimento Geral estabelecerd os direitos e deveres do corpo discente.
SECAO II
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 86 O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados
da Universidade.

Paragrafo Unico. N&o podera ser indicado para Orgdos Colegiados aluno reprovado ou
incurso em sancdo disciplinar correspondente a falta considerada grave, na forma corno dispuser o
Regimento Geral.

_SEGAO I
DO DIRETORIO DE ESTUDANTES

Art. 87 Os alunos matriculados na Universidade na categoria de regulares, poderdo
organizar-se em diretério de ambito universitario.

Art. 88 As atividades do Diretério de Estudantes serdo objeto de Regimento proprio, sujeito
a aprovacao do Conselho Universitario.
SECAO IV
DA ASSISTENCIA
Art. 89 Os alunos que demonstrarem efetivo aproveitamento escolar e provarem falta ou
insuficiéncia de recursos financeiros, poderdo ser beneficiarios de bolsas de estudo, dentro das
possibilidades orgcamentarias da Universidade.

Art. 90 A Universidade implantara o instituto da monitoria.

Paragrafo Unico. As funcBes de monitor serdo remuneradas e consideradas titulo para
posterior ingresso na carreira de magistério superior.

Art. 91 A Universidade, dentro das disponibilidades e recursos, podera prestar ao corpo

discente assisténcia médica e social.

CAPITULO 11l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO



Art. 92 O pessoal técnico-administrativo da Universidade sera constituido de:

- funcionarios, ocupantes de cargos publicos integrados no quadro Unico de pessoal e
regidos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unindo;
- servidores contratados no regime da Legislacdo do Trabalho.

Art. 93 A Universidade propiciara o aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo do
seu quadro, dentro das disponibilidades de recursos.

Art. 94 Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo serdo os definidos na
legislacdo pertinente, no Regimento Geral e no Regimento proprio.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do Regimento do Corpo Técnico-Administrativo é da
competéncia do Conselho Universitario.

Art. 95 O provimento de cargos em comissdo no corpo técnico-administrativo é da
competéncia do Reitor.

CAPITULO IV
DA VIDA SOCIAL UNIVERSITARIA

Art. 96 A vida social universitaria se fundamentara na integracdo professor-aluno, ficando
estabelecido que a Universidade, dentro desse principio:

a. proporcionara ao corpo discente, por meio de suas atividades de extensdo,
oportunidades de participagdo em programas de melhoria das condi¢Ges de vida da
comunidade e em processo geral de desenvolvimento;

b. assegurarad ao corpo discente meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos,
civicos e desportivos;

c. incentivara as atividades de educacdo fisica e desportos;

d. estimulara as atividades que visem a formacao civica, tendo como objetivo a criagdo de
uma consciéncia de direitos e deveres do cidadéo e do profissional.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 97 Constituem patrimdnio da Universidade:

a. 0s bens imdveis adquiridos ou construidos para os 6rgdos da Universidade, definidos
pelos Decretos n® 50.133, de 26 de janeiro de 1961 e 60.731, de 19 de maio de 1967;

b. os bens moéveis e semoventes, titulos e direitos pertencentes a Universidade;

c. 0s bens e direitos que lhes forem incorporados em virtude de lei ou decreto e os
oriundos de doacbes ou legados;

d. os bens e direitos que a Universidade adquirir; os fundos especiais que venham a ser
criados.



§ 1° O Patrimonio destina-se a permitir a Universidade a realizacdo de seus objetivos.

§ 2° A Universidade poderd, no interesse da Administracdo, promover inversdes que visem
a valorizagdo patrimonial e a obtencdo de rendas aplicaveis na realizagdo dos seus objetivos.

§ 3° A alienagdo ou oneracdo de bens patrimoniais da Universidade somente podera ser
efetivada ap6s prévio pronunciamento dos Conselhos Universitario e de Curadores e autorizacdo
por Decreto do Presidente da Republica, quando se tratar de imdveis.

CAPITULO 11
DAS RENDAS

Art. 98 Os recursos para a manutencdo e desenvolvimento da Universidade serdo
provenientes:

das dotacBes orgamentarias que, a qualquer titulo, Ihes forem atribuidas;
das rendas patrimoniais e receitas proprias;

das doacdes que, a qualquer titulo, receber de pessoas fisicas ou juridicas;
da retribui¢do remunerada de atividades das suas unidades;

da receita eventual;

de taxas e emolumentos.
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Art. 99 E vedada a retengdo de renda, a qualquer pretexto, por parte dos Orgdos da
Universidade, devendo o produto de toda arrecadagdo ser recolhido ao 6rgdo proprio da
Administragdo, bem corno escriturado na receita geral da. Universidade.

Art. 100 As taxas, emolumentos e servigos cobrados pela Universidade, sendo fixados em
tabelas aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 101 A escrituracdo da Receita e Despesas da Universidade sera centralizada em 6rgao
préprio da Administracéo.

Art. 102 Os saldos verificados no encerramento do exercicio financeiro serdo creditados a
conta do Fundo Patrimonial da Universidade ou, a Critério do Reitor, "ad referendum" do Conselho
Universitario, poderdo ser, no todo ou em parte, lancados nos Fundos Especiais previstos no artigo
97 deste Estatuto.

Art. 103 Para a realizacdo de planos cuja execucdo exceda um exercicio financeiro, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos anuais as
respectivas dotagoes.

Art. 104 O orcamento da Universidade consignara dotacdo especifica para atividades de
pesquisa, pds-graduagdo e extensdo.

Art. 105 A Universidade incluira anualmente em seu orcamento, uma subvencdo ao
Diretorio de Estudantes para desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Conselho de Curadores a aprovacio das contas do
Diretorio de Estudantes.



CAPITULO 111
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 106 O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil.

Art. 107 O orcamento da Universidade sera uno.

Art. 108 No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais, suplementares ou
especiais, quando o exigirem as necessidades do servigo, mediante proposta, justificada, da unidade

universitaria interessada ao Reitor, que a submetera aos Conselhos Universitario e de Curadores.

Art. 109 Mediante proposta da Reitoria ao Conselho Universitario, poderdo ser criados
fundos especiais destinados ao custeio de determinadas atividades ou programas especificos.

Paragrafo Unico. Estes fundos poderdo ser constituidos por dotacdes consignadas no

Orcamento da Universidade, em parcelas ou pela totalidade do saldo do exercicio financeiro e por
doagdes ou legados regularmente aceitos.

TITULOVII )
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO | _
DOS GRAUS E DA COLAGAO DE GRAU

Art. 110 A Universidade concedera graus:

a. em nivel de graduacao
b. em nivel de p6s-graduacao.

Art. 111 Os graus académicos serdo conferidos em sessdo solene da Assembléia
Universitéria, presidida pelo Reitor.
CAPITULOII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 112 Os diplomas conferidos peta Universidade serdo os correspondentes aos graus
indicados no art. 110.

Art. 113 A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro revalidard diplomas nacionais e
estrangeiros, de acordo com as normas estabelecidas na legislagéo vigente.

Art. 114 A Universidade expediré os seguintes certificados:

a. de aproveitamento



b. de fregliéncia

§ 1° O certificado de aproveitamento sera conferido a alunos de cursos de especializacdo ou
aperfeicoamento que, de acordo com as normas fixadas pela Universidade, tiverem comprovado o
seu aproveitamento através de trabalhos, provas e frequéncia.

8 2° Os certificados de freqliéncia serdo conferidos aos que participarem de cursos de
atualizacdo ou de extensdo, de congressos, seminarios, ciclo de palestras, e que, de acordo com as
normas estabelecidas, tiverem obtido freqliéncia considerada satisfatoria.

8§ 3° Os certificados a que se referem as alineas "a" e "b", serdo assinados pelo Decano de
Assuntos Estudantis.

§ 4° Poderdo, também, ser expedidos certificados de aproveitamento em disciplina de curso
de graduacdo ou pds-graduacgdo aqueles que requererem.

CAPITULO Il
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 115 A Universidade outorgara titulos honorificos de Doutor "Honoris Causa",
Professor "Honoris Causa", Professor Emérito e de Professor Benemérito, segundo critérios a serem
estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 116 A concessdo dos titulos honorificos referidos no artigo anterior sera concedida pelo
Conselho Universitario, por proposta de um dos Conselhos Departamentais, com a aprovagdo de 2/3
de votos dos seus membros.

Art. 117 As dignidades universitarias serdo conferidas sempre em sessdo solene da
Assembléia Universitaria, com a presenca do diplomado ou de seu representante legal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 118 A Universidade praticard, sob sua exclusiva responsabilidade, todos os aros
necessarios ao seu funcionamento, nos limites da lei, do presente Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 119 Nas elei¢bes para membros dos varios 0rgdos colegiados da Universidade serdo
eleitos suplentes, 0s quais exercerdo 0 mandato nos casos de vacancia ou afastamento dos efetivos.

Art. 120 A destituicdo do Reitor e do Vice-Reitor podera ser solicitada, por motivos
considerados relevantes, em processo regular, com amplo direito de defesa, sempre que assim o
entenderem 3/4 dos membros dos 6rgaos colegiados que os elegerem.

Art. 121 O Conselho Universitario promovera imediata revisdo deste Estatuto sempre que
novas leis vierem contrariar quaisquer dos seus dispositivos.

8§ 1° A modificacdo do Estatuto serd feita por iniciativa do Reitor ou por, no minimo, 2/3 do
Conselho Universitério.



§ 2° ModificagOes introduzidas no Estatuto so terdo validade quando aprovadas pelo
Conselho Federal de Educacéo.

Art. 122 Ficam assegurados aos atuais docentes todos os direitos adquiridos antes da
aprovacéo do presente Estatuto.

Art. 123 Decorridos cinco anos de funcionamento de cursos de graduacdo ou pos-
graduacdo, e a cada quinquénio seguinte, a Universidade promovera junto ao Conselho Federal de
Educacéo a renovacdo de reconhecimento daqueles e o credenciamento destes.

Art. 124 No periodo de I° a 31 de mar¢o de cada ano, ficardo automaticamente abertas as
inscri¢Oes para habilitacdo a Docéncia Livre, em todas as disciplinas dos cursos da Universidade.

Art. 125 Ao Instituto de Educacdo ficard vinculado o Colégio de 2° grau, ora criado, que
tera a organizacao e competéncias fixadas em Regimento proprio.

Paragrafo Unico. O Colégio referido neste artigo se destina a experimentacéo pedagogica e
campo de aplicagéo as préaticas de ensino.

Art. 126 A Universidade exigird do Professor Assistente o titulo de Mestre e, do Professor
Adjunto, o titulo de Doutor ou Docente Livre, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 127 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Federal de Educacao, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.



