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REGIMENTO GERAL

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina, nos planos didatico, cientifico, técnico e
administrativo, as atividades das Unidades e dos diversos 6rgdos da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro.

TITULO |
Da Administracao Universitaria

Art. 2° A Administracdo da Universidade far-se-4 em nivel superior e ao nivel de unidades e
6rgdos suplementares.

Art. 3° S8o oOrgdos deliberativos da Administracdo Superior o0s seguintes Colegiados:
Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores.

Art. 4° A Reitoria é 0 6rgdo executivo da Administracdo Superior da Universidade.

Art. 5° A Administracdo das Unidades tera como oOrgdos deliberativos o Conselho
Departamental e o Departamento, e como 0rgdo executivo, a Diretoria e as Chefias dos
Departamentos.

Art. 6° A Administracio dos Orgaos Suplementares, a nivel de execucéo, cabe & Diretoria.

CAPITULO |
Da Administragdo Superior

) Secéo |
Orgéaos Deliberativos

Art. 7° O Conselho Universitario, como érgdo maximo de deliberacdo coletiva, traca a
politica educacional, administrativa e disciplinar da Universidade e funciona como Gltima instancia
de recurso.

Aurt. 8° Compete ao Conselho Universitario:

a. exercer, na qualidade de d6rgéo deliberativo, a jurisdi¢do superior da Universidade;

b. organizar, em sessdo conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
mediante votacdo uninominal, em escrutinio secreto e por maioria absoluta, listas
séxtuplas para nomeacao do Reitor e do Vice-Reitor, pelo Presidente da Republica;

c. elaborar e aprovar, para ser enviado ao Conselho Federal de Educacéo, o Regimento

Geral da Universidade;

aprovar modificacOes do Estatuto e do Regimento Geral, propostas pela Reitoria;

elaborar, aprovar ou modificar o seu proprio Regimento;

aprovar 0s Regimentos da Reitoria e demais érgdos da Universidade;

aprovar o plano geral de trabalhos da Universidade;

aprovar a proposta orcamentaria da Universidade, encaminhada pela Reitoria;

aprovar créditos suplementares ou especiais;

aprovar a criacdo de Fundos Especiais;
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X.
Y.
z

aa.
bb.
cc.

dd.

aprovar as despesas com pessoal, ndo previstas no Orcamento;

emitir parecer sobre assuntos referentes a alienacéo de imoveis;

referendar propostas oriundas da Reitoria sobre convénios, ajustes, acordos, mandatos
ou outras formas de colaboracdo universitaria com entidades oficiais ou particulares,
nacionais ou estrangeiras;

homologar decisbes referentes a convénios de Cursos de Pds-Graduacdo e outros,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

aprovar 0 Regimento do Diretdério dos Estudantes e de outras entidades do corpo
discente da Universidade;

homologar a concesséo de titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

aprovar proposta de criacdo, modificacdo ou supressdo de unidades, subunidades ou
6rgdos universitarios, de acordo com a legislacdo vigente;

deliberar, em grau superior de recurso, sobre a aplicacdo de penalidades;

deliberar, em grau de recurso, sobre problemas relacionados com o corpo docente,
discente, técnico e administrativo;

apreciar vetos do Reitor a decisGes do Conselho Universitario;

apreciar recursos contra atos do Reitor, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
do Conselho de Curadores;

deliberar sobre suspensao de atividades universitarias;

autorizar a criacdo e suspensdo de cursos de graduacéo;

homologar a criagdo ou suspensao de cursos de pés-graduacdo e outros;

dirimir conflitos de jurisdigdo entre 6rgdos deliberativos da Administragdo Superior;
decidir, apds inquérito regular, sobre intervencdao em unidade universitaria;

apurar atos de responsabilidade do Reitor, na forma da lei, do Estatuto e deste
Regimento Geral;

deliberar sobre questbes omissas no Estatuto e nos diversos Regimentos da
Universidade.

Paréagrafo Unico. As decisbes constantes das alineas "u","v" e "bb" serdo tomadas pelo voto
de trés quartos dos membros do Conselho Universitario.

Art. 9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, presidido pelo Reitor, é o0 érgdo de
coordenacdo, supervisdo e deliberacdo técnica para toda a Universidade, em tudo que se referir a
ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio somente
admitirdo recurso para o Conselho Universitéario, por argliicdo de ilegalidade ou infringéncia de
norma estatutaria regimental.

Art. 10 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o:

a.

b.

estabelecer diretrizes, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

aprovar, por proposta da Reitoria ou das Unidades Universitarias, a criagdo de cursos;
aprovar os curriculos e programas dos cursos universitarios, ouvidos os respectivos
Colegiados de Cursos e obedecidas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Educacéo;

aprovar o Calendario Escolar da Universidade;

opinar sobre convénios de interesse para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo entre a
Universidade e outras instituicdes;
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aprovar cursos de pos-graduacdo, por proposta dos Institutos Universitarios e
estabelecer as normas para a sua realiza¢éo;
tracar normas, atendendo proposta das unidades interessadas, para selecdo de pessoal
docente da Universidade;
dar parecer sobre a admissao de pessoal docente;
aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza didéatica ou cientifica;
elaborar, modificar e aprovar seu proprio Regimento;
organizar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario, lista para a nomeagao do
Reitor e do Vice-Reitor, pelo Presidente da Republica;
revalidar diploma de graduacéo e pés-graduacdo obtido em Universidade estrangeira;
fixar normas para toda a Universidade sobre:

n.1. sistema de créditos;

n.2. regime semestral e de matricula por disciplina;

n.3. planos curriculares;

n.4. critérios de aprovacdo e aproveitamento de estudos;

n.5. avaliacdo de rendimento escolar;

n.6. planos de pesquisa e extensao;

n.7. concurso vestibular;

n.8. sistematica de opgdo e pré-opcdo para escolha de carreira;

n.9. admissdo aos cursos de pés-graduacdo oferecidos pela Universidade;

n.10. sisteméatica de admissdo, transferéncia e matricula;

0. elaborar o regulamento de Pds Graduacdo na Universidade;

p.

aprovar os planos de cursos encaminhados pelos coordenadores de cursos de pds-

graduacéo;

Q.
r.

planejar anualmente a programac&o global da pos-graduacéo da Universidade;
coordenar, no plano deliberativo os cursos de pos-graduacgdo, os quais, no plano

executivo, sao supervisionados pelo Decano de Pesquisa e P6s-graduacao.

Art. 11 O Conselho de Curadores é o 6rgdo superior de controle e fiscalizagdo econdémico-
financeira da Universidade.

Art. 12 Sdo competéncias do Conselho de Curadores:

a.

0 o0 oC

opinar sobre o orcamento da Universidade, bem como as alteracdes, por solicitacdo da
Reitoria;

opinar sobre a tomada de contas dos ordenadores de despesa;

opinar sobre alienacéo de bens iméveis pertencentes ao patrimdnio da Universidade;
eleger o seu presidente e vice-presidente, com mandato de um ano;

elaborar ou modificar o seu proprio Regimento;

fiscalizar a gestdo econémico-financeira da Universidade.

SECAO II
Da Reitoria

Art. 13 A Reitoria, exercida pelo Reitor, e 0 6rgdo executivo central que coordena,
administra, fiscaliza e superintende todas as atividades da Universidade.

Art. 14 Sdo atribui¢des do Reitor:

a.

representar a Universidade;
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0.
p.

administrar, coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da Universidade;
presidir a Assembléia Universitaria, o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, com direito a voto de qualidade;

elaborar, juntamente com os Decanos e Diretores de Unidades, o plano geral de
trabalhos da Universidade para cada exercicio, submetendo-o ao Conselho
Universitario, para aprovacao;

elaborar, juntamente com os Decanos e ouvidos os Diretores de Unidades, a proposta
orcamentéaria da Universidade e submete-la a apreciacdo do Conselho Universitario;
administrar as financas da Universidade nos termos do Estatuto e da Legislacdo
vigente;

elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Universitario o Regimento da Reitoria;
encaminhar ao Ministério da Educacdo e Cultura e ao Conselho Federal de Educacéo,
relatdrio sobre as atividades da Universidade durante o exercicio anterior;

propor e realizar acordos e firmar convénios com 6rgdos ou instituicdes publicas ou
particulares, nacionais ou estrangeiras, para melhor atender as necessidades do ensino,
da pesquisa e da extensdo, os quais devem ser referendados pelo Conselho
Universitario;

nomear, designar, lotar, remover, promover, demitir, licenciar, exonerar, aposentar e
dispensar os servidores da Universidade, dentro da legislacéo vigente especifica;
contratar pessoal docente, técnico e administrativo, por proposta dos Diretores das
Unidades Universitérias e demais 6rgdos, na forma da legislacdo vigente;

dar posse ao Vice-Reitor, aos Diretores, Vice-Diretores de Institutos e Decanos da
Universidade;

designar, empossar e dispensar 0 Chefe do Gabinete, o Secretario, 0s Assessores e 0s
Diretores dos Orgéos Auxiliares da Reitoria e dos Orgéos Suplementares;

exercer o poder disciplinar na jurisdigdo da Universidade;

exercer o direito de veto sobre deliberacdo emanada dos Conselhos Universitério e de

Ensino, Pesquisa e Extensdo;

qg.

r.

conferir graus, assinar diplomas e titulos honorificos;

baixar atos referentes a requisicao, afastamento temporario ou transferéncia de
professores e servidores para outras instituicdes ou 6rgaos mantidos pelo poder publico;
delegar competéncia,, através de Portaria;

nomear os Decanos, Diretores de Orgaos Suplementares e Auxiliares e Chefes de
Departamento, na forma deste Regimento Geral,

instituir comissdes especiais de carater permanente ou temporéario, com finalidade
especifica;

elaborar a pauta das sessdes dos Conselhos Universitarios e de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

submeter a apreciagdo do Conselho de Curadores, a tomada de contas da Universidade;
tomar decisOes e baixar atos em casos especiais, ad-referendum do Conselho
Universitario;

baixar portarias e resolucfes que se fizerem necessérias, decorrentes de decisdes
tomadas pelos Colegiados Superiores da Universidade;

aa. praticar todos os demais atos inerentes ao cargo.

Art. 15 As atividades de supervisdo e coordenacdo da Universidade, cometidas & Reitoria,
abrangem as seguintes areas:

a.
b.
C.

Assuntos Administrativos;
Assuntos Estudantis;
Assuntos Financeiros;



d.
e.

f.

Ensino de Graduacao;
Pesquisa e Pés-Graduacao;
Extenséo.

Paragrafo Unico. Para cada uma das &reas constantes deste artigo sera nomeado pelo Reitor,
um Decano, dentre os membros de carreira do Magistério Superior.

Art. 16 No interesse da Administracdo, o Reitor podera determinar o exercicio cumulativo
das func6es de Decano constantes das letras "a" e "c", "d" e "f".

Art. 17 Ao Decano, dentro de sua respectiva area, compete:

a.

b.

cumprir e fazer cumprir as deliberagfes dos Colegiados Superiores e as determinacfes
emanadas da Reitoria;

presidir as respectivas Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, se tratar-
se de Decano da Area de Ensino;

apresentar, nas primeiras quinzenas de janeiro e julho de cada ano, relatério de sua area
ao Reitor;

adotar medidas da competéncia do Reitor ou da Cémara de Ensino, em casos de
urgéncia, sujeitas a posterior ratificagao;

responder perante o Reitor por todos 0s seus atos;

zelar, dentro de sua area, para que a Universidade se torne , sempre mais dinamica e
eficiente no cumprimento de suas finalidades.

Art. 18 Para o perfeito entrosamento que se faz necesséario entre os decanos, estes se
reunirdo periodicamente, por convocagdo do Reitor ou do Vice-Reitor.

Art. 19 Para 0 desempenho de suas atividades, dispde a Reitoria de 6rgdos, de servigos e
assessoramento, 0s quais integrardo sob forma de Anexo, o presente Regimento Geral.

Art. 20 Nos termos do Estatuto funcionara junto a Reitoria uma Comissdo Permanente de
Tempo Integral e Dedicagédo Exclusiva COPERTIDE, com as seguintes atribuigdes:

a.
b.
C.

S@

baixar normas sobre regime especial de trabalho do corpo docente;

opinar sobre aplicagdo do regime especial de trabalho a membro do corpo docente;
avaliar periodicamente os resultados obtidos pela Universidade, com a aplicagdo do
regime especial de trabalho;

propor cancelamento ou suspensdo temporaria, do regime especial de trabalho a
membros do corpo docente;

fiscalizar o cumprimento dos regimes especiais de trabalho;

fixar normas sobre natureza e extensdo do estagio probatdrio para 0s que se iniciam em
regime especial de trabalho;

fixar critérios de aplicacdo do regime de Monitoria;

elaborar em janeiro de cada ano, o plano de inclusdo de novos docentes e monitores em
regime especial de trabalho, submetendo-o a aprovacdo da COMCRETIDE.

Art. 21 No cumprimento de suas tarefas a COPERTIDE reger-se-a pelas normas aprovadas
pela COMCRETIDE.



Art. 22 A proposta de admissdo de docente ou monitor em regime especial de trabalho, feita
pelo Departamento competente, ao Diretor da Unidade, sera remetida 8 COPERTIDE, a fim de que
este Orgdo se pronuncie a respeito, antes de ser ela encaminhada ao Reitor.

Paragrafo Unico. Cabe ao Reitor, ainda, homologar os atos da COPERTIDE referentes a
suspensdo e cancelamento de regime especial de trabalho.

Art. 23 O docente ou monitor que tiver seu regime especial de trabalho suspenso ou
cancelado, terd nova readmissao condicionada a parecer prévio da COMCRETIDE.

Art. 24 O docente em regime especial de trabalho assinara termo de compromisso.
Art. 25 E a seguinte a composicdo da COPERTIDE:

a. um professor da Universidade indicado pelo Reitor;

b. dois professores da Universidade escolhidos pelo Conselho Universitério;

c. dois professores da Universidade escolhidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

d. um representante do corpo discente que seja aluno regular da Universidade;

e. um representante do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, indicado pelo
seu Presidente.

§ 1° O representante de que trata a alinea "a"podera ser substituido a qualquer tempo pelo
Reitor.

§ 2° Os componentes da COPERTIDE, dentre os membros docentes, escolherdo o
Presidente.

Art. 26 Sera de dois anos 0 mandato dos membros da COPERTIDE, renovavel por mais um
periodo.

Art. 27 O Regimento da COPERTIDE disciplinara as atividades deste Orgdo, devendo seu
Regimento ser aprovado pelo Conselho Universitario.

CAP’I'TU LOII
Das Unidades e Orgéos Suplementares

SECAO |
Das Unidades

Art. 28 As Unidades Universitarias sdo o6rgdos de integracdo administrativa e coordenacéo
de Departamentos.

81° Nos termos do Art. 4° do Estatuto, sem prejuizo de outras Unidades que possam vir a
ser criadas, funcionardo na Universidade 3 (trés) Institutos da Area Basica: Instituto de Biologia,
Instituto de Ciéncias Exatas e Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais; e 6 (seis) Institutos da Area
Profissional: Instituto de Agronomia, Instituto de Educagédo, Instituto de Florestas, Instituto de
Tecnologia, Instituto de Veterinéria e Instituto de Zootecnia.



§ 2° Cada Instituto indicado no paragrafo anterior é formado de, no minimo, 3 (trés)
Departamentos, especificados no Anexo correspondente a Departamentalizacdo que acompanha o
presente Regimento Geral.

Art. 29° S3o 6rgdos da Administracdo da Unidade Universitaria:
- Diretoria

- Conselho Departamental

- Departamento

Art. 30 A administracdo da Unidade Universitaria, a nivel de execucdo, serd exercida por
um Diretor que, em seus impedimentos, serd substituido por um Vice-Diretor, ambos escolhidos e
eleitos na forma prevista no Estatuto da Universidade e no presente Regimento Geral.

Art. 31 Séo atribui¢bes do Diretor das Unidades Universitarias:

M-
V-

VI-
VII-

VIlI-

XI-
XIl-

XIll-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

representar o Instituto;

convocar e presidir reunides do Conselho Departamental de sua Unidade, e as
destinadas a eleigdo do Diretor e do Vice-Diretor;

promover a divulgacdo das atividades de sua Unidade, através da Reitoria;
estimular a participacdo de sua Unidade em reunifes culturais nacionais ou
estrangeiras, propondo a Reitoria 0s homes que a representem, ou designa-los no
ambito universitario, com audiéncia do Conselho Departamental em ambos 0s
casos;

superintender a administracdo dos bens patrimoniais em uso da Unidade e o
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos 6érgdos competentes da
Universidade;

propor prestacdo de servigos, execugdo de obras e aquisi¢cdo de material;

praticar atos de administracdo e encaminhar & Reitoria propostas relativas a
admissdo, dispensa, transferéncia, remocdo e afastamento de pessoal docente,
ouvido o Conselho Departamental;

assegurar a execucdo do regime didatico, especialmente no que concerne a
programas e horarios;

fiscalizar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, e propor ou
determinar a abertura de sindicancias e inquéritos;

constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo de tarefas
especificas;

propor prémios e outras dignidades universitarias;

desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste
Regimento Geral e no Regimento proprio;

expedir portarias, ordens de servigo, avisos e instrucfes, e empossar 0S
Representantes no Conselho Departamental, no &mbito de sua competéncia;
cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento Geral, o
Regimento proprio, normas legais e decisdes administrativas;

promover reunides, seminarios ou encontros cientificos e culturais com aprovagéo
da Reitoria;

zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os membros
do corpo docente, discente, técnico e administrativo da Universidade, no ambito da
Unidade;

promover o intercambio da instituicio com outras congéneres, nacionais e
estrangeiras;



XVIII- encaminhar & Reitoria, até 30 de setembro, o plano anual de suas atividades para o

exercicio seguinte;

XIX- apresentar a Reitoria, nos prazos regulamentares, o relatério das atividades

desenvolvidas no Instituto, anexando coOpia de todos os trabalhos de pesquisa
realizados por seus docentes ou alunos de pos-graduacao;

XX-  decidir sobre casos omissos do Regimento, ad-referendum do Conselho

Departamental;

XXI-  redistribuir pessoal técnico e administrativo pelos Departamentos;
XXII- transferir professores de um Departamento para outro da Unidade, mediante prévia

aprovacdo do Conselho Departamental;

XXIII- definir as linhas mestras de pds-graduacdo e pesquisa da Unidade, ouvido o

Conselho Departamental e com base nos planos para isso elaborados pelos
respectivos Departamentos.

Art. 32 Ao Conselho Departamental, érgdo consultivo e deliberativo da Unidade, compete:

oo

o o

aprovar os planos de atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos Departamentos
integrantes da Unidade;

apreciar propostas relativas a contratacdo de professores;

julgar questdes de ordem pedagdgica, didatica e disciplinar no ambito do Instituto;
homologar propostas de regime de trabalho do pessoal docente e administrativo,
harmonizando os horarios de atividades;

prestar assisténcia e assessoramento a Diretoria;

zelar pelo cumprimento de dispositivos estatutarios e regimentais;

aprovar os planos de aplicacdo de recursos financeiros da Unidade;

estabelecer normas sobre a utilizacdo de equipamento e dependéncias da Unidade;
emitir parecer sobre o Regimento da Unidade;

aprovar o plano de pesquisa e pos-graduacéo da Unidade, para fins de encaminhamento
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

propor a destituicdo do Diretor e Vice-Diretor, na forma do Estatuto.

Art. 33 O Departamento, indivisivel em sua organizagdo, ¢ formado com base em um
conjunto de disciplinas afim.

Paragrafo Unico. Vedada a existéncia de disciplinas de contelido idéntico ou afim, em
Departamentos diferentes.

Art. 34 Definido como subunidade de ensino, pesquisa e extensdo, ao Departamento
compete, especificamente:

a.

b.

o

planejamento e execucdo das atividades de ensino, de pesquisa e extensdo, nas areas
gue lhe séo afetas;

elaboracéo e atualizacdo dos programas das disciplinas de sua responsabilidade;

eleicdo do seu representante no Conselho Departamental;

assisténcia e assessoramento & Diretoria em tudo quanto se relacionar com o regime
didatico, técnico, de pesquisa e administrativo;

colaboracéo com os demais Departamentos da mesma Unidade ou de outras;

outras atividades que lhe sejam conferidas pelo Instituto, pelo Regimento ou pelo
Conselho Departamental.



Art. 35 Os Departamentos serdo reunidos em Institutos, e organizados atendendo a
amplitude do campo abrangido em cada caso e a densidade dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu funcionamento.

Art. 36 A Chefia do Departamento serd exercida por um Chefe e, em seus impedimentos,
pelo Chefe-Substituto, ambos designados pelo Reitor dentre os componentes de uma lista de trés
nomes, organizada em reunido de professores, mediante votacdo uninominal, em escrutinio secreto
e por maioria absoluta.

Art. 37 Sdo atribuicdes do Chefe do Departamento:

l.
.
M.
V.

V.
VI.
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.

XII.

XII.

supervisionar as atividades do Departamento;

convocar reunides e presidi-las;

zelar pela eficiéncia do ensino e pelo bom andamento das pesquisas;
encaminhar a Diretoria matéria de natureza técnica, cientifica e administrativa,
bem como propor a contratacdo de docentes;

controlar a frequiéncia dos servidores;

controlar a aplicagdo dos recursos colocados a disposicdo do Departamento;
distribuir encargos de ensino e de pesquisa;

apresentar relatorios;

desempenhar outras atribuicGes no &mbito de sua competéncia;

dinamizar as atividades de ensino e pesquisa do Departamento;

encaminhar ao Diretor da Unidade, ouvidos os professores do Departamento,
documento contendo as areas de concentragdo do Departamento para efeito de
pesquisa e pés-graduacao;

estimular o intercaAmbio cultural e cientifico com Departamentos congéneres de
outras Universidades;

encaminhar ao Diretor da Unidade, nos prazos regulamentares, o relatério das
atividades desenvolvidas no Departamento, anexando cépias dos trabalhos de
pesquisa realizados, para fins de publicacdo pela Universidade.

~ SECAO I
Dos Orgéos Suplementares

Art. 38 Os 6rgdos suplementares executam tarefas especificas de assisténcia e reforco as
atividades de ensino e pesquisa das Unidades Universitarias.

Art. 39 A administragdo de cada 6rgdo suplementar sera exercida por um Diretor e, em seus
impedimentos, pelo Diretor-Substituto, ambos de livre escolha do Reitor dentre membros do corpo
docente ou servidores da Universidade.

Art. 40 Ao Diretor de Orgdo Suplementar compete:

a. encaminhar a Reitoria, até 30 de setembro, o piano anual de atividades do 6rgdo para o
exercicio seguinte;

b. manter estreita ligacdo com a Unidade interessada para fins de suplementagdo de suas
atividades de ensino e pesquisa;

c. cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pela Reitoria;

o

administrar e representar o 6rgao;

e. elaborar o relatério anual das atividades do 6rgdo, entregando-o ao Reitor.



CAPiTULQ i
Do Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Art. 41 As reunides dos Orgdos Colegiados serdo convocadas por escrito, pelo respectivo
Presidente, com antecedéncia minima de quarenta e oito 48 horas, indicada, em cada reunido, a
pauta dos assuntos a tratar.

§ 1° Excepcionalmente, por motivo de alta relevancia, a critério do Presidente ou por
iniciativa da maioria dos membros do Conselho, podera ser reduzido o prazo de convocacdo,
devendo, porém, constar na mesma a pauta dos assuntos a serem examinados.

§ 2° O comparecimento as reunides dos 6rgaos Colegiados é obrigatorio e tera preferéncia
sobre qualquer outra atividade.

Art. 42 Perdera o mandato o membro representante que faltar, sem causa justificada, a trés
reunides consecutivas ou a cinco alternadas.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a ainda o disposto neste artigo ao conselheiro que vier a sofrer
penalidade disciplinar que o incompatibilize com o exercicio do mandato.

Art. 43 Os Orgéos Colegiados reunir-se-30 sempre com a presenca da maioria de seus
membros, mencionando-se 0s membros que comparecerem.

Art. 44 No impedimento do Presidente cabera ao seu substituto legal assumir a presidéncia
dos trabalhos.

Paréagrafo Unico. Ocorrendo o impedimento simultaneo do Presidente e do seu substituto, a
presidéncia sera exercida pelo Decano mais antigo no magistério da Universidade, pertencente ao
Colegiado.

Art. 45 O Presidente podera inverter a ordem dos trabalhos, para retirar parte da matéria a
ser apreciada, assim como dar preferéncias ou atribuir carater de urgéncia a determinados assuntos
inseridos na pauta.

Art. 46 Para cada assunto constante na pauta, havera parecer do Relator, uma fase de
discusséo e outra de votagdo, obedecidas as normas previamente estabelecidas para o andamento
dos trabalhos.

§ 1° A votacdo sera simbolica, nominal ou secreta, prevalecendo a primeira forma sempre
gue as outras duas ndo tiverem sido previstas ou expressamente requeridas.

§ 2° A votacdo por escrutinio secreto sera feita mediante cédulas recolhidas a urna a vista
do Plenério, apuradas por dois escrutinadores e em seguida inutilizadas, de modo a impedir sua
posterior identificacéo.

Art. 47 Nenhum membro de 6rgdo colegiado podera votar nas deliberaces que, direta ou
indiretamente, tiverem relacdo com assuntas de seus interesses particulares, do seu cénjuge ou dos
seus ascendentes ou descendentes, até o terceiro grau, salvo no caso de elei¢Ges.



Art. 48 De cada reunido, serd lavrada a respectiva atados seus trabalhos, a qual,
devidamente assinada pelo secretério, serd submetida ao Plenario, na reunido seguinte, para efeito
de eventual aprovacao, ap6s o que, sera assinada pelo Presidente e demais membros do Colegiado.

Art. 49 Ao Reitor da Universidade cabe o direito de veto a quaisquer deliberacGes dos
Conselhos, direito esse a ser exercido dentro do prazo de dez dias, contados a partir da data em que
tiver sido prolatada a decisé&o.

§ 1° Nesta hipGtese, devera o Reitor convocar nova reunido, dentro dos dez dias
subsequientes, para que sejam justificadas as razdes do veto.

§ 2° Ocorrendo rejeicdo do veto, por % (trés quartos) da totalidade dos membros do
Colegiado, prevalecera a deliberagdo impugnada, que passara a ser considerada definitivamente
aprovada.

Art. 50 As eleigdes dos membros dos colegiados e respectivos suplentes, serdo precedidas
de editais de convocacdo afixados, com antecedéncia minima de quatro dias, nas sedes da Reitoria e
das Unidades Universitarias.

Art. 51 As eleigdes serdo feitas na forma prevista no Estatuto e no presente Regimento
Geral.

Art. 52 As eleicOes serdo realizadas com a antecedéncia minima de trinta dias, contados da
extincdo do mandato do Conselheiro, ou, em caso de afastamento, de reniincia, aposentadoria ou
morte, dentro dos trinta dias que se seguirem a vacancia.

Art. 53 No serdo admitidos votos cumulativos ou através de procuracao.

Art. 54 A apuragdo das eleicGes ficard a cargo de comissdes escrutinadoras, composta de
trés membros, designados pelo Presidente do Colegiado interessado.

Art. 55 Nas reunides destinadas a realizacdo de elei¢cbes havera um livro de presencas,
devendo ser lavradas atas sucintas das ocorréncias, as quais, depois de lidas e aprovadas, receberdo
as assinaturas dos presentes.

Art. 56 Dos resultados alcancados, cabera recurso, no prazo de quarenta e oito horas, ao
Conselho Universitario e, em se tratando deste, ao Conselho Federal de Educacéo.

Paragrafo Unico O recurso, que n3o tera efeito suspensivo, dara direito ao recorrente, caso
provido, as correcdes cabiveis.
CAPTULO IV

Modelo Estrutural de Departamento

Art. 57 O nimero de professores a serem lotados em um Departamento é funcdo direta do
numero de disciplinas obrigatorias e optativas, de graduacédo e pés-graduacdo, cometidos ao mesmo.

Art. 58. As flutuagBes do alunado estdo compensadas no modelo de departamento, pela
proporcionalidade a ser mantida entre o0 nimero de alunos ou de turmas e o de auxiliares de ensino.



Art. 59 A estrutura interna dos departamentos sera feita observando-se os seguintes fatores:

a. numero de disciplinas obrigatérias ministradas no Departamento, resultantes de
Curriculo Minimo;

b. ndmero de disciplinas da parte complementar obrigatdria dos Curriculos Plenos a serem
ministradas pelo Departamento;

c. numero de disciplinas optativas oferecidas pelo Departamento no setor de graduacao;

d. nOomero de disciplinas obrigatérias de areas de concentracdo ministradas pelo
Departamento, em nivel de mestrado;

e. numero de disciplinas obrigatérias de &reas de concentragdo, ministradas pelo
Departamento, em nivel de Doutorado;

f.  namero de disciplinas obrigatdrias de dominio conexo ministradas pelo Departamento
em nivel de mestrado;

g. numero de disciplinas obrigatérias de dominio conexo ministradas pelo Departamento
em nivel de doutorado;

h. ndmero de disciplinas optativas oferecidas pelo Departamento, em cursos de mestrado
especificos do campo do saber em que se insere 0 Departamento;

i. numero de disciplinas optativas oferecidas pelo Departamento em cursos de doutorado
especificos do campo do saber em gue se insere o Departamento.

Art. 60 O modelo estrutural do Departamento devera preservar o limite inferior de 10 e o
superior de 30 para 0 numero de professores.

CAPITULO V
Dos Colegiados de Curso

Art. 61 Havera um Colegiado de Curso para cada curso de graduagdo ou pos-graduacao,
objetivando a integragdo académica e visando ao planejamento do seu ensino.

Art. 62 Os colegiados de cursos serdo integrados em grupos gque tenham a mesma unidade
predominante, conceituando-se como tal as areas de Ciéncias Exatas, Tecnologia, Ciéncias
Humanas e Ciéncias Agrarias.

Art. 63 Haverd, ainda, dois Colegiados de Curso para o 1° ciclo de estudos da Universidade,
a saber: um para a area de Ciéncias e outro para a area de Humanidades.

Art. 64 Cada Colegiado de Curso sera presidido por um presidente ou coordenador, na
forma do Art. 52 do Estatuto, competindo-lhe:

a. coordenar e presidir as reunifes do Colegiado;

b. comunicar rodas as deliberagdes do Colegiado, a quem de direito, para que as mesmas
venham a ser fielmente cumpridas;

Cc. supervisionar e avaliar, periodicamente, o desenvolvimento do curso;

d. emitir parecer em processos de adaptacéo e aproveitamento de estudos, ouvido o 6rgao
colegiado;

e. solicitar ao Diretor da Unidade Universitaria interessada, no inicio de cada semestre
letivo, a designacdo de professores orientadores para os alunos do curso;

f. adotar medidas de urgéncia, ad-referendum do Colegiado.



TITULO 11
Da Organizacao Didatica

Art. 65 A coordenacgdo didatica dos cursos de graduacdo e pos-graduacao, ministrados na
Universidade, esta afeta:

a. no plano deliberativo, aos colegiados de curso;

b. no plano executivo e a nivel de Unidade, aos Diretores e Chefes de Departamento;

c. no ambito da Universidade, no plano deliberativo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

d. no ambito da Universidade e a nivel de execucdo, ao Decano cuja area pertencer o
curso.

Art. 66 A fixacdo do nimero de vagas para os diversos cursos € da competéncia do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos os Diretores de Unidade.

Art. 67 Na fixacdo do nimero de vagas serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

a. cursos considerados prioritarios no plano de expansao da Universidade;
b. desenvolvimento da area basica como suporte indispensavel a diversificagdo da area
técnico-profissionalizante.

Art. 68 N&o havera lecionacdo de disciplinas de graduacdo ou pds-graduagdo com nimero
de matriculas inferior a quinze ou a cinco, respectivamente, salvo em carater excepcional, a critério
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 69 Nenhum Departamento podera eximir-se de ministrar disciplina a ele cometida,
guando houver nimero suficiente de alunos, na forma do artigo anterior.

CAPITULO |
Dos Cursos

SECAO |
Dos Cursos de Graduagéo

Art. 70 Os Cursos de Graduacao ministrados em duracéo plena, compreenderdo um 1° Ciclo
e um Ciclo Profissional.

Art. 71 O 1° Ciclo de estudos da Universidade, abrangera duas areas, a saber a de Ciéncias e
a de Humanidades.

Art. 72 Para atender as necessidades do mercado regional de trabalho, a Universidade
poderd vir a oferecer cursos ministrados em curta duragdo, com habilitacdo intermediéria de grau
superior.

Art. 73 O 1° Ciclo Geral de Estudos, bem como os Ciclos Profissionais dos Cursos de
Graduacédo, acompanham o presente Regimento Geral, sob forma de Anexos.



Art. 74 A aprovacdo, no ambito da Universidade, do 1° ciclo de Estudos, bem como dos
Ciclos Profissionais dos diversos Cursos, é de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos os Colegiados de Cursos, baixara normas sobre modelo de
elaboracdo dos curriculos plenos dos diversos Cursos em funcionamento na Universidade.

Art. 75 O Ciclo Profissional dos Cursos de Graduacdo poderd abranger mais de uma
habilitacdo académica ou profissional.

Art. 76 Na forma da legislacdo vigente, a Universidade oferecera, obrigatoriamente, cursos
destinados a formacgdo de Professores do 2° grau, nas areas para as quais ja sejam oferecidos cursos
de formacéo profissional.

Art. 77 Os Cursos de Graduagdo se estruturardo de forma a atender:

a. ao curriculo minimo e as condig¢des de duragdo fixadas pelo Conselho Federal de
Educacéo;

b. ao progresso dos conhecimentos e as peculiaridades de profissao;

c. a flexibilidade, permitindo mudangas de orientacdo de programas curriculares e
incremento de disciplinas, visando a satisfacdo de novas modalidades profissionais e ao
aperfeicoamento cultural do estudante.

Art. 78 O Ciclo Profissional dos Cursos de Graduacédo serd precedido de um 1° ciclo geral
de estudos, comum a uma ou mais areas de conhecimento.

Paragrafo Unico. Os regimes dos Cursos de Graduacio serdo definidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 79 Serdo estabelecidas, através de ResolugBes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, as condigdes em que candidatos classificados no Concurso vestibular, estardo sujeitos a
cursar disciplinas de recuperagéo.

Art. 80 Os ciclos profissionais, de formagdo académica, visam a proporcionar ao estudante
conhecimentos e atividades que o habilitem ao exercicio profissional, ao desenvolvimento de
técnicas de pesquisa e ao aprimoramento de sua cultura.

Paréagrafo Unico. Neste ciclo, poderéo ser estudadas disciplinas que visem a complementar
setores de atividades de interesse do aluno, ou a atender a exigéncias das modalidades profissionais
que o curso possa oferecer.

Art. 81 O acesso ao ciclo profissional serd automatico, no todo ou em parte, uma vez
cumpridos os pré-requisitos curriculares de cada curso.

Art. 82 O ciclo profissional serd ministrado nas Unidades de Ensino Basico e nas de Ensino
Profissionalizante.

Art. 83 Todos os cursos de Graduacgdo da Universidade terdo a duragdo de acordo com as
cargas horarias estabelecidas pelo Conselho Federal de Educacao.



Paragrafo Unico. Os cursos criados na forma do art. 18 da Lei n° 5.540/68 terdo a duragio
estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO 11
Dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 84 A Universidade ministrard cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado.

Art. 85 Os cursos de po6s-graduacdo serdo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, por proposta das unidades universitarias interessadas.

Art. 86 Os cursos de poés-graduacdo poderdo ser mantidos, também, mediante convénio
entre a Universidade e outras Instituicdes, publicas ou privadas, hacionais ou estrangeiras.

Art. 87 Os cursos de pds-graduacdo terdo finalidade, organizacdo e regime didatico
definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 88 A Universidade, no desenvolvimento dos cursos de pos-graduacdo, observara o
principio de ndo duplicacdo de cursos com &rea de concentragdo idéntica, dentro do mesmo distrito
geo-educacional.

Art. 89 A Po6s-Graduacdo obedecera, na Universidade, normas proprias baixadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendendo, entre outras, as seguintes:

a. reconhecimento do direito de inscri¢do de candidatos graduados em cursos afins;
b. inclusdo no plano de curso de pos-graduacdo, na area de concentragdo, de disciplinas
obrigatérias, eletivas e de dominio conexo.

§ 1° Para 0 Grau de Mestre devera ser completado o minimo de 25 créditos; para o de
Doutor, o minimo de 50 créditos.

§ 2° Para a obtencdo do Grau de Mestre ou de Doutor deverd, ainda, o candidato, apresentar
e defender tese.

§ 3° O professor orientador do curso de poés-graduacdo terd o titulo de Doutor ou Livre
Docente, além de outros requisitos de qualificacdo profissional.

§ 4° E dispensavel a titulacio constante do paragrafo anterior quando se tratar de cientista
de alta qualificacdo profissional, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8§ 5° Para a conclusdo do mestrado e doutorado sera exigido exame de proficiéncia em um e
dois idiomas modernos, de livre escolha do aluno, respectivamente.

§ 6° A tese de doutorado de que trata o0 § 2°, para merecer aprovagdo, devera representar
contribuicdo original na area de conhecimento correspondente.

§ 7° A Banca Examinadora fara constar, expressamente, no seu relatério, breve resumo do
topico da tese em que o candidato preenche as exigéncias do paragrafo anterior.



Art. 90 Decorrido o prazo maximo de dois anos de funcionamento de curso de pos-
graduacdo, a Universidade solicitara o seu credenciamento ao Conselho Federal de Educacao.

Art. 91 Os cursos de mestrado terdo a duragdo minima de um e maxima de trés anos e os de
doutorado a duragdo minima de dois e maxima de cinco anos, incluindo a defesa de tese.

SECAO 111
Das outras modalidades de Cursos

Art. 92 Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Atualizacdo e Extensdo serdo
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por proposta das Unidades
Universitérias, podendo ser mantidos, também, mediante convénio entre a Universidade e outras
Institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo baixard normas fixando critérios de
organizacdo, condicdes e formalidades para a admisséo, selecdo, matricula e regime didatico dos
cursos a que se refere o presente artigo.

§ 2° A Universidade podera, também, organizar os cursos de que trata o presente artigo,
visando ao aprimoramento especifico do seu pessoal docente e administrativo.

Art. 93 A coordenacdo dos Cursos de que trata esta Se¢do, cabe, no plano deliberativo, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e, no plano executivo, ao Decano em cuja area se situar o
curso.

CAPITULO Il
Dos Curriculos

Art. 94 O curriculo de cada curso abrangera uma seqliéncia ordenada de disciplinas
hierarquizadas, observados os pré-requisitos, cuja integralizacdo, satisfeitas as exigéncias relativas a
freqliéncia, dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

§ 1° Entender-se-a por disciplina, para os efeitos deste Regimento, o conjunto de estudos e
atividades correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com um minimo
prefixado de créditos, e, por pré-requisito, a disciplina cujo estudo seja exigido para matricula na
disciplina considerada subsequente.

§ 2° No interesse do ensino, a parte pratica de disciplinas podera vir a ser oferecida como
co-requisito.

Art. 95 As disciplinas serdo cadastradas por Departamento, pelo 6rgdo competente, segundo
0 seu cddigo, nome, ementa, nimero de horas-aula tedricas e praticas e nimero de créditos.

Paragrafo Unico. No interesse do ensino, podera variar, de um para outro periodo letivo, o
numero de créditos cometidos as disciplinas.

Art. 96 Os programas de ensino de disciplinas serdo elaborados pelos respectivos
professores e encaminhados pelos Departamentos para aprovacdo dos Conselhos Departamentais e
respectiva homologacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



Paragrafo Unico. Uma mesma disciplina ndo podera ter programas diferentes, mesmo que
seja ministrada por mais de um professor.

Art. 97 Os pré-requisitos dos cursos de graduacdo e de pods-graduacdo, estdo sujeitos a
aprovacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Art. 98 As disciplinas oferecidas pelos Departamentos terdo a duracdo de um semestre
letivo.

Art. 99 Os horarios semanais de atividade escolar, nos diversos cursos, serdao devidamente
compatibilizados, de maneira a assegurar o maximo rendimento do ensino e o melhor
aproveitamento possivel de tempo disponivel.

Art. 100 A orientacdo didatico-cientifica dos alunos sera feita com o auxilio de professores
orientadores.

Art. 101 Os Departamentos poderdo oferecer disciplinas, durante o periodo letivo
extraordinario, mediante aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por iniciativa das
Unidades interessadas ou dos Decanos respectivos.

Art. 102 Além das disciplinas regulares, aprovadas expressamente pelo érgdo competente,
os curriculos dos cursos de graduacdo poderdo ter ainda disciplinas complementares, de natureza
optativa, constantes das listas de ofertas dos Departamentos e aprovadas pelo Colegiado competente
e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 103 O 1° Ciclo Geral de Estudos é parte integrante, para todos os efeitos, dos cursos de
graduacao.
CAPITULO 11l

Do Sistema de Créditos

Art. 104 O controle de integralizacdo curricular sera feito pelo sistema de créditos.

Art. 105 Define-se o crédito como a unidade de medida do trabalho escolar do
aluno.

Art. 106 Um crédito equivale a 15 horas-aula tedricas, ou a 30 horas-aula praticas
ou 45 horas de estagio ou atividades de campo.

Paragrafo Unico. No interesse da Administracio, a Universidade podera vir a adotar
correspondéncia Unica entre crédito e hora-aula.
TITULO 111
Do Regime Didético-Cientifico

Art. 107 O ingresso nos diversos cursos de graduacdo, oferecidos pela
Universidade, far-se-a, em uma das areas do 1° ciclo, mediante Concurso vestibular.



Paragrafo Unico. O 1° ciclo de estudos da Universidade, na area de Ciéncias ou de
Humanidades, compreenderd o minimo de quarenta créditos.

Art. 108 O ingresso em outros cursos obedecera a critérios de selecdo a serem baixados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 109 As normas, programas e datas para realizacdo do Concurso Vestibular serdo
estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 110 O Concurso Vestibular terd validade exclusiva para 0 ano ou semestre a que se
referir.

CAPITULO I
Da Matricula

Art. 111 Matricula é o ato que vincula o estudante a um curso ou disciplina.

Art. 112 As matriculas, em cada semestre, serdo realizadas por 6rgdo competente, dentro
dos prazos previamente fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 113 A matricula far-se-a por disciplina, devendo o aluno, assessorado por um professor
orientador, organizar a lista daquelas que pretende cursar, observadas as instrugdes que vierem a ser
baixadas a respeito.

Paragrafo Unico. N&o sera permitido ao aluno matricular-se em disciplinas cuja carga
horéria total, por semana, seja superior a 32 (trinta e duas) horas, bem como, quando inferior a 12
(doze) horas, excetuando-se neste ultimo caso, aqueles cujos créditos pleiteados sejam os ultimos
para o término do curso.

Art. 114 Para efeito de matricula e controle didatico-cientifico, cada disciplina sera
identificada por um codigo alfanumérico constituido de:

a. duas letras mailsculas representando o Instituto a que pertence a disciplina;

b. grupo de trés algarismos, o primeiro indicando a ordem do Departamento no Instituto e
os dois ultimos, a ordem da disciplina no Departamento;

c. nome da disciplina;

d. dois algarismos arédbicos indicadores, respectivamente, da duracdo em horas das aulas
tedricas e atividades de laboratorios ou atividades de campo.

§ 1° As disciplinas serdo numeradas a partir de 01.

§ 2° As disciplinas de recuperacdo serdo apostas a letra "r" e as de pos-graduacdo, a letra

Art. 115 Poderdo ser admitidos a matricula em cursos de graduacdo, oferecidos pela
Universidade, independente de Concurso Vestibular, os portadores de diplomas de curso superior de
natureza afim, desde que haja vaga no curso pretendido e preencham as condigdes para a matricula.



Paragrafo Unico. A dispensa de disciplinas cursadas em nivel superior, far-se-4 de acordo
com as normas e instrucGes baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a
legislacdo pertinente.

Art. 116 O aluno poderd, nos primeiros trinta dias de cada periodo letivo, trancar matricula
em urna ou mais disciplinas.

Paragrafo Unico. Apos este periodo, o abandono de qualquer disciplina sera considerado
Como reprovagdo na mesma.

Art. 117 Antes de decorrido 1/6 do periodo letivo, podera ser concedido cancelamento de
matricula em uma disciplina, para efeito de imediata matricula em outra do mesmo curso, desde que
haja vaga e com anuéncia do Professor orientador.

Art. 118 A critério do Decano de Graduacdo, o aluno que, por motivo justo, devidamente
comprovado, tiver que interromper seus estudos do ciclo profissional, podera requerer o
trancamento de sua matricula por prazo de até dois anos. (modificado pela Deliberacdo n°
057/CEPE/2007)

Paragrafo Unico. Findo este prazo, a renovacio de matricula ndo Ihe sera concedida.

Art. 119 Tera a sua matricula recusada ou cancelada na Universidade, conforme o caso, o
aluno que:

a. haja sido excluido desta ou de outra Institui¢do de Ensino, por motivos disciplinares;

b. tenha antecedentes criminais ou infamantes, ou outros que, a critério do 6rgdo
competente, impegam a sua integracdo no meio comunitario estudantil;

c. seja portador de doenca mental ou contagiosa, ou de defeitos fisicos que lhe
impossibilitem exercer atividades universitarias, a juizo médico;

d. tenhaabandonado o curso;

e. tenha obtido o indice de aproveitamento inferior a um inteiro, em dois periodos letivos
seguidos;

f. tiver sido reprovado por trés vezes em uma mesma disciplina,;
tiver comportamento considerado atentatorio aos principios da moralidade.

Art. 120 N&o serd concedida matricula em disciplinas do curso de graduagao, para o qual
ficar evidenciada, em qualquer época, a impossibilidade de vir a atender ao prazo referido no art. 83
e seu paragrafo Unico.

Art. 121 Dois trancamentos consecutivos de matricula em uma mesma disciplina, implica
em reprovacao.

Art. 122 O estudante poderd requerer matricula na categoria de aluno especial:

a. em curso de aperfeicoamento, de especializacéo, de atualizacio ou de extenséo;
b. em disciplinas isoladas ou conjunto de disciplinas de qualquer dos cursos oferecidos
pela Universidade.

§ 1° A matricula de alunos na categoria de que trata o presente artigo ficara condicionada,
em qualquer dos casos enumerados, a existéncia de vagas e a satisfacdo, pelo candidato, das normas
fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



§ 2° Ao estudante matriculado na categoria de aluno especial, seré fornecido certificado de
aproveitamento ou de frequiéncia, de acordo com os critérios que venham a ser estabelecidos.

Art. 123 A admissao aos cursos de aperfeicoamento, especializacdo, atualizacdo e extensao
far-se-4 de acordo com normas baixadas pelo 6érgdo Competente.

Art. 124 Para ingresso no ciclo profissional terdo prioridade os que, havendo concluido o 1°
ciclo, na forma deste Regimento Geral, hajam feito a primeira pré-op¢do para o curso.

Art. 125 Poderd matricular-se em disciplinas do ciclo profissional o aluno que houver
integralizado 3/4 dos créditos previstos para o 1° ciclo.

Art. 126 Salvo casos especiais, a critério do Decano de Assuntos Estudantis, ndo sera
admitida matricula fora do prazo previsto no calendario escolar.

Art. 127 E nula de pleno direito, e sem qualquer validade juridica, a matricula efetuada com
inobservancia de qualquer preceito legal ou regulamentar, concernente a matéria.

Art. 128 E vedada a matricula simultanea em mais de um curso da Universidade.

CAPITULO Il
Da Transferéncia

Art. 129 Havendo ocorréncia de vagas, poderdo ser admitidos, em cursos de graduacéo,
alunos transferidos ou pertencentes a cursos afins da Universidade.

Art. 130 Sera permitida a transferéncia:

a. dentro da Universidade, de um curso para outro, desde que satisfeitos os requisitos
exigidos para a efetivagdo dessa medida;

b. paraa Universidade, de alunos matriculados em estabelecimentos congéneres, nacionais
ou estrangeiros, na forma estabelecida na alinea anterior;

c. c. da Universidade para outro estabelecimento de ensino, obedecidos os critérios
fixados por érgdo competente.

§ 1° Para efeito de transferéncias, sendo computados os créditos de disciplinas ja cursadas
pelo aluno, desde que satisfeitas as exigéncias curriculares.

§ 2° Os pedidos de transferéncia para a Universidade deverdo ser apresentados ao 6rgdo
competente, com antecedéncia minima de 60 dias, contados do inicio dos periodos de matricula.

8§ 3° Os pedidos de transferéncia serdo encaminhados aos 6rgdos técnicos competentes, para
efeito de apreciacéo das equivaléncias de programas das disciplinas lecionadas no curso de origem,
ap6s o que serdo submetidos, caso obtenham parecer favoravel, a homologacdo do Colegiado
competente.

§ 4° A transferéncia para a Universidade sera aceita em qualquer época e
independentemente de vagas, quando se tratar de aluno que, por motivo de servigco publico ou de



natureza militar, devidamente comprovado, passe a residir, em carater obrigatoério, na area
geopolitica da Universidade, beneficio esse extensivo as pessoas que vivam sob sua dependéncia
econdmica, direta e total.

Art. 131 Havendo disponibilidade de vagas em um curso, poderdo estas ser transferidas
para cursos afins.

CAPITULO 1l
Do Rendimento Escolar

(artigos 132, 133, 135, 136, 137, 138 e 139 alterados pela Deliberacdo 030/CEPE/2008)

Art. 132 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo baixara normas sobre a verificagdo do
rendimento escolar.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a freqiiéncia as aulas e trabalhos escolares, nos termos do
que dispde a lei.

Art. 133 Os créditos correspondentes a cada disciplina serdo conferidos somente ao
estudante que lograr o conceito de aprovacdo e alcangcar o minimo de 75% de freqliéncia nas
atividades da mesma disciplina.

Art. 134 Caberad ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, discriminar, por disciplina,
ouvidos os colegiados de cursos, o total de créditos para cada curso.

Art. 135 Poderdo ser aceitos, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
ouvidos os Departamentos interessados, os créditos obtidos em outras Instituicbes de Ensino e
Pesquisa, uma vez satisfeitos os requisitos legais.

Art. 136 O rendimento escolar em cada disciplina, avaliado através de provas escritas e
orais e de trabalhos praticos, a juizo do Professor, sera expresso através de conceitos resultantes de,
no minimo, duas verificagdes, aos quais corresponderéo os fatores adiante indicados:

A=4,B=3;C=2;D=1;R=0.

§ 1° Além da escala de conceitos A, B, C, D e R, serdo, ainda, utilizadas as letras adiante,
sabendo-se que os simbolos H e F terdo equivaléncia ao conceito R:

E trancamento de matricula, no curso;

F sem rendimento;

G cancelamento de matricula na disciplina;
H abandono de disciplina;

| transferéncia para a Universidade; e

J transferéncia da Universidade.

§ 2° Para efeito de comparagdo, em casos de transferéncia de alunos e/ou transformacéo de
graus atribuidos na escala numérica decimal, os conceitos traduzidos por letras terdo a seguinte
equivaléncia:



A —9,0a10 - Excelente
B - 7,5a 8,9 — MuitoBom
C-6,0a7,4—-Bom

D -5,0a5,9 - Regular

R - 0,0 a 4,9 — Deficiente

§ 3% O conceito minimo de aprovagéo é igual a "D".

Art. 137 Ao aluno que alcangar menos de 75% de freqiiéncia, em qualquer disciplina, sera
conferido o conceito Deficiente, qualquer que seja 0 seu grau de aproveitamento.

Art. 138 O indice de Aproveitamento (IA) sera o quociente que se obtém dividindo a soma
dos produtos dos créditos de cada disciplina pelo fator a eles atribuido no art. 136, pelo nimero
total de créditos das disciplinas em que o aluno se matriculou.

§ 1° O indice de aproveitamento serd computado regularmente ao término de cada periodo
letivo e, cumulativamente, em relacéo aos periodos anteriores.

§ 2° O indice de aproveitamento sera aproximado somente até a segunda casa decimal.

CAPITULO IV
Aproveitamento de Estudos

Art. 139 A Universidade, na execucdo da matricula, poderé fazer aproveitamento de estudos
referentes a disciplinas cursadas anteriormente, na Universidade, ou em outra instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Conselho Federal de Educacéo.

Paragrafo Unico, Serd observado, no cumprimento deste artigo, além dos programas e
duracéo do curso, o padréo de ensino da instituicdo de origem.

Art. 140 O aproveitamento de estudos consiste na concessdo do crédito correspondente a
disciplina cursada pelo aluno, incluida como obrigatéria ou optativa, no curriculum pleno do curso
em que 0 mesmo se matricular.

Art. 141 A Universidade, no aproveitamento de estudos, podera determinar adaptacdo e
exames especiais.

Paragrafo Unico. O controle de aproveitamento de estudos é da competéncia do Decano de
Graduacao.

Art. 142 A exigéncia de realizacdo de adaptagdo, bem como de exames especiais, é de
iniciativa do colegiado de curso respectivo.

Art. 143 O aproveitamento de estudos anteriores far-se-4 no 1° ciclo, em ciclos
profissionais, bem como em cursos de curta duracdo, referindo-se tdo somente a disciplinas de
contetdo idéntico.



CAPITULO V
Do Calendario Escolar

Art. 144 O ano letivo da Universidade, a ser fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, compreendera dois periodos regulares, um em cada semestre, com a duracdo minima de
noventa dias Uteis cada um, e um periodo extraordinario, correspondente aos meses de janeiro e
fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, o periodo letivo podera ser dilatado, respeitado o
conceito vigente de crédito.

Art. 145 As datas referentes aos periodos letivos normais constardo no calendario escolar, a
ser anualmente divulgado pelo érgdo competente.

CAPITULO VI
Da Pesquisa

Art. 146 A Universidade terd o seu Plano de Pesquisa e Pds-graduagdo elaborado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aprovado por ato do Reitor.

Art. 147 As diretrizes para a elaboragdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica, nos
Departamentos, serdo estabelecidas pelos Conselhos Departamentais e aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 148 A concessdo de recursos para a execucdo de trabalhos de pesquisa pelos
Departamentos, depende de prévia aprovacdo de seus projetos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 149 A nivel de execucdo, a coordenacao geral dos projetos de pesquisa em curso na
Universidade, é da competéncia do Decano de Pesquisa e Pés-graduacéo.

Art. 150 As propostas de contratacdo de professores levardo estritamente em consideracéo
as linhas de pesquisa do Departamento, constantes do Plano de pesquisa e Pés-Graduacdo da
Universidade.

Art. 151 Sem prejuizo da universalidade de campo, a Universidade dara énfase, no seu
Plano de Expansdo, ao desenvolvimento das ciéncias agrérias e das ciéncias basicas.
TITULO IV

Da Comunidade Universitaria

Art. 152 Integram a Comunidade Universitéria todos os alunos, professores, funcionarios e
demais servidores da Universidade.

Art. 153 A reunido conjunta do pessoal docente, discente, técnico e administrativo constitui
a Assembléia Universitaria.



Art. 154 A Assembléia Universitaria reunir-se-a regularmente uma vez por ano para inicio
das atividades escolares, bem como para a entrega de diplomas e titulos honorificos, transmissdo do
cargo de Reitor e posse do Vice-Reitor.

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 155 O corpo docente da Universidade € constituido por profissionais que exercam
atividades de nivel superior de ensino, de pesquisa e extens&o.

Art. 156 S8o consideradas atividades de magistério, para os efeitos deste Regimento Geral:

a. as que, pertinentes ao sistema indissollvel de ensino e pesquisa, se exercam na
Universidade em nivel de graduacdo ou mais elevado, para fins de transmissdo e
ampliacdo do saber;

b. as relacionadas com a administracdo escolar e universitéria, exercidas por professores.

Art. 157 O regime de trabalho dos docentes, em atividades de magistério, compreende duas
modalidades:

a. de dedicagdo exclusiva; e
b. em funcdo do numero de horas semanais.

Art. 158 A adocdo de qualquer dos regimes de trabalho enumerados no artigo anterior,
dependera de proposta do Departamento interessado.

Art. 159 Integrardo o Corpo Docente da Universidade:

I. Professores pertencentes ao Quadro Permanente da Universidade;
Il. Professores ndo integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade,
contratados no regime da Legislacdo do Trabalho;
I1l. Professores visitantes;
IV. Auxiliares de Ensino.

Paragrafo Unico. N&o havera distingdo entre professores admitidos pelo regime estatutério e
os regidos pela legislacdo do trabalho, salvo as restri¢ces decorrentes de normas legais explicitas.

Art. 160 Os cargos integrantes da carreira de magistério superior compreendem as seguintes
categorias:

I. Professor Titular;
Il. Professor Adjunto; e
I11. Professor Assistente.

Art. 161 Os Auxiliares de Ensino serdo admitidos, em carater probatorio, pelo prazo de dois
anos, renovavel por igual periodo, a critério da administragdo, em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico. A renovacdo do contrato de trabalho do Auxiliar de Ensino, ap6s o0s
prazos previstos no caput deste artigo, somente sera permitida se o candidato houver concluido
curso de pds-graduacao.



Art. 162 Excepcionalmente, para realizacdo de cursos, conferéncias, pesquisas e outras
atividades consideradas de alto interesse técnico, cientifico ou cultural, a critério de Conselho
Departamental, poderdo ser contratados, por periodo ndo excedente de um ano, professores ou
cientistas de notdrio saber e reputacéo ilibada.

Art. 163 A distribuicdo dos professores pelas Unidades ¢ de competéncia do Reitor,
observada a formacao profissional de cada um.

Art. 164 Os professores contratados e os auxiliares de ensino, ficam vinculados a Unidade
referida no contrato, podendo colaborar com outras Unidades.

Art 165 As atribuicBes, direitos, deveres e demais prerrogativas dos Professores
contratados, bem como as vantagens financeiras a que passam a fazer jus, serdo especificadas nos
respectivos contratos de trabalho.

SECAO |
Da Admisséao

Art. 166 A admissao ao Corpo Docente da Universidade far-se-a:

I. por concurso publico, de provas e titulos, para provimento de cargos da carreira de
Magistério, do Quadro Unico de Pessoal, nos niveis de Titular e Assistente;
Il. mediante provas de titulos, para efeito de acesso as categorias de Adjunto, aos portadores
do titulo de Doutor e Docente Livre;
I1l. mediante contrato de trabalho, através de sele¢do de candidatos, na forma da legislagédo
vigente.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, se admitird provimento, por transferéncia, de
professores concursados em outras Universidades, observadas as formalidades legais e
regulamentares.

Art. 167 S&o condigdes necessarias para admisséo de Professor no Quadro da Universidade:

- para professor Titular: Qualificacdo pds-doutoral.
- para professor Adjunto: Titulo de Doutor ou Docente Livre.
- para Assistente: titulo de Mestre, obtido em curso credenciado.

Paragrafo Unico. O professor Assistente que obtiver o titulo de Doutor, em curso
credenciado, serd equiparado a condicdo de Professor Adjunto, por ato do Reitor, de acordo com a
legislacéo vigente.

Art. 168 Excepcionalmente, a Universidade considerara a possibilidade de, sem observancia
do disposto no artigo anterior, admitir em seu Quadro, Professores ou Cientistas de elevada
qualificacdo profissional, comprovada através de publicacdes de alto valor cientifico, a critério de
2/3 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.



Art. 169 Verificada a vacancia de qualquer cargo das categorias de Professor Titular ou
Assistente do seu Quadro Docente, a Universidade fard realizar concurso puablico, de Titulos e
Provas, para preenchi mento da vaga.

Art. 170 Ao 6rgdo onde ocorrer a vaga, caberd indicar o setor de conhecimentos do seu
campo de atividade, objeto de concurso a ser realizado.

Art. 171 As inscricBes em concurso para provimento de cargos do Magistério far-se-do de
acordo com as normas e instrucdes elaboradas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade.

Art. 172 As inscrigdes serdo abertas a candidatos que preencham os requisitos legais ou
regulamentares, trinta dias ap6s a ocorréncia da vaga.

Paragrafo Unico. O prazo de inscrigdes sera de trinta dias consecutivos, devendo o concurso
iniciar-se até trés meses apGs 0 encerramento das mesmas.

Art. 173 Ao pleitear a inscrigdo no concurso, o candidato anexara ao seu pedido de
inscricdo, entre outros documentos que vierem a ser exigidos nas instru¢fes a respeito baixadas,
curriculum vitae acompanhado de titulos e de trabalhos publicados.

Art. 174 Encerrado o0 prazo de pedido de inscricdo, os requerimentos acompanhados dos
titulos e documentos apresentados serdo julgados por uma Comissdo Especial, designada pelo
Reitor, que indicara os candidatos aptos a serem inscritos no Concurso.

Art. 175 Os candidatos considerados aptos terdo efetivadas as suas inscrigdes, mediante o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

Art. 176 O concurso sera realizado para disciplina ou conjunto de disciplinas da mesma
area de especializacdo, de acordo com o plano e programas de ensino das Unidades Universitarias
ou areas interessadas.

Art. 177 O julgamento dos concursos para os cargos de Magistério cabera a uma Comissdo
Examinadora constituida de cinco Professores Titulares, Docentes Livres ou Adjuntos, dos quais,
dois serdo escolhidos pelo Conselho Departamental do Instituto interessado, dentre professores da
Universidade e, os demais, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° Para cada examinador indicado devera ser escolhido um suplente.

§ 2° A Comissdo Examinadora sera designada por ato do Reitor, que indicara, entre 0s cinco
membros, aquele que devera presidi-la.

Art. 178 No Concurso para provimento de cargo docente da Universidade, a qualificacdo e
o0s méritos profissionais do candidato se tdo avaliados em cada um dos seguintes titulos:

| - produgdo cientifica, através de trabalhos de pesquisa realizados;
Il - cursos de mestrado, doutorado e livre docente;

I11 - exercicio do magistério superior;

IV - cursos de pés-graduacgéo lato sensu;

V - atividades técnico-profissionais e/ou didatico-cientificas.



8§ 1° A apreciacéo dos titulos constantes deste artigo sera feita por nimero de pontos obtidos
em cada um, a saber:

item I, de 0 a 30 pontos
item Il, de 0 a 25 pontos
item 111, de 0 a 20 pontos
item IV, de 0 a 15 pontos
item V, de 0 a 10 pontos

o0 o

§ 2° Ndo serdo considerados como titulos:

a. comprovantes de simples desempenho de funcéo eletiva ou de cargo publico;

atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional,

c. publicacdo de apostilas, notas de aula, titulo de sécio de entidades, ou titulos
honorificos néo pertinentes ao ensino superior.

o

§ 3° A Comissdo Examinadora sera secretariada por servidor administrativo designado pelo
Reitor, cabendo-lhe redigir as atas das sessGes e manter em ordem todo o expediente relativo ao
concurso.

Art. 179 As provas dos concursos serdo organizadas com a mais estrita observancia dos
programas elaborados pelas Unidades de Ensino.

Art. 180 A composicgao da Comissdo Examinadora e o dia da sua instalagdo para o inicio do
concurso, serdo anunciados aos candidatos inscritos com a antecedéncia minima de trinta dias.

Paragrafo Unico. A Comissdo Examinadora de que trata o presente artigo s6 poderé
instalar-se e decidir, com a totalidade de seus membros.

Art. 181 Os candidatos inscritos poderdo, até vinte dias antes do inicio do concurso,
impugnar, justificadamente, a critério do Reitor, qualquer dos nomes indicados para composicéo da
Comissdo Examinadora.

Art. 182 Ao candidato é permitido consultar legislacdo ndo comentada, manuais e livros
técnicos por periodo ndo excedente de uma hora, antes do inicio da prova escrita e durante a prova
prética.

Art. 183 Por motivo relevante, é facultado o adiamento de qualquer prova, pelo prazo
improrrogavel de oito dias.

Paragrafo Unico. Em se tratando de prova escrita e pratica, o adiamento somente sera
permitido quando os respectivos pontos ndo tenham sido ainda sorteados.

Art. 184 O julgamento da Comissdo Julgadora é irrecorrivel, salvo em caso de
inobservancia de disposicdes legais ou regimentais, hipotese esta em que caberd recurso de nulidade
para o Reitor.

§ 1° O recurso, que devera ser interposto no prazo improrrogavel de 48 horas, contadas da
data em que o candidato tiver ciéncia do resultado do concurso, serd decidido no prazo de cinco dias
ateis.



8§ 2° Da decisdo cabera recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, para instancia superior.

Art. 185 Ao término da Gltima prova, a Comissdo Examinadora procedera a apuracéo das
notas atribuidas a cada candidato, indicando os habilitados.

Paragrafo Unico. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem a média
minima setenta.

Art. 186 Serdo escolhidos para o provimento das vagas, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que obtiverem as médias mais altas na lista dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que ja exerca
fungdes de magistério da Universidade e, prevalecendo o empate, ao candidato mais antigo em
funcéo de magistério.

Art. 187 A Comissdo Examinadora elaborara um relatério circunstanciado e conclusivo,
acompanhado dos graus conferidos a cada candidato, a ser submetido a apreciacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo para efeito de homologacao.

Paragrafo Unico. O parecer a que se refere o presente artigo podera ser rejeitado somente
por 2/3 de votos dos membros do Colegiado.

Art. 188 Para a admissdo de professores mediante contrato de trabalho observar-se-4, no
que for pertinente, o disposto no art. 178 deste Regimento Geral.

Art. 189 Excepcionalmente, a critério do Reitor, por proposta do Departamento, a
contratacdo de Docentes podera ser feita independentemente do estabelecido no art. 188, visando a
atender ao estado de emergéncia do regime didatico e do ensino.

SECAO I
Da Remocao, Transferéncia e Afastamento

Art. 190 Por iniciativa do Reitor, a Universidade podera aceitar transferéncia de professores
de outras Instituicdes Publicas para o seu quadro.

8 1° Sdo condigdes essenciais para transferéncia de docentes para o Quadro da
Universidade:

a. (ue o cargo a ser provido ndo seja considerado excedente;

b. que ndo haja professores da Universidade em condi¢Ges de ocupar a vaga a ser
preenchida;

c. que o ato de transferéncia leve estritamente em consideracao a qualificacdo profissional
do professor;

d. que o docente a ser transferido tenha sido habilitado em concurso de titulos e de provas,
ou de titulos, na Instituicdo de origem e que venha lecionando nos ultimos dois anos,
com assiduidade e aproveitamento, a critério da administracdo da Universidade;

e. que o regime do professor na Institui¢do de origem seja estatutario;

gue ndo haja concurso com inscri¢des abertas e candidatos inscritos;

que seja considerado apto em exame de salde;

«



h. que o docente a ser transferido néo esteja respondendo a processo administrativo ou
tenha sofrido pena disciplinar;

i. que o processo de transferéncia tenha pareceres favoraveis do Conselho Departamental
da Unidade em que a mesma se processara e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, pelo quorum de 2/3 de seus membros.

8 2° Sdo condicOes essenciais para transferéncia de docentes para outras Instituicbes
mantidas pelo poder publico:

a. Qque ndo haja prejuizo para o0 ensino e a pesquisa;

b. que o interessado tenha, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no cargo de
docente;

C. que ndo esteja respondendo a processo administrativo;

d. que o pedido de transferéncia tenha pareceres favoraveis do Conselho Departamental da
respectiva unidade e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pelo quorum de 2/3
de seus membros.

Art. 191 A transferéncia podera ser também efetivada por permuta, mediante requerimento
dos interessados, para cargos idénticos, observadas as disposi¢des acima.

Art. 192 O ocupante do cargo da carreira de Magistério podera prestar colaboragdo
temporaria em outra Universidade ou estabelecimento isolado de ensino superior federal, por prazo
certo, ndo superior a dois anos, para o desempenho de atividades inerentes ao seu cargo, desde que
0 seu afastamento ndo implique em prejuizo para 0 ensino ou a pesquisa.

Paragrafo Unico. A requisicio sera proposta pelo Reitor da Universidade ou pelo Diretor do
Estabelecimento interessado e dependera da aquiescéncia do professor e do Conselho
Departamental da respectiva unidade, podendo ser concedida com ou sem o6nus para a
Universidade, a critério da Reitoria.

Art. 193 Apos sete anos de efetivo exercicio na Universidade, o docente poderé realizar fora
dela, trabalho de pesquisa ou de ensino, pelo prazo improrrogavel de um ano.

Paragrafo Unico. As despesas de deslocamento do docente, dentro do pais, serdo custeadas
pela Universidade, que lhe pagara o salario a que fizer jus.

Art. 194 Os membros da carreira de Magistério poderdo afastar-se dos cargos de que sejam
ocupantes, para:

realizar cursos de pés-graduacdo em instituicbes nacionais e estrangeiras;
realizar cursos de aperfeicoamento, especializacdo e atualiza¢éo;

comparecer a congressos ou reunides relacionadas com sua atividade docente;
exercer temporariamente atividade docente e de pesquisa em outras instituicoes;
prestar assisténcia técnica a 6rgaos oficiais.

o0 o

§ 1° O afastamento deverd atender as conveniéncias do ensino e da pesquisa e obter parecer
favoravel do Departamento a que o professor pertenga.

§ 2° O afastamento podera ser feito com ou sem 6nus para a Universidade, a critério da
Reitoria.



§ 3° Os docentes que freqiientarem cursos de pds-graduacdo com 6nus para a Universidade,
assinardo previamente compromisso legal de nela exercerem suas atividades por periodo minimo de
cinco anos seguintes a conclusdo de qualquer desses cursos, sob pena de ficarem obrigados a
indenizar a Universidade, pelo dobro, as despesas feitas durante sua realizacéo.

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Este capitulo foi modificado pela delibera¢do nimero 17, de 06/09/1984, publicada no
B.l. de setembro de 1984.

Art. 195 O corpo discente tera representacdo nos 6rgdos colegiados da Universidade, na
forma da legislagdo especifica e nos termos fixados no Estatuto e neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A escolha dos representantes estudantis sera feita por meio de eleicdes do
corpo discente.

Art. 196 N&o poderdo ser representantes do corpo discente, alunos reprovados e/ou incursos
em sangdes disciplinares correspondentes a faltas considerados graves.

Paragrafo Unico. A representacio estudantil nio podera exceder de um quinto do total dos
membros dos colegiados.

Art. 197 O Decano de Assuntos Estudantis baixara normas para elei¢cdo dos representantes
estudantis nos érgaos colegiados.

Art. 198 Para coordenar a vida social e universitaria do corpo discente, sera organizado o
Diretorio dos Estudantes da Universidade.

8 1° A esse Diretorio cabera:

a. promover a aproximacao e a maxima solidariedade entre o corpo discente e o docente;

promover a realizacdo de solenidades académicas e de reunides sociais;

c. promover reunides de carater cientifico e cultural, nas quais se exercitem os estudantes
em discussdes de temas profissionais.

o

§ 2° A organizagdo e o funcionamento do Diretério dos Estudantes da Universidade
constardo em regimento proprio, a ser aprovado pelo Conselho Universitario.

Art® 199 Os membros da Diretoria do Diretério dos Estudantes da Universidade serdo
eleitos pelo corpo discente mediante votacéo secreta, a ser realizada em um unico dia.

§ 1° O planejamento, a realizacdo das elei¢cdes, bem como a apuracdo dos votos € atribuicdo
do Decano de Assuntos Estudantis.

§ 2° Serd de um ano o mandato de cada membro do Diretério dos Estudantes da
Universidade, vedada a reelei¢cdo para 0 mesmo cargo.

Art. 200 As reunides do Diretorio dos Estudantes da Universidade e as atividades que delas
resultem, desenvolver-se-d0 em horarios diferentes dos fixados para os trabalhos escolares, nao



constituindo a participacdo nas mesmas motivo bastante para isentar o aluno do cumprimento de
seus deveres, inclusive da exigéncia de frequéncia minima.

Art. 201 Ao Diretorio dos Estudantes seré vedado realizar qualquer a¢do, manifestacdo ou
propaganda de caréater politico-partidario, racial ou religioso, bem como incitar, promover ou apoiar
auséncias coletivas aos trabalhos escolares.

Paragrafo Unico. A inobservancia deste artigo acarretara a suspensdo ou dissolugdo do
Diretorio dos Estudantes da Universidade.

Art. 202 A Universidade incluira anualmente em seu orcamento, uma subvencdo ao
Diretdrio dos Estudantes, para desenvolvimento das suas atividades.

Art. 203 A subvencdo de que trata o artigo anterior, esta condicionada a aprovacao do plano
de sua aplicacdo, pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A liberagdo de nova subvencdo sO serd efetuada depois da devida
prestacdo de contas da anterior.

CAPITULO III
Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 204 As atividades do corpo técnico e administrativo, serdo exercidas por pessoal do
Quadro Unico ou contratado, com direitos, deveres e responsabilidades definidos na legislacéo
pertinente.

Paragrafo Unico. A admissdo dos servidores de que trata o presente artigo sera feita na
conformidade do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido ou na Consolidacao
da Legislacdo do Trabalho, conforme o caso.

Art. 205 O Decano de Assuntos Administrativos elaborard o Regimento do Corpo Técnico e
Administrativo da Universidade, a ser aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar

O regime disciplinar da Universidade obedecera a legislacdo em vigor e fundamentar-se-a
no principio da disciplina consciente e no senso de responsabilidade do pessoal discente, docente,
técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. As sancdes disciplinares aplicaveis & comunidade universitaria serdo
regulamentadas no Codigo Disciplinar, a ser aprovado pelo Conselho Universitério.

Art. 207 As sancdes disciplinares aplicareis ao pessoal Docente, Técnico e Administrativo,
pertencente a0 Quadro da Universidade, sdo as previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico
Civil da Unido, sendo sua aplicacdo da competéncia do Reitor ou da autoridade a que esteja
diretamente subordinado.



Art. 208 As sancdes aplicadas serdo anotadas nos assentamentos do punido.

Art. 209 Nenhuma penalidade sera aplicada, sem que seja assegurado antes, ao acusado, 0
mais amplo direito de defesa.

Art. 210 As sangdes disciplinares dos discentes serdo as seguintes:

a. Adverténcia;
b. Repreensao;
C. Suspensdo;
d.

Desligamento.

Paragrafo Unico. A auséncia coletiva as aulas é considerada falta grave, passivel das
sancOes previstas nas alineas "c" e "d" do presente artigo.

Art. 211 Assegurar-se-a amplo direito de defesa ao aluno acusado, que o exercerad
pessoalmente ou por seu representante legal.

Art. 212 A competéncia para aplicacdo das san¢des constantes do art. 210 deste Regimento
Geral €:

a. Do Reitor, a prevista na alinea "d"
b. Do Decano de Assuntos Estudantis, a prevista na alinea "c";
c. Do Diretor de Unidade, as grevistas nas alineas "a" e "b".

Art. 213 Aos docentes e servidores da Universidade, contratados no Regime da Legislacdo
do Trabalho, aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do regime estatutario.

TITULOV
Dos Graus, Diplomas, Certificados e Titulos Honorificos

Art. 214 A Universidade conferird os seguintes graus:

a. em nivel de graduac&o:
- Bacharel; e
- Licenciado

b. em nivel de pds-graduacao:
- "Magister Scientiae"; e
- "Philosophiae Doctor."

Art. 215 Os diplomas conferidos pela universidade serdo os correspondentes aos graus
indicados no artigo anterior, e aos titulos relativos a outros cursos profissionais de graduacéo.

Art. 216 De acordo com as normas estabelecidas na legislacdo vigente, a Universidade
revalidara diplomas nacionais e estrangeiros, obtidos em Instituicdes de reconhecido valor.

Art. 217 A Universidade outorgard titulos honorificos de Doutor "Honoris Causa",
Professor "Honoris Causa", Professor Emérito e de Professor Benemérito.



Art. 218 A proposta de concessao de titulo honorifico seré feita:

a. por iniciativa do Reitor;
b. por proposta de 2/3 dos membros do Conselho Departamental;
c. por proposta de 2/3 dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, a proposta referida no artigo anterior devera ser
submetida a aprovacao do Conselho Universitario.

Art. 219 A concessdo de diploma, a que se refere o presente artigo 215, obedecera as
instrucdes a respeito baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. Os diplomas a que se refere o presente artigo seréo assinados pelo Reitor
e, em seu impedimento, pelo Vice-Reitor, pelo Decano de Graduacéo e pelo diplomado.

Art. 220 A Universidade expedira os seguintes certificados:

a. de aproveitamento; e
b. de freguéncia.

§ 1° O certificado de aproveitamento sera concedidos a alunos de cursos de especializacdo
ou aperfeicoamento que, de acordo com normas estabelecidas, tiverem comprovado 0 seu
aproveitamento através de trabalhos, provas e freqiiéncia.

§ 2° Os certificados de frequéncia serdo comedidos aos que participarem de cursos de
atualizacdo ou de extenséo, bem como de congressos, seminarios e ciclo de palestras que, de acordo
com normas estabelecidas, tiverem obtido freqtiéncia considerada satisfatéria.

§ 3° Os certificados a que se referem as alineas "a"e "b", serdo assinados pelo Decano de
Assuntos Estudantis.

§ 4° O certificado aludido na alinea "a" deste artigo, podera ser, também, concedido aos
alunos dos cursos de graduacéo e pés-graduacdo que o requererem.

Art. 221 A entrega dos certificados serd feita por solicitagdo do interessado, obedecidas as
exigéncias estabelecidas pelo 6rgdo competente.

Art. 222 Os diplomas e certificados referidos nos artigos anteriores serdo devidamente
registrados pelo 6rgédo técnico competente da Universidade.
TiTULO VI

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 223 As atividades da Universidade se regerdo pelo seu Estatuto, por este Regimento
Geral, pelos Regimentos proprios, e pelos atos normativos que vierem a ser baixados.

Art. 224 A implantacdo de Orgéos e Servicos novos e as modificaces e extincdo dos ja
existentes, serdo processadas & medida que se criarem as condi¢des para a sua efetivagéo.



Art. 225 A administracdo da Universidade adotara providéncias objetivando a preservacéo,
no "campus universitario” e nas area/ de sua propriedade ou sob sua jurisdicdo, dos bens imoveis,
moveis ou semoventes que integram o seu patrimdnio, bem corno da flora, da fauna, dos
monumentos naturais e de suas belezas paisagisticas.

Art. 226 A ocupacdo de imoveis residenciais sera objeto de normas especificas
disciplinadoras dos direitos e obrigacGes reciprocas.

Art. 227 Os Docentes Livres que ndo estejam exercendo funcdes de magistério superior,
terdo seus titulos sujeitos a atualizacdo periddica, a cada cinco anos, para que desfrutem dos direitos
que Ihe sdo assegurados pela legislacdo pertinente.

Art. 228 O concurso para a obtencdo do titulo de Docente Livre obedecera as mesmas
normas aprovadas para Professor Titular, sendo a sua realizagdo, ap6s 30 de julho de 1976,
permitida somente para os portadores do Grau "Philophiae Doctor", ou equivalente.

Art. 229 Os alunos que obtiveram conceitos de aprovagao, a partir de 1972, nos termos da
Deliberacdo n° 13/72 do Conselho Universitario da Universidade, terdo os seus Indices de
Aproveitamento (IA) calculados nos termos do art. 138, para conceitos A, B e C.

Paragrafo Unico. Aos conceitos D e X, ambos de reprovacio, obtidos pelos alunos até o
término do primeiro semestre letivo do ano de 1974, corresponderdo, nos termos da citada
Deliberacéo, os conceitos R e F, respectivamente.

Art. 230 Aos alunos que ingressaram na Universidade nos anos de 1972, 1973 e 1974, ndo
se aplica a alinea "e" do artigo 119, nem o disposto no Paragrafo Unico do artigo 113 do presente
Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Tera matricula recusada o aluno que obtiver indice de aproveitamento
inferior a um inteiro, em trés periodos letivos seguidos.

Art. 231 A Universidade encaminhard ao Conselho Federal de Educacao, para aprovagao,
sob forma de Anexo ao presente Regimento Geral, a departamentalizagdo da Universidade,
juntamente com as tabelas analiticas de disciplinas por Departamento.

Art. 232 Este Regimento Geral somente poderd ser alterado em decorréncia de lei
superveniente ou de alteracbes do Estatuto da Universidade e, eventualmente, por iniciativa do
Reitor, ou de no minimo 2/3 dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. As alteracdes que vierem a ser feitas neste Regimento Geral, s6 entrardo
em vigor apds aprovadas pelo Conselho Federal de Educagéo.

Art. 233 Os casos omissos ou controvertidos, serdo resolvidos pelo Reitor, assegurado
recurso para o0 Conselho Universitéario.

Art. 234 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Federal
de Educacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



